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1. INTRODUCCION
1.1. MARCO NORMATIVO.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacion profesional del sistema educativo que derog6 el anterior RD 1538/2006 de 15 de diciembre.

ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en
la Comunidad de Castillay Ledn y su modificacién por ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio.

ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
la acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
la Comunidad de Castilla y Leon, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon (SOLO CICLOS DE
FP BASICA EN LOS DEMAS NO PONER ESTA ORDEN).

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad pablica dependientes
de la consejeria competente en materia de educacion.

ORDEN EDU/279/2017, de 6 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010, de 25 de
agosto, por la que se regula el desarrollo de los médulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacion
en centros de trabajo» de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales bésicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a
las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién Profesional
Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la implantacion
de la Formacion Profesional Béasica en la Comunidad de Castillay Ledn.

Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero, por el que se establecen las unidades de competencia
asociadas a operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion
Profesional Bésica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Decreto 33/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
Profesional Basico en Fabricacion de Elementos Metalicos en la Comunidad de Castilla'y Leodn.



1.2. IDENTIFICACION DEL MODULO EN EL CICLO FORMATIVO

DENOMINACION DEL TITULO

FABRICACION DE ELEMENTOS METALICOS

FAMILIA PROFESIONAL

FABRICACION MECANICA Y ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

DURACION DEL CICLO:

2.000 horas.

NIVEL DEL TITULO NACIONAL:

Formacion Profesional Basica.

NIVEL DEL TITULO INTERNACIONAL:

(CINE-3.5.3) Referente de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion.

CODIGO:

FMEO02B

DENOMINACION DEL MODULO
PROFESIONAL:

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS.

CODIGO DEL MODULO: 3015
DURACION DEL MODULO SEGUN 150 horas.
CURRICULO:
DURACION REAL ESTE CURSO: 152 horas. Mafana.
HORAS SEMANALES: 6 horas.
SESIONES: Lunes: 2h, Martes: 2h y Miércoles: 2h.
CURSO: Primero.

TIPO DE MODULO:

ASOCIADO A UNIDAD DE COMPETENCIA:

UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el
montaje de equipos eléctricos y electronicos.

UC1560 1: Realizar operaciones de conexionado en el
montaje de equipos eléctricos y electronicos.

UC1561 1: Realizar operaciones auxiliares en el
mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos.




2. OBJETIVOS
2.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO.

Se recoge en el PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO.

2.2. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y

SOCIALES.
Se muestran en la siguiente tabla:

OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

d) Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios
de montaje y de seguridad, reconociendo los materiales
reales y considerando las operaciones a realizar, para
acopiar los recursos y medios.

J) Sustituir los elementos defectuosos, desmontando y
montando los equipos y realizando los ajustes necesarios,
para mantener y reparar instalaciones y equipos.

e) Identificar y manejar las herramientas utilizadas para
mecanizar y unir elementos de las instalaciones en

e) ldentificar y manejar las herramientas utilizadas para
mecanizar y unir elementos de las instalaciones en

diferentes situaciones que se produzcan en el | diferentes situaciones que se produzcan en el mecanizado
mecanizado y unién de elementos de las instalaciones. y unién de elementos de las instalaciones.
g) Utilizar equipos de medida, relacionando los

parametros a medir con la configuracion de los equipos y
con su aplicacion en las instalaciones, de acuerdo a las
instrucciones de los fabricantes para realizar pruebas y
verificaciones.

1) Verificar el conexionado y pardmetros caracteristicos
de la instalacion, utilizando los equipos de medida en
condiciones de calidad y seguridad, para realizar
operaciones de mantenimiento.

h) Sustituir los elementos defectuosos, desmontando y
montando los equipos y realizando los ajustes
necesarios, para mantener y reparar instalaciones y
equipos.

J) Sustituir los elementos defectuosos, desmontando y
montando los equipos y realizando los  ajustes
necesarios, para mantener y reparar instalaciones y
equipos.

i) Verificar el conexionado y parametros caracteristicos
de la instalacion, utilizando los equipos de medida, en
condiciones de calidad y seguridad, para realizar
operaciones de mantenimiento.

1) Verificar el conexionado y pardmetros caracteristicos
de la instalacion, utilizando los equipos de medida en
condiciones de calidad y seguridad, para realizar
operaciones de mantenimiento. j) Realizar uniones fijas y
desmontables en materiales metalicos y no metélicos,
siguiendo criterios de seguridad, funcionalidad vy

economia.
j) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales | j) Sustituir los elementos defectuosos, desmontando y
metalicos y no metalicos, siguiendo criterios de | montando los equipos Yy realizando los ajustes
seguridad, funcionalidad y economia. necesarios, para mantener y reparar instalaciones y
equipos.
k) Realizar el montaje y ajuste de elementos metalicos y | j) Sustituir los elementos defectuosos, desmontando y
no metdlicos mediante herramientas portatiles, | montando los equipos y realizando los ajustes
consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las | necesarios, para mantener y reparar instalaciones y
partes moviles. equipos.

I) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos,
atiles e instalaciones, identificando la secuencia de
operaciones para realizar su mantenimiento basico.

k) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos,
Utiles e instalaciones, cumpliendo los procedimientos
establecidos en los manuales para el uso y conservacion
de los mismos.




v) Comparar y seleccionar recursos y ofertas
formativas existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

t) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a
su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

w) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el
espiritu emprendedor, asi como la confianza en
si mismo, la participacion y el espiritu critico
para resolver situaciones e incidencias tanto de
la actividad profesional como de la personal.

y) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y
responsabilidad en la eleccion de los procedimientos de
su actividad profesional.

x) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus
deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
demés para la realizacion eficaz de las tareas y
como medio de desarrollo personal.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y
responsabilidad, empleando criterios de calidad y
eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de
forma individual o como miembro de un equipo.
Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en
su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

y) Utilizar las tecnologias de la informaciony de
la comunicacidn para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

t) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a
su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Comunicarse en situaciones habituales, tanto laborales
como personales y sociales, utilizando recursos
linglisticos basicos en lengua extranjera.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y
fendmenos  caracteristicos  de las  sociedades
contemporaneas a partir de informacion histérica y
geografica a su disposicion.

Z) Relacionar los riesgos laborales y ambientales
con la actividad laboral con el propésito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demas
personas y en el medio ambiente.

w) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de
riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las
actividades laborales, evitando dafios personales,
laborales y ambientales.

aa) Desarrollar las técnicas de su actividad
profesional asegurando la eficacia y la calidad en
su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en
las actividades de trabajo.

X) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad
universal y disefio para todos que afectan a su actividad
profesional.

bb) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales vy
laborales para participar como ciudadano
democratico.

z) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

y) Utilizar las tecnologias de la informaciony de
la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

t) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a
su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.




z) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la
actividad laboral con el proposito de utilizar las medidas
preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el
medio ambiente.

w) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de
riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales, evitando dafios personales,

laborales y ambientales.

aa) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional
asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

t) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a
su alcance y localizando los recursos mediante las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

bb) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democrético.

z) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.




2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y CRITERIOS DE EVALUACION

Se recogen en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (RA)

CRITERIOS DE EVALUACION(CE)

1. Identifica el  material,
herramientas y equipo necesarios
para el montaje y ensamblado de
equipos eléctricos y electronicos,
describiendo  sus  principales
caracteristicas y funcionalidad.

Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo de un
equipo eléctrico o electrénico.

Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips,
pestafas, entre otros) de un equipo eléctrico o electrénico en funcién de su
aplicacion, rigidez y estabilidad.

Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico,
atornilladores planos y de estrella y llaves, entre otros) normalmente
empleadas en el ensamblado de un equipo eléctrico o electrénico en funcion de
su aplicacion e idoneidad.

Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad
personal (guantes de proteccién, gafas y mascarilla, entre otros) en funcién de
su aplicacion y teniendo en cuenta las herramientas a utilizar.

2. Determina la secuencia de
las operaciones de montaje y
desmontaje de equipos eléctricos
y electrénicos, interpretando
esquemas e identificando los
pasos a segulir.

Se ha reconocido la simbologia de representacion grafica de los elementos y
componentes de los equipos eléctricos y electronicos.

Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexién a partir de
esquemas o guias de montaje.

Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el esquema con
el elemento real.

Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexién de los
distintos elementos (insercidn de tarjetas, fijacién de elementos, entre otros).

Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexién a partir del esquema
0 guia de montaje.

3. Monta y desmonta elementos de
equipos eléctricos o electrdnicos,
interpretando esquemas y guias de
montaje.

Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo
determinado.

Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de
montaje.

Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar siguiendo
procedimientos normalizados.

Se ha identificado la ubicacion de los distintos elementos en el equipo.

Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo procedimientos
normalizados, aplicando las normas de seguridad de los mismos.

Se han fijado los componentes con los elementos de sujecion indicados en los
esquemas o guias de montaje, aplicando el par de apriete o presién establecidos.

Se han aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores electrénicos
en placas de circuito impreso.

h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o
electrénicos.

Se han observado los requerimientos de seguridad establecidos.

Se ha elaborado un informe, recogiendo las actividades desarrolladas y
resultados obtenidos.




4. Conexiona elementos en
equipos eléctricos o electronicos
aplicando técnicas basicas y
verificando la continuidad.

Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo
determinado de conexion.

Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de
conexion.

Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables. d) Se han
dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.

Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar),
procedimientos.

Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y se han unido los
cables (soldar, crimpar, embornar, entre otros) de la forma establecida en el
procedimiento.

Se ha realizado la conexién (soldadura, embornado, conector) segun el

procedimiento establecido (posicion de elementos, insercion del elemento,
maniobra de fijacidn, entre otros).

Se han observado las medidas de seguridad en la utilizacién de equipos y
herramientas.

Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segun el procedimiento
establecido.

Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa sobre medio
ambiente.

siguiendo

5. Realiza el mantenimiento
basico de equipos eléctricos vy
electrénicos, aplicando las

técnicas establecidas en
condiciones de calidad 'y
seguridad.

Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo
determinado.

Se han seleccionado las herramientas segln las operaciones a realizar.
Se han identificado los elementos a sustituir.
Se han acopiado los elementos de sustitucién.

Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones a realizar.
Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y
herramientas apropiadas segtn los requerimientos de cada intervencion.

Se han montado los elementos de sustitucion, empleando las técnicas y
herramientas apropiadas, segun los requerimientos de cada intervencién.

Se han realizado las operaciones observando las medidas de seguridad previstas
para los componentes y personales.

Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un documento
con el formato establecido.
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3. CONTENIDOS:

3.1. CONTENIDOS DEL DECRETO:

1. lIdentificacion de materiales, herramientas y equipos de montaje, ensamblado, conexionado y
mantenimiento:

v Magnitudes eléctricas. Relacion entre magnitudes. Cddigos binarios y hexadecimales. Puertas logicas.
Instrumentos de medida.

Circuitos eléctricos basicos (elementos, protecciones, entre otros).
Conectores: caracteristicas y tipologia.

Cables: caracteristicas y tipologia. Normalizacion.

Fibra Optica. Aplicaciones mas usuales. Tipologia y caracteristicas.

Tipos de equipos: maquinas herramientas, electrodomésticos, equipos informaticos, equipos de audio,
equipos de video, equipos industriales.

Herramientas manuales y maguinas herramientas.
v Materiales auxiliares. Elementos de ensamblado y sujecion. Funcion, tipologia y caracteristicas.

AN N NN

N

2. Proceso de montaje y mantenimiento de equipos:

Simbologia eléctrica y electronica. Normalizacién.

Interpretacion de planos y esquemas.

Identificacion de componentes comerciales.

Identificacion de conectores y cables comerciales.

Interpretacion de esquemas y guias de montaje y desmontaje.
Interpretacién de esquemas y guias de conexionado.
Caracterizacion de las operaciones.

Secuencia de operaciones.

Seleccion de herramientas y equipos. Tipologia de las herramientas.
Interpretacion de 6rdenes de trabajo.

Elaboracion de informes.

Normas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccion del medio ambiente.

RN N N N N N N N N NN

Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones.

11



3. Montaje y desmontaje de equipos:

AN N NN

AN N N N YR N

Componentes electronicos, tipos y caracteristicas. Funciones basicas de los componentes.
Técnicas de montaje e insercion de componentes electronicos.

Herramientas manuales. Tipologias y caracteristicas.

Técnicas de soldadura blanda. Aplicaciones més habituales. Precauciones a tener en cuenta.

Utilizacion de herramientas manuales y maquinas herramientas. Seguridad en el manejo de herramientas
y maquinas.

Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electronicos.

Montaje de elementos accesorios.

Técnicas de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrénicos.

Técnicas de sustitucion de elementos y componentes de equipos eléctricos electronicos.
Operaciones de etiquetado y control.

Equipos de proteccién y seguridad.

Normas de seguridad.

Normas medioambientales.

4. Aplicacién de técnicas de conexionado y «conectorizado»:

SR N N N NN

Técnicas de conexién. Caracteristicas y aplicaciones.

Soldadura, embornado y fijacién de conectores.

Herramientas manuales y maquinas herramientas. Crimpadora, tenazas, soldador, entre otros.
Operaciones de etiquetado y control.

Elementos de fijacion: bridas, cierres de torsion, elementos pasa cables, entre otros.

Equipos de proteccién y seguridad.

Normas de seguridad.

Normas medioambientales.

5. Aplicacién de técnicas de sustitucion de elementos:

NS

AN N NN

Esquemas y guias.
Acopio de elementos.

Caracteristicas eléctricas de los equipos y sus elementos: Tension, corriente. Corriente alterna y corriente
continua. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica.

Anclajes y sujeciones. Tipos y caracteristicas.
Operaciones basicas de mantenimiento preventivo.
Elaboracion de informes.

Planes de emergencia.

Actuacion en caso de accidente.
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3.2. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Estas Unidades de Trabajo estan relacionadas con Resultados de Aprendizaje (RA- mirar tabla apartado
2.3) y teniendo en cuenta los Criterios de Evaluacion (CE- mirar tabla apartado 2.3). Duracién (HC-Horas
curriculo; HR-Horas Reales).

1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado de equipos eléctricos y
electronicos, describiendo sus principales caracteristicas y funcionalidad.

2.Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electronicos,
interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.

3.Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electrénicos, interpretando esquemas y guias de montaje.
4.Conexiona elementos en equipos eléctricos o electrénicos aplicando técnicas basicas y verificando la continuidad.

5. Realiza el mantenimiento béasico de equipos eléctricos y electrénicos, aplicando las técnicas establecidas en
condiciones de calidad y seguridad.

UNIDADES DURACION
DE TRABAJO TITULO HC | AR | RA CE
HERRAMIENTAS ELECTRICAS a), c), d)
UT.1 BASICAS 3h | 3h 1
UT.2 CONDUCTORES ELECTRICOS 6h | 6h 4 |e),f),0),h)
MAGNITUDES ELECTRICAS
UT.3 18h | 20h | 1
E INSTRUMENTOS DE MEDIDA a)

DISPOSITIVOS, EQUIPOS Y

ut.4 COMPONENTES ELECTRICOS 25h 1/25h | 11 a).b)

s I|E I\Il_'ll'élicR_’rI:I;R;CE:'I(')éCION DE ESQUEMAS o |en | 4 |20

UT6 | UEeaNizADo ¥ nambLAD | 500 |son | 2 | Pk S
uT.7 ELSEPCOTSFI«T’)IX |%%§ COMPONENTES 12h [12h | 1 |a),b)c)d)e)

IDENTIFICACION DE CONECTORES Y
uT.8 TECNICAS DE CONEXION 12h | 12h | 4 |a),b)c), d)

INTERPRETACION DE ESQUEMAS sh | oh | 3 | Dho.den,

UT.9 ELECTRONICOS 9), h)
PROTECCION DE EQUIPOS

UT.10 ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 6h | 6h | 5 |a),b)c)d)e),f
MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y .

uTil GESTION DE RESIDUOS 6h 1 6h | 5 19).h).i)

HORAS TOTALES 150h | 152h
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Las horas anteriormente asignadas llevaran el encuadre de las horas lectivas reales que el curso ofrezca,
gue vendran marcadas por las peculiaridades de festivos, periodos vacacionales etc., que en la Comunidad
Auténoma concurran en el presente curso escolar. Dicho ajuste y reparto proporcional sobre las distintas
U.T. quedara plasmado en el Seguimiento de Programaciones (R4-PO-04) y aprobado por jefe@ de
Departamento y el/la responsable de imparticidn del presente Mdédulo Formativo.

3.3. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

BL EL ELECTRICIDAD.

UT.1 HERRAMIENTAS ELECTRICAS BASICAS.

= Herramientas bésicas.
= Herramientas de comprobacién de baja tension.
= Uso y cuidado de las herramientas.

UT.2 CONDUCTORES ELECTRICOS.

= Tipos de conductores eléctricos.

- Caracteristicas técnicas de los conductores eléctricos.
- Denominacién del cableado eléctrico.

- Conexionado de conductores.

= Designacion técnica de los conductores.

UT.3 MAGNITUDES ELECTRICAS E INSTRUMENTOS DE MEDIDA.

= Unidades de medida: maltiplos y submultiplos.
= Magnitudes eléctricas.
= Equipos e instrumentos de medida.

UT.4 DISPOSITIVOS, EQUIPOS Y COMPONENTES ELECTRICOS.

= Equipos eléctricos.

- Laresistencia eléctrica.

= El condensador y la bobina.

= Motores eléctricos.

= El transformador.

= Pilary baterias.

= Otros equipos en el suministro de energia.

UT5. INTERPRETACION DE ESQUEMAS ELECTRICOS.

= Fundamentos de dibujo técnico.

- Simbologia eléctrica.

= Representacion de planos y esquemas eléctricos.

- Documentacion asociada al montaje y el mantenimiento de equipos y componentes.
= Manual de instrucciones.

= Esquemas eléctricos.

= Planos de detalle.

UT.6 TECNICAS DE MONTAJE, MECANIZADO Y ENSAMBLADO.

= Caracteristicas y propiedades de los materiales.
= Mecanizado de materiales.

= Técnicas y herramientas de medicion.

= Técnicas y herramientas para el marcado.

= Técnicas y herramientas de corte.
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= Técnicas y herramientas de limado.
= Técnicas y herramientas de taladrado.

BLOQUE 2, ELECTRONICA.

UT.7 DISPOSITIVOS Y COMPONENTES ELECTRONICOS.

= Introduccion a la electronica.

- Resistencias para circuitos electronicos.

= Condensadores para circuitos electronicos.
- Bobinas para circuitos electronicos.

= Componentes electronicos activos.

= Laplaca de pruebas.

= El circuito impreso.

UT.8 IDENTIFICACION DE CONECTORES Y TECNICAS DE CONEXION.

- Conectores de alimentacion.

- Conectores de audio.

- Conectores de video.

= Conectores de audio y video.

- Conectores de audio, video y datos.
- Técnicas de conexion.

UT.9 INTERPRETACION DE ESQUEMAS ELECTRONICOS.

- Planos, esquemas y diagramas electronicos.
- Simbologia electrénica asociada.

- Documentacion asociada al montaje y el mantenimiento de equipos y componentes.

BLOQUE 3. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,

UT.10 PROTECCION DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS.

- Riesgos potenciales sobre equipos eléctricos y electronicos.
- Dispositivos de corte automatico de la alimentacion.

= Puesta atierra.

= Descargadores de sobretensiones.

- El pararrayos.

= Supresores de tension de pico.

- Sistemas de alimentacion ininterrumpida

UT1l1 MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y GESTION DE
RESIDUOQS.

- Mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.
= Resolucion de averias.

= Equipos y materiales de proteccion.

= Gestion de residuos eléctricos y electronicos.
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4, METODOLOGIA

Este elemento curricular da respuesta a la cuestion ¢Como ensefiar?, se trata de dar a conocer nuestros
principios metodoldgicos y posteriormente el desarrollo de nuestra metodologia para tratar los contenidos.

4.1. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La normativa aplicable sobre la metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional se
encuentra recogida en el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, la cual sefiala en su articulo 8 punto 6 que: “la
metodologia didéctica de las ensefianzas de formacion profesional integrard los aspectos cientificos,
tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera
una vision global de los procesos propios de la actividad profesional correspondiente”.

Asimismo, debemos tener en cuenta la normativa especifica que existe para el ciclo formativo en cuestion,
a saber:

= Orientaciones pedagdgicas de cada médulo que se expresa en el R.D. del titulo.
= Orientaciones metodoldgicas de cada médulo que se expresa en el Decreto del Titulo.
= Orientaciones metodoldgicas de cada médulo que se expresa en el Curriculo.

En este dltimo (en el Decreto que desarrolla el curriculo de los ciclos formativos) suelen aparecer
parrafos tales como: “Las ensefianzas de formacién profesional para personas adultas se organizaran
con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje”. “La formacion profesional
posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la incorporacién de las personas a las
distintas ofertas formativas y la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades”.

En concreto, nos vamos a basar en los siguientes principios metodol6gicos:

» Punto de partida: Debera partirse del nivel de desarrollo del alumno teniendo en cuenta sus
conocimientos previos, asi como los diferentes ritmos de aprendizaje.

» Relacion de contenidos: Se promovera la integracion de los aspectos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos (contenidos relacionados) que correspondan, reforzando a su vez los aspectos practicos.

= Trabajo en equipo: Deberd fomentarse la adquisicién de habilidades de trabajo en equipo, ya que
la sociedad actual, cada vez méas diversa y cambiante precisa personas capaces de integrarse en
organizaciones que utilicen esta metodologia de trabajo. Para ello nuestra metodologia ha de ser
activa, participativa y motivadora.

= Aprendizaje funcional y significativo: Utilizar estrategias para que el alumno sea capaz de aplicar
lo aprendido a la vida real. Deber& favorecerse que el alumno relacione los nuevos conocimientos
con conocimientos anteriores, citaciones cotidianas, propia experiencia, ... Todo ello incidira en un
mayor interés y motivacion hacia la materia. El profesor se constituye no en el eje central sino en el
animador del grupo que incite a los alumnos a ver una vision practica del mddulo y a fomentar su
motivacion.

« Autoaprendizaje: Se favorecera el trabajo autonomo del alumno para que desarrolle la capacidad
de aprender por si mismo. El alumno necesitard la habilidad suficiente para acceder a determinadas
fuentes y contenidos, convirtiéndose en protagonista de su propio aprendizaje. Se estimulara el
interés del alumno por el autoaprendizaje relacionado con la formacion permanente en un entorno
laboral tan cambiante. Asimismo, se tratard de favorecer la investigacion, acostumbrando al alumno a
investigar por si mismo y en equipo. El profesor habra de velar para evitar errores en el proceso y los
resultados.

» Aprendizaje participativo: Debera favorecerse la participacion del alumno en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.Nuevas tecnologias: Se favorecerd en el alumnado el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacidn, ya que su uso va a tener gran influencia en el entorno
de trabajo, por lo que su conocimiento y adaptacién pueden facilitar su insercion, bien sea como
emprendedor o trabajador.
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Orientacién: La accion educativa atendera la orientacion académica y profesional, lo que ayudara

al alumno a ir tomando decisiones para construir su propio itinerario formativo-profesional. Se
facilitara la informacion y las oportunidades de aprendizaje a través del conocimiento del entorno
educativo, social y laboral por medio de las actividades disefiadas.

Por otra parte, se favorecera el enfoque positivo y razonablemente optimista de la préxima transicién

al mundo laboral.

Estrategias favorecedoras del autoempleo: Se utilizardn estrategias que fomenten y favorezcan

el espiritu emprendedor a través de actividades que faciliten la creatividad, la iniciativa y la capacidad
de investigacion e innovacion.

>
>

Estrategias didacticas:

Crear inicialmente un entorno (actividades) en el que obtengan éxitos féciles.

Alternar actividades que conocen (significativas) o que aprenden con facilidad con otras mas
complejas. Actividades adaptadas en funcion de preferencias individuales. — Enfoque funcional

de los contenidos.
Prevalencia de los contenidos de actitud y de procedimiento sobre los conceptuales.

Escalonamiento en fases, con una primera fase de adaptacion en la que los objetivos de
caracter actitudinal sean los dominantes.

Individualizacién en la fijacion de objetivos. Equilibrio entre el trabajo individualizado y el trabajo
en grupo.
Trabajos en contextos mas cercanos al mundo de los adultos.

Programacion de pequefias unidades de logro, sobre todo en la primera fase, las cuales puedan ser
alargadas.

Formacion de habitos y esquemas previos al aprendizaje: actividades manipulativas
acomparfiadas de procesos de reflexion y formalizacion abstracta.

Utilizar las tecnologias de la informacién y proponer formas de trabajo compartidas en las que

los alumnos ademas de ayudarse unos a otros se acostumbren a defender sus opiniones con
argumentos, escuchar a los demas, compartir las tareas y tolerar a sus compaferos.

Elaborar un plan personalizado de formacion, adaptado a las necesidades educativas e intereses
del alumno y disefiado a partir de las competencias y necesidades basicas, que también
tendra el objetivo de lograr su implicacién activa en el proceso de aprendizaje. Sera elaborado
por el tutor en colaboracion con el equipo educativo, a partir de la informacion reflejada en
el informe de orientacion y de la proporcionada por el propio alumno, su familia o, en su caso, sus
tutores legales.

Establecer distintos y/o aumentar tiempos de ejecucion/realizacion para los alumnos/as que
tienen mayor dificultad en desarrollar las practicas de taller y pruebas escritas.

Agrupar en parejas alumnos que tienen o presentan distintos niveles de dificultad ante el
desarrollo y realizacion de las actividades programadas tedricas y/o practicas.

Facilitar el estudio, asimilacion y comprension de contenidos tedricos, como ya se ha hecho
referencia en criterios de calificacion, se desarrollan en clase ejercicios y actividades en clase.
Esto permite ayudarles con una atencion individualizada, reforzando la compresion lectora y
expresion escrita.

4.1.1. Técnicas o estrategias metodologicas.

Segun instrucciones de 6 de julio, en relacién con la metodologia didactica, se articularan recursos que
permitan la imparticion de los contenidos tanto de forma presencial como a distancia y se priorizaran
aquéllas que favorezcan el desarrollo de la competencia de aprender a aprender.
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4.1.2. Metodologia a través de las TICs.

Se utilizardn las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como un recurso didactico que
facilite el aprendizaje de los contenidos del modulo y contribuyan a la consecucion de los objetivos
planteados, con una metodologia activa, participativa, motivadora, colaborativa, autonoma e
individualizada, consiguiendo que el alumnado adquiera la competencia digital de buscar, obtener,
procesar, comunicar informacion y transformarla en conocimiento.

« Se utilizarén el paquete de Office 365 de Educacyl.

4.2. DESARROLLO METODOLOGICO

Basandonos en estas orientaciones y principios, la metodologia que se propone para el desarrollo de los
contenidos es la siguiente:

a)_Presentacion del modulo:

El profesor presentara el mddulo especificando sus caracteristicas, capacidades terminales, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion que van a aplicarse a lo largo del curso. Es importante dedicar la
primera sesion lectiva a explicar de forma detallada al alumnado todos y cada uno de dichos aspectos.

b)_Presentacion rroll las diferen ni

La presentacion y desarrollo de cada unidad de trabajo se realizara conforme al siguiente esquema:

1. Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: Se presentara brevemente los contenidos a tratar y se
realizara un andlisis del nivel de conocimientos previos del alumno acerca de la unidad, mediante
distintos instrumentos como planteamiento de cuestiones abiertas en grupo, test, ... sobre datos y
conceptos béasicos del tema.

Ademas de identificar los conocimientos previos del alumno, estas actividades servirdn para
identificar su procedencia, ya que ello nos ayudara a establecer estrategias metodolégicas que
favorezcan el aprendizaje.

Todo ello sirve para incentivar al alumno y ponerle en situacién activa e interesada ante los nuevos
aprendizajes. Por ello también se las denomina ““actividades de iniciacién-motivacion”.

2. Desarrollo de los contenidos: A continuacién, desarrollaremos la unidad de trabajo. Para ello
trataremos de realizar un desarrollo tedrico-practico que ejecute de manera simultanea las
explicaciones tedricas con la realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje incluidas (que
se exponen a continuacion), en su caso, las de evaluacion. Actividades que deberan ser revisadas para
valorar los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Se fomentard la participacion de los alumnos. Conviene ir comentando con los mismos el progreso
gue van realizando, las dificultades que se encuentran, etc.

En todo caso, se tratara de potenciar el trabajo en equipo de los alumnos, ya que la mayor parte de los
procesos productivos se desarrollan en equipos.
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4.2.1. AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS:

- INDIVIDUAL.: fundamentalmente para actividades de desarrollo y pruebas de evaluacion, y actividades
practicas en taller.

En este curso se evitara el trabajo en parejas o por equipos evitando en la medida de lo posible el uso de
material compartido y de hacerse necesario (uso de polimetros, pinza amperimétrica, estafiador... se

desinfectara después de cada uso individual)

» PAREJAS O PEQUENOS GRUPOS (maximo 4 alumnos): principalmente en los proyectos de
investigacion, en las exposiciones orales y en las actividades realizadas en las aulas/taller, etc.

* GRAN GRUPO: Normalmente para las actividades de introduccidn—motivacion y para las
complementarias y/o extraescolares.

4.2.2. COORDINACION CON OTROS PROFESORES O ENTRE MODULOS.

Por ello, en el desarrollo del curriculo de algunos ciclos formativos (Decreto) vienen quienes se tienen que
coordinar.

UT.6 TECNICAS DE MONTAJE, MECANIZADO Y ENSAMBLADO: Hablar con el profesor que imparte la
materia de: OPERACIONES BASICAS CALDERERIA LIGERA (D. Gonzalo), para evitar duplicar en la
medida de lo posible los contenidos del médulo. Ademas, dada la extensién del mismo las horas dedicadas a
esta unidad pasarian al refuerzo de otra unidad.

4.3. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En el desarrollo de nuestra metodologia se hace alusion a actividades de ensefianza-aprendizaje; es el momento
de explicar en qué consisten tales actividades, las cuales son necesarias para la consecucion de los objetivos
propuestos expresados en términos de capacidades terminales, teniendo en cuenta los contenidos en que hemos
secuenciado el moédulo y de acuerdo con los principios y recursos metodoldgicos que hemos apuntado.

A continuacién, se expone un listado de actividades de ensefianza-aprendizaje tanto individuales como
grupales, para que el profesor decida cuales son las mas acordes con su practica educativa.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2014, de 12 de junio, tanto las actividades de
aprendizaje como las de evaluacién:

* Incluirdn competencias y conocimientos relacionados con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo con
las recomendaciones de los organismos internacionales y lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, con la promocion de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la actividad que se
desarrolle.

« También se incluiran de forma transversal los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la prevencién de
riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacion laboral de los alumnos y
las alumnas, que tendran como referente para su concrecion las materias de la educacion basica y las
exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva.

» Se tratardn las competencias relacionadas con la compresion lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y la Educacién Civica y
Constitucional.

» Se fomentaran el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social, especialmente en relacion con
los derechos de las personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de los valores que sustentan la
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libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los derechos humanos y frente a
la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las
victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

» Actividades de iniciacién-motivacion, desarrolladas en la evaluacion inicial explicada anteriormente en la
metodologia. Son las tendentes a obtener las ideas previas y nivel del alumnado:

- Preguntas previas para establecer el nivel de partida de los alumnos.
- Objetivos que se han de conseguir.

» Actividades de desarrollo y aprendizaje. Se llevan a cabo de manera simultanea, a la explicacion tedrica
del profesor. Podemos citar:

- Realizacién de ejercicios tedrico-practicos sobre los contenidos. En ocasiones seran realizados de
manera individual, otras veces en pequefios grupos, en gran grupo, puesta en comun, ... - Proyeccién
de videos para complementar la explicacion de los contenidos.

- Exposicién de diapositivas o PowerPoint sobre el tema.

- Busqueda de determinadas informaciones a través de Internet. Podra solicitar una lectura de la
unidad.

» Actividades de resumen o sintesis. Se realizardn al final de cada unidad de trabajo. Sirven para ayudar al
alumno a fijar los conceptos méas importantes y a relacionar contenidos. Para ello utilizaremos
instrumentos como realizacion de esquemas conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su
realizacion), resimenes, test de autoevaluacion, etc.

- Sesolicitara esquema-resumen individual por alumno de la unidad.

- Las técnicas adecuadas para realizar los procesos.

- Interpretacion de la simbologia y la documentacion técnica de los fabricantes.

- Descripcion de las instalaciones, equipos y maquinas utilizados.

- Realizacién del mantenimiento de equipos e instalaciones empleados.

- Aplicacion de las normas de seguridad y de uso en las distintas fases de los procesos.

- En el desarrollo de las practicas, coordinard y orientara a los alumnos, para corregir errores y
conseguir las destrezas necesarias, fomentando la cooperacion dentro del grupo y procurando la
participacion de todos sus miembros.

- Las précticas se desarrollaran en el Taller de Construcciones Metalicas de forma individual o en
pequefios grupos.

» Actividades de investigacion e indagacion: Se propondra al alumno la realizacion de un trabajo de
investigacion sobre algin tema en concreto.

- Las actividades tedricas (ejercicios), se plantearan en agrupaciones de 2-3 alumnos, para fomentar
el trabajo en grupo y en equipo, y al mismo como refuerzo de las explicaciones/exposicion dadas por el
profesor en clase.

» Al ser éste un modulo, donde el manejo de productos, equipos, Utiles y herramientas especificas lo hace
especialmente peligroso, se tendrd un control riguroso sobre las normas de seguridad, las medidas de
proteccion individual y colectiva.

+ Asimismo, se deberd mentalizar y concienciar a los alumnos sobre la importancia del tratamiento y
recogida selectiva de los residuos generados para proteger el medio ambiente y se llevara a cabo con las
empresas que se dediquen a esa actividad.

Destacar que para la realizacién de muchas de estas actividades iremos cambiando la composicion de los

grupos de trabajo tratando de generar sinergias de trabajo que puedan aprovecharse.
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4.4. HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA ENSENANZA ONLINE

Segun instrucciones de 6 de julio, deberan tener un marcado protagonismo los recursos didacticos de
caracter digital que permitan el trabajo auténomo de los alumnos, tanto en la ensefianza presencial como a
distancia.

Asi, las actividades que se disefien deberan ser susceptibles de ser desarrolladas de forma presencial y
no presencial. Tendran un cardcter eminentemente practico, abierto y deberan favorecer los procesos de
evaluacion continua.

1) MEDIOS DE COMUNICACION: Se consignan en este apartado los medios utilizados para la
comunicacién con la comunidad educativa (Alumnado, familias, equipos educativos)

TokApp X
Correo de EDUCACYL X
Teams X
Otros

2) RECURSOS EDUCATIVOS (HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS): Se consignan en este
apartado los recursos educativos empleados para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-
aprendizaje a distancia.

Correo de EDUCACYL X
One Drive X
Moodle

Teams X
Otros

4.5. NORMAS DE SEGURIDAD Y COMPORTAMIENTO EXIGIBLES

Se aplicardn normas de seguridad establecidas por el departamento para los espacios de taller y aulas
polivalentes.

No se permite, ademas de lo prohibido expresamente en el R.R.1.:
= El uso indebido e incorrecto de las instalaciones del taller
La utilizacion de Utiles y herramientas para acciones que no hayan sido disefiadas
Trabajar sin la indumentaria requerida.
El uso de cAmaras, grabadoras, reproductores de sonido y telefonia sin el permiso del profesor.
Las faltas de respeto hacia el profesor, al conjunto de la clase y hacia los propios comparieros.

Destacando, no se permite:

o No venir con el material necesario para poder impartir la clase de forma adecuada y desarrollar
las actividades de ensefianza programadas: libros, apuntes, material escolar, EPI’S, etc.

Crear desorden en el aula, aula-taller o en el taller.
Agravios verbales o fisicos a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.

No respetar las normas de seguridad tanto de utiles, como de herramientas como de
maquinas...

o No aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales derivadas de los procedimientos
y/o procesos a desarrollar en este mddulo.

o No respetar el medio de trabajo.
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5. EVALUACION.

Segun Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla
y Lebn y sus sucesivas modificaciones por ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio y ORDEN
EDU/1103/2014, de 17 de diciembre (ESTA SE REFIERE SOLO PARA LOS CICLOS DE FP BASICA).

Todo lo relacionado con las Convocatorias, Procedimientos de Evaluacion, se refleja en el PROYECTO
CURRICULAR DE CENTRO

5.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para dicho procedimiento se emplearan como instrumentos:

« INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONTENIDOS TEORICOS:

v Pruebas escritas/controles/exdmenes.

v En caso de plantearse, realizacion de los trabajos en el centro o fuera de él.
« INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS CONTENIDOS PRACTICOS:

v Practicas en talleres.

v Fichas técnicas de las practicas.

v Actividades tedrico-practicas individuales
« INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACTITUD:

v Seguimiento diario de los aspectos recogidos en la “Rubrica Actitudinal”.

5.2. AJUSTE ONLINE

- Los instrumentos de evaluacion se disefiaran de forma que permitan determinar el nivel competencial
alcanzado por el alumnado y se adecuaran a modalidades de ensefianza presencial y no presencial.

5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se recogen en la siguiente tabla:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
CONTENIDOS TEORICOS PRESENCIALES Y/O ADISTANCIA 40 %

La nota de esta parte provendra de la media aritmética de las notas obtenidas en los
examenes/controles tedricos/pruebas escritas que se hayan desarrollado en la evaluacion
correspondiente segun el criterio establecido por el profesor.

En el caso de que se determine la realizacion de trabajos basados en los contenidos programados,
éstos supondran un 10% del total de esta parte; la media de las notas obtenidas en los controles
tedricos/examenes/pruebas escritas supondra un 30%.

SEGUIMIENTO DE CONTENIDOS-EJECICIOS TEORICOS: 10%

El cuaderno de clase para ser evaluado debera ser presentado al inicio de cada prueba escrita y en
las fechas concertadas.

Observacion de puntualidad, participacion, colaboracion y actitud.
CONTENIDOS PRACTICOS PRESENCIALES Y/O ADISTANCIA 60 %
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Realizacion de actividades practicas en el taller/talleres correspondientes (40% sobre la media
aritmética de las notas obtenidas en las mismas). En la nota de cada actividad practica, se tendra
en cuenta la observacion en el desarrollo de la misma en el aula taller.

En el caso de pedir al alumnado la realizacion de las fichas técnicas de las practicas desarrolladas,
éstas supondran un 10% del total de esta parte (sobre la media aritmética de las notas obtenidas en
las fichas); y se aplicara entonces, un 30% en la media aritmética de las notas obtenidas en las
practicas realizadas y un 10% de la media aritmética de las notas obtenidas en las laminas
pedidas.

En el caso de realizar sélo formacion a distancia y debido a la imposibilidad de desarrollar las
practicas de taller, se realizarian fichas técnicas de las practicas y actividades teoricopracticas
individuales que serian valoradas con un 40% sobre la media aritmética de todas las notas
obtenidas en las mismas.

TOTAL=

100 %

La calificacion final de cada trimestre se obtendrd aplicando los anteriores criterios sobre un
méximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar una calificacion final de 5 0 més puntos para
aprobar el trimestre, asi mismo ser& imprescindible haber entregado en tiempo y forma todos los
trabajos y fichas técnicas para superar cada evaluacion, en el caso que se haya mandado al
alumnado su realizacién, asi como el cuaderno completo (con todos los contenidos mandados por
el profesor).

La nota final sera el resultado de la suma de las obtenidas en cada parte, tras aplicar las
ponderaciones correspondientes.

Para poder determinar la calificacion global del trimestre sera imprescindible haber obtenido
en cada uno de los apartados anteriores una calificacion igual o superior a 5.

= Un4,5en la parte/apartado practica.

= Un 5 en la parte/apartado de actitud; un parte de incidencia originado por el alumno/a
durante el desarrollo de las clases supondra un cero en este apartado.

- Sera obligatorio para superar el médulo positivamente, entregar el cuaderno con todos los
contenidos, ejercicios y trabajos realizados en clase y/o mandados por el profesor, asi
como las diferentes tareas (trabajos, laminas de dibujo, fichas técnicas, realizacion de
planos, etc.).

- No tener faltas de asistencia que supongan mas 15% de las horas programadas para el
maédulo en el trimestre (y/o no haber realizado mas del 20% de las actividades teoricas o
practicas de taller programadas para el médulo en el trimestre).

- No haber perdido la evaluacion continua.

Estos criterios de calificacion se ven reflejados en la Ficha de Calificacién (R3-PO-05).

Actuaciones:
1. Contenidos tedricos:

La nota de esta parte provendra de los examenes/controles tedricos que se hayan desarrollado en
la evaluacion correspondiente segun el criterio establecido por el profesor. Para superar
positivamente esta parte en cada evaluacion, el alumnado debera obtener como minimo un 5 (Si

se realizan varios examenes, la nota media de los mismos debera ser como minimo de un 4,5).

Dadas las caracteristicas del alumnado que cursa este ciclo, asi como las necesidades especificas
en materia de educacion que suele presentar, PARA FACILITAR LA ELIMINACION DE LOS
CONTENIDOS TEORICOS DE CADA EVALUACION el alumno desarrollara una serie de
preguntas dadas por cada tema. Después de corregidas, de todas ellas, se indicara cuales son las

mas importantes caras a su estudio y realizacion del control.

23




2. Contenidos practicos:

En caso necesario y/o conveniente, y siempre que sea posible, el ritmo de realizacion de las
practicas se ajustard a la capacidad procedimental de cada alumno. Se valorara no sélo el
resultado, sino también la ejecucion de la actividad préctica.

3. Actitudes:

Los ejercicios tedrico-practicos de clase tendran una calificacion de suspenso cuando:
» No se presenten a tiempo y sin causa justificada para el retraso.
« Su presentacion sea en hojas fotocopiadas.
» Su presentacidn sea desordenada y sucia.
» Estar incompleto.

Actitud vy actividad participacién: la nota de esta parte provendra del seguimiento diario realizado
por el profesor (observacion y anotacién), en cuanto a comportamiento e interés (esfuerzo y trabajo)
mostrados por el alumno/a en el desarrollo de las actividades teéricas y practicas de taller realizadas
durante la evaluacion correspondiente. También se valorara la puntualidad, participacion, orden y
respeto por los medios y equipos utilizados en el desarrollo de las clases y de los contenidos, en los
distintos espacios donde se puedan impartir este mddulo, respeto y aplicacion de las normas de
seguridad e higiene en todas las actividades programadas y permanencia en horario lectivo en el
centro, asi como la convivencia con toda la comunidad educativa.

- Aquellos alumnos que hayan suspendido la evaluacion por tener una calificacion menor de 5 en la
parte de actitud, originados por un comportamiento y una actitud negativos (segun Titulo 111 del
RRI y lo indicado en el punto 3.4 de esta programacion), les sera comunicado a los padres, asi como
al alumno/a, para establecer las actuaciones y las medidas correctivas, con el asesoramiento del
Dpto. de Orientacién y/o de Jefatura de Estudios, en caso de ser necesario.

- Los alumnos gue no se Qresenten a un_control 0 examen, deberan |ust|f|car esta falta de aS|stenC|

competencias). para realizarle el examen antes de la evaluacion del trimestre correspondiente. En caso
contrario, se le realizard el examen en junio antes de la evaluacion final.

En caso de duda. sera jefatura de estudios quien a ultima instancia determinara la procedencia o no de
la justificacion. después de realizar las consultas pertinentes.
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Los criterios de calificacion de ACTITUD, se recogen en la siguiente tabla:

Rudbrica ACTITUDINAL

ALUMNO/A: EVALUACION:
Grupo:
SIEMPRE CASI AVECES CAS] NUNCA
SIEMPRE NUNCA .
CRITERIO Valoracion
4 3 2 1 0
Llega Ha llegado Ha llegado Hallegado |Ha llegado tarde
puntualmentea |puntualmente tarde entre el  |tarde entre |amas del 60% de
mas del 90% de |entreel 80%y |70%y79%  |el60%y |lasclases
las clases 89% de las delasclases  |69% de las |Programadas 20%
programadas | clases programadas | clases
PUNTUALIDAD programadas programadas
Interviene Interviene en Interviene en |Interviene |No participay no
... | frecuentemente | muchas determinadas poco o a demuestra
PAFS\: CéILP:‘SCEION ocasiones ocasiones solicitud interés por los 20%
del contenidos
profesor/a |tratados
Siempre es Con frecuencia |Colaboraa Soélo No hace nada por
colaborador/a colabora veces colaboraa |colaborarincluso
. demanda del| cuando es 20%
CElHEORAL O profesor/a |solicitado por el
profesor/a
Su comporta-  |Por lo general su| No interfiere | Actitud Su comporta-
miento comportamiento |negativamente |pasiva e miento interfiere
APORTE AL BUEN| favorece el favorece el buen | con el buen indiferente er elclimadelal 5.,
CLIMA EN CLASE|buen climade |climade laclase |climade la en la clase clase
la clase clase
Realizatodas  |Responde Realiza algunas Ela(;irre]?;ZSna Norealizalas  |20%
RESPONDE A Ias_ _ normalmente a |actividades y actividad y actividades y solo
LAS actividades, todas las clases |acude al 70% de acude al acude al 405y
ACTIVIDADES acude a las y aCL;de al 80% Iqs clas_es a 60% de las 50% de Ifas clases
ONLINE plases _ y 89% de las distancia clases a a distancia
impartidas a clases a distancia
distancia distancia
Valoracién total 2
Nota correspondiente 2
% ponderacion actitud 20%
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5.4. ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Las actividades de recuperacion se disefiardn de forma que permita determinar y/o valorar si el
alumnado ha alcanzado o no el nivel competencial, adecuédndose a las modalidades de ensefianza presencial
ylo no presencial. Estas se ajustaran a la situacion y a las condiciones del periodo formativo no
presencial y, llegado el momento, se plantearan y se programaran.

5.4.1.- TRIMESTRALES.

Para los alumnos con alguna/s evaluacion /es suspensa/s (o todas):

A. Antes de la 12 sesion de evaluacion final del curso (abril), se estableceran las fechas para las pruebas
escrita y/o préctica de recuperacion de las evaluaciones no superadas, para agquellos alumnos que a tal
fecha tengan una o dos evaluaciones suspensas (una parte 0 ambas pendientes).

ACLARACIONES:

1. En la parte préctica atendiendo a la evaluacion continua, el alumnado que no haya superado
positivamente la parte practica de una evaluacién, ésta serd recuperada si en la siguiente
evaluacién ha superado positivamente esta parte.

En caso que no sea asi, se programaran actividades de apoyo y refuerzo segin necesidades y
caracteristicas de cada alumno/a. Estas actividades se valoraran y su calificacion se sumara a las
ya obtenidas en la parte préctica suspensa en cada evaluacion.

2. La parte tedrica no superada en cada una de las evaluaciones, al no ser eliminada, podra ser
recuperada en la fecha a determinar en abril (antes de la 12 sesién de evaluacion final del curso).

NOTA: Para la superacion de esta parte, se entregaran al alumnado actividades, ejercicios, esquemas o
resimenes de los contenidos tedricos minimos exigibles no alcanzados durante el curso. Sera
obligatorio entregar el cuaderno completo, con todos los contenidos tratados, asi como
ejercicios/actividades tedricas realizados durante el curso.

B. Para aquellos alumnos que tengan las dos evaluaciones (todas sus partes) suspensas realizard una
prueba final, en la convocatoria ordinaria de abril (antes de la 12 sesion de evaluacion final), formada
por una prueba sobre toda la materia que constara de dos partes: Una tedrica y otra practica en taller,
que incluiran tanto los aspectos tedricos como los practicos del médulo; cada una de ellas contendra
contenidos basicos/minimos del médulo. En cada parte se debera obtener como minimo un 5 (para
poder aplicar los porcentajes correspondientes a cada parte).

La nota final, serd un nimero entero entre 1 y 10, resultado de la suma de las obtenidas en cada parte,
siguiendo los siguientes criterios:

> Parte teoria: 40%

> Parte practica:  60%

NOTA: Para el desarrollo de las pruebas, se entregara al alumnado una lista de actividades practicas para su
preparacion, asi como ejercicios tedricos, esquemas o resumenes de los contenidos tedricos minimos.
Serd obligatorio entregar el cuaderno completo, con todos los contenidos tratados, asi como
ejercicios/actividades tedricas realizados durante el curso.
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5.4.2.- POR PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

1°. Retomar o continuar con la asistencia a clase.

« Agquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua por actividades no realizadas
(précticas de taller), podran recuperarlas desarrollandolas antes de la convocatoria de abril
durante las horas de taller hasta esa fecha, siempre y cuando no superen el 30% de las
programadas.

2°. Actuaciones segln acuerdos entre todos los miembros involucrados, antes mencionados, siempre
atendiendo a las caracteristicas y necesidades especificas en materia de educacion del alumno/a.

3°. Realizar una prueba final especifica, en la convocatoria ordinaria de abril, formada por una prueba sobre
toda la materia que constard de dos partes, una tedrica y otra préctica en taller, que incluiran tanto los
aspectos tedricos como los practicos del médulo; cada una de ellas contendra contenidos basicos/minimos de
cada evaluacion o trimestre del modulo. En cada parte se deberd obtener como minimo un 5 (para poder
aplicar los porcentajes correspondientes a cada una). Dicha prueba se realizara antes de la 1% sesion de
evaluacion final del curso, y serd comunicada en tiempo y en forma, segiin normativa vigente.

La nota final de esta prueba especifica, sera un nimero entero entre 1 y 10, sera la suma de las
obtenidas en cada parte siguiendo los siguientes criterios:

v Parte teoria; 40%.
v/ Parte practica:  60%.

5.4.3.- CONVOCATORIA ORDINARIA (MARZO/ JUNIO).

Aquellos alumnos que en abril no hayan superado positivamente el médulo, no podran realizar el mddulo de
FCT (segun ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre), teniendo que examinarse de todos los contenidos,
antes de la 22 sesion evaluacion final del curso (en junio). Para ello se entregaran y desarrollaran una serie de
actividades de recuperacion, a modo refuerzo, apoyo y guia que les facilite su estudio y la preparacion de la
prueba, debiendo seguir asistiendo a clases en horario lectivo durante ese periodo. Sera obligatorio entregar el
cuaderno completo, con todos los contenidos tratados, asi como ejercicios/actividades teéricas realizados
durante el curso.

5.4.4.- MODULOS PENDIENTES.
No se contemplan alumnos con este modulo pendiente.

5.5. PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion tendré un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del
alumnado.

En la actualidad este ciclo sélo se oferta en modalidad presencial y en oferta completa, por lo que el
proceso de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para
los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. (Art.72 RRI) (Articulo 72 del “Reglamento de
Régimen Interno”)

El alumno perdera el derecho a la evaluacion continua cuando supere el 15% de faltas de asistencia no
justificadas o el 20% de actividades programadas no entregadas. Con el fin de garantizar el derecho del
alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, el centro hard
publico, antes del comienzo del curso, los objetivos y contenidos necesarios para superar el médulo, los
instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion que se aplicardn para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje.
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5.6. PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DE RECLAMACIONES

Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Articulo 25. Reclamaciones sobre las calificaciones de la
Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre o bien segun el Articulo 15. Reclamaciones sobre las
calificaciones y otras decisiones de ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre (S6lo para ciclos de FP
Basica).

El procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales estan establecidos en los Departamentos de las

Familias Profesionales y queda recogido en el Proyecto Curricular del Centro.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
6.1. PROFESORADO.

El material empleado para el desarrollo de las clases sera:
Apuntes elaborados por el profesor.

Ordenador.

Proyector.

Videos.

Herramientas online (Office 365 del Portal de Educacion).
Maquinas y accesorios propios de la especialidad.

R 0 % 0 0
% *%* % *%* *%*

2
*%*

6.2. ALUMNADO.

El alumnado empleara:

% Léapizy papel.

Libros de texto o de consulta. Apuntes elaborados por el profesor.
Cuaderno.

R0 %
*%* % L)

%
%

Utiles de dibujo e instrumentos de medida. - Calculadora.

%
%

Destornillador, tijera de electricista, pila de tensi6n minima 4,5V, otros materiales que resulten
imprescindibles para el seguimiento practico de la materia.

% Herramientas online (Office 365 del Portal de Educacion).

Los/as alumnos/as deberan venir provistos del siguiente material:
= EPIS: Guantes.

» INSTRUMENTOS DE MEDIDA y MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS BASICOS: destornillador, tijera. . .etc.

= Apuntes de la materia colgados en la plataforma Teams.

Los alumnos que no vengan provistos de los materiales o no los utilicen en todo momento, no podran entrar o
permanecer en el aula, aula-taller o taller correspondiente. En tal situacion debera permanecer en el centro en
la Biblioteca u otro espacio habilitado en el centro, realizando las tareas encomendadas por el profesor.
Informada Jefatura de Estudios, cuando suceda tal hecho se Ilamard lo antes posible a los padres para
informarles de la situacion.
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6.3. DISTRIBUCION DE ESPACIOS.

% Aula Taller.
% Aula de informatica.

6.4. BIBLIOGRAFIA.

% Titulo: “Equipos eléctricos y electrénicos”. Autor: Julian Rodriguez Fernandez. ISBN 978-84-283-
39308. Editorial Paraninfo. Madrid, 2018.

% Titulo: “Tecnologia de la caldereria: Trazado, corte, curvado y plegado”. Autor: Ch. Lobjois.
Editorial Ceac.

% Revistas, catadlogos y manuales técnicos.
%  Webs.

7. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Con el alumnado de necesidades educativas especificas, si lo hubiere, se realizardn las adaptaciones
curriculares oportunas y la atencién personalizada que precisen, priorizando la adquisicién de competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con su futuro profesional. Se otorgara especial interés a los contenidos
procedimentales y se secuenciaran actividades adaptadas a su ritmo de aprendizaje. También podran
disefiarse pruebas de evaluacion diferenciadas, todo ello en concordancia con la legislacion vigente.
Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y
alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales de aprendizaje por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el méximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

Conforme al articulo 27.4 de la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacidn profesional, las medidas de atencion a
la diversidad para el alumnado que las precisen se tendra en cuenta los informes de evaluacion
psicopedag0gica, asi como los procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas,
incluyendo la adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a
ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

En concordancia con la legislaciéon vigente, también podran disefiarse pruebas de evaluacion diferenciadas,
adaptandose los criterios y los procedimientos de evaluacion, teniendo en cuenta los informes de evaluacion
psicopedagogica. Asimismo, y siguiendo la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula
el proceso de evaluacion y acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacién
profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn; los procesos de evaluacion adecuados a las
adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad garantizaran su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion, teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica. En
este sentido, el RD. 1147/2011 sobre la ordenacién General de La Formacion Profesional del sistema
educativo, alude a que la Formacion Profesional prestara una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.
De esta forma y siguiendo lo citado en cuanto normativa se refiere, se procederd de la siguiente manera: a
principios del curso el profesor recibira de la Orientadora y/o del Tutor/a del grupo la informacion especifica
de los alumnos/as que requieran una ayuda diferenciada dadas sus caracteristicas especiales (personales,
médicas, familiares, sociales o juridicas).

Tendran prioridad en la atencién aquellos alumnos con necesidad de apoyo educativo incluidos en la Base de
Datos ATDI (validados por Inspeccion Educativa), bien sean ACNEESs (alumnos con necesidades educativas

especiales) 0 ANCEs (alumnos de compensacion educativa), aunque en lo posible, las ayudas, refuerzos o
cualquier otro tratamiento educativo seré extensivo al alumno del grupo que lo necesite.
Toda accidn educativa seguird las lineas incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

A fin de perfeccionar el proceso ensefianza aprendizaje, y con independencia del desarrollo completo
y exhaustivo de los contenidos del curriculo, compete al docente responsable plantear la conveniencia
de realizar actividades complementarias y extraescolares (Viaje a ..., visitando la exposicion..., visita
a laempresa...)

Se realizaran las visitas programadas por el Departamento a lo largo del curso, asi como su
distribucion temporal, requiriendo para ello la aprobacion por Jefatura de Estudios. Este tipo de
actividades se

determinan entre los profesores del departamento, consideradas como una extension del
curriculo.

Su realizacion esta supeditada a una programacion detallada y no interferira en las actividades o pruebas
de evaluacién programadas por otros departamentos.

Las Actividades que se desarrollaran este curso escolar, relacionadas con el médulo
son:

TIPODEACTIVIDAD | TEMPORALIZACION OBJETIVOS COMPETENCIAS

1er

TRIMESTRE

20

TRIMESTRE

3er
TRIMESTRE

NOTA:

- Todas las actividades extraescolares desarrolladas en periodo lectivo se consideraran de
obligado cumplimiento.

- Aquel alumnado que no asista a estas actividades, por diferentes razones, tendra la obligacion de asistir
al Centro (Biblioteca, aula de trabajo...).

- Los/as alumnos/as que hayan sido sancionados/as mediante expulsion del Centro no tendran derecho a
participar en dichas actividades.

NOTA: La supresion de actividades complementarias durante el primer trimestre del curso, el desarrollo de
las mismas en el segundo y tercer trimestres se supeditaran a las circunstancias sanitarias del momento.

9. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

Las TIC aplicadas a la educacion presentan diferentes ventajas tanto para alumnos como para
profesores. Permiten mantener la comunicacion con los estudiantes, incluso, de forma personalizada.

Otro punto a favor es el hecho de la realizacion de las tareas educativas con ordenador, lo que permite
obtener un alto grado de interdisciplinariedad por la gran capacidad de almacenamiento, lo que
redunda beneficiosamente en la posibilidad de desarrollar un amplio abanico de actividades.
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Igualmente, se facilita el trabajo en grupo, ya que permiten intercambiar ideas y cooperar para buscar
la solucidén a un problema, compartir informacién y actuar en equipo, contribuyendo a evitar que los
alumnos no se aburran. Y, por supuesto, su uso en las aulas permite que los alumnos desarrollen
habilidades y aprendan a utilizar el ordenador, Internet, los buscadores y otras herramientas TIC
que le permitirdn adquirir competencias TIC, que seran importantes y validas en el futuro. Se citan a
continuacion las herramientas y dispositivos utilizados:

v/ Péginas web, pizarra digital, correo electrénico, plataformas, aplicaciones y
software, redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube...).

v Herramientas online del Portal de Educacion.

Cada uno de los cuales tiene unas caracteristicas y posibilidades de formacion especificas que conviene tener
en cuenta para la imparticién del médulo.

10. PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA.

El Centro tiene desarrollado un Plan de Fomento a Lectura de acuerdo con la ORDEN EDU/747/2014 de 22
de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Este plan seré revisado cada curso por el Coordinador/a de los recursos documentales y el funcionamiento de
la biblioteca.

Las acciones gue se van a realizar en este médulo para el fomento de la lectura son:
* Realizar lecturas periddicas del libro de texto, catalogos o libros técnicos.
+ Realizar alguna actividad evaluable en la que los alumnos tengan que leer un articulo técnico
y responder un cuestionario relacionado.
» Aumentar los examenes de desarrollo para que los alumnos escriban y disminuir el tipo test.

11. VALORACION Y ANALISIS DE LA PROGRAMACION.

Para la valoracion y analisis de las programaciones del centro y siguiendo el plan de nuestro SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, utilizamos las siguientes herramientas, que nos permiten valorar el ajuste entre el
disefio de la programacion didactica y los resultados obtenidos:

% Reuniones de departamentos didacticos y departamento de orientacion.

% Reuniones de la comision de coordinacion y gestion.

% Seguimiento de programaciones:

v Se lleva a cabo en la hoja de registro Seguimiento de Programaciones (R4-PO-04).

v/ Se realizan seis hojas de seguimiento (dos por cada trimestre) durante el curso escolar. A
excepcion de los médulos de 2° curso de los ciclos de Grado Medio y Grado superior que
son cuatro hojas de seguimiento y de 2° curso de FP. Basica que son cinco hojas de
seguimiento.

% MEMORIA FINAL MODULO
v Es realizada en la correspondiente hoja de registro Memoria final médulo (R2-PO-04).

O
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12. PROGRAMACION DE FP_ DUAL (SOLO MODULOS DE SEGUNDOS
CURSOS).

12.1. INTRODUCCION.

La Formacién Profesional Dual es una modalidad dentro de la formacion profesional. Los proyectos de FP
Dual en el sistema educativo combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro
de formacion y se caracterizan por realizarse en régimen de alternancia entre el centro educativo y la
empresa, con un ndmero de horas o dias de estancia de duracion variable entre el centro de trabajo y en el
centro educativo.

12.2. MARCO NORMATIVO.

REAL DECRETO 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

ORDEN ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato
para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
gue se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

DECRETO 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacion Profesional Dual del Sistema
Educativo en la Comunidad de Castilla'y Le6n.

ORDEN EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por
el que se regula la formacién profesional dual del sistema educativo en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

ORDEN EDU/372/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo,
por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la formacién profesional
dual del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Le6n.

INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FP Y REGIMEN ESPECIAL, sobre los criterios
de actuacion en el proceso de seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado en los programas
de FP DUAL en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Este apartado de la programacion del modulo serd desarrollado por el profesor/a correspondiente cuando el
alumnado (uno o varios alumnos) participe en un programa de Formacion Profesional Dual.

Dependiendo del programa y de las caracteristicas del médulo se pueden dar dos circunstancias:

- MODULOS NO DUALES (moédulos cuyo desarrollo no tiene lugar de forma combinada en el centro

educativo y en el centro de trabajo, asociados o no a unidades de competencia).

- MODULOS DUALES (mddulos cuyo desarrollo tiene lugar de forma combinada en el centro educativo

y en el centro de trabajo, asociados a unidades de competencia).
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12.3.

MODULOS NO DUALES.

12.3.1. Contenidos.

Se enumeran estos...

UNIDADES N.° de horas )

DE desarrolladas | Periodo . Periodo METODOLOGIA
resenciales

TRABAJO en el Centro :

N.° de
horas no

en el Centro
Se expondra la forma de impartir estos
contenidos, por ejemplo, soporte onling,
--/09/19 --/01/20 | imparticion  de estos en sesiones
UT.1 a a presenciales del alumno (viene un dia al
centro educativo o bien se imparten estos en
--/12/19 --/02/20 | horario compatible (tardes).

12.4.

12.3.2. Instrumentos de evaluacion.
En este apartado cada profesor deberd indicar cémo evaltia el aprendizaje de aquellos contenidos
no presenciales.

12.3.3. Criterios de calificacion.

En este caso Criterios de calificacion seran de igual aplicacion que aquellos contenidos desarrollados
en el Centro Educativo (apartado 5.2 de la programacién del médulo).

12.3.4. Actividades de recuperacion.

En este apartado se recogeran aquellas actividades para recuperar el aprendizaje de los contenidos del
madulo que no hayan sido calificados positivamente antes de realizar la Formacion en el Centro de
Trabajo. (Estas actividades pueden ser exdmenes, trabajos, ejercicios, etc. que el alumno debe entregar
en las fechas que le marque el profesor).

MODULOS DUALES.

12.4.1. Contenidos a desarrollar en la empresa.

Este apartado solamente es aplicable a los mddulos asociados a unidades de competencia en las que
parte de los contenidos se impartan en el Centro Educativo y el resto en el Centro de Trabajo para la
Formacién Dual. Sobre estas Unidades de Trabajo se realizaran las Actividades Formativas en la
empresa y estan relacionadas con relacionadas con Resultados de Aprendizaje (RA-mirar tabla
apartado 2.3) y Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CP) (tabla apartado 2.2)

NOMBRE DE LA EMPRESA en la que se desarrolla la formaciéon Dual: ......................
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UNIDADES N° de horas N° de horas Actividades Formativas
DE desarrolladas | periodo | desarrolladas | periodo | @sociadas al Modulo para su RA| CP
TRABAJO en el Centro en la Empresa realizacion en la Empresa
--/09/19 --/01/20
UT.1 a a 1 | m)
--/12/19 --/02/20

N° horas totales en Empresa

Nota (1): Se realizard una tabla por empresa.

Nota (2): Actividades Formativas Asociados al Mddulo para su realizacion en la Empresa se especificaran en
cada Unidad de Trabajo especificaran en cada Unidad de Trabajo.

12.4.2. Instrumentos de evaluacion, MODULO DUAL

LUGAR EN EL QUE SE | METODO DE
FORMACION IMPARTE CALIFICACION RESPONSABLE
Calificacion numérica en
. funcion de los CE para | profesor/a  responsable
definicion del titulo.
Persona responsable en
y o la empresa.
EN EMPRESA Centro de Trabajo Valoracion en terminos | profesor/a  responsable
cualitativos del médulo
Tutor del grupo.

- Para poder evaluar el aprendizaje de los contenidos en el Centro de Trabajo nos podemos apoyar

en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD FORMATIVA RA

VALORACION

Deficiente| Aceptable

Regular Bien Optimo
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- Marcar lo gque corresponda con una (X):
Deficiente (0); Aceptable (2,5); Regular (5); Bien (7,5); Optimo (10).

- En aquellos casos donde el Resultado de Aprendizaje (RA) no haya sido adquirido por causas
ajenas al alumno, se podré desechar dicha nota.

- Dicha tabla debera confeccionarse de forma individual teniendo en cuenta que en aquellos grupos
donde haya alumnos y alumnas realizando la Formacion Dual en diferentes Centros de Trabajo, los
contenidos desarrollados en los mismos pueden ser diferentes entre si, respectivamente.

- Dicha valoracion se especifica en “Informe valorativo tutor/a de la empresa del programa de FP
DUAL” e “Informe valorativo del tutor/a del centro educativo sobre el programa de FP DUAL

12.4.3. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de los contenidos desarrollados en el Centro Educativo (apartado 5.2 de la
programacién del médulo) y las valoraciones obtenidas en el centro de trabajo, quedaran reflejados en
la siguiente tabla:

PONDERACION
CENTRO EDUCATIVO 60% o 70%
CENTRO DE TRABAJO 40% 0 30%
Calificacion final del Modulo Profesional 100%

12.4.4. Actividades de recuperacion

En este apartado se recogerd un plan de recuperacién con actividades marcadas y planificadas
(trabajos, ejercicios, pruebas, etc.).
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1. INTRODUCCION

1.1. MARCO NORMATIVO

- REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo que derog6 el anterior RD 1538/2006 de 15 de diciembre.

- ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en la
Comunidad de Castillay Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacidn profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de
los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional
Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacién Profesional.

DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la implantacion
de la Formacion Profesional Béasica en la Comunidad de Castillay Leon.

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacién Profesional
Basica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Decreto 33/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
Profesional Bésico en Fabricacion de Elementos Metélicos en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

1.2. IDENTIFICACION DEL MODULO EN EL CICLO FORMATIVO

DENOMINACION DEL

TITULO FABRICACION DE ELEMENTOS METALICOS

FAMILIA PROFESIONAL FABRICACION MECANICAY ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

DURACION DEL CICLO: 2.000 horas

NIVEL DEL TITULO Formacion Profesional Basica

NACIONAL:
NIVEL DEL TITULO (CINE-3.5.3) Referente de la Clasificacion Internacional Normalizada
INTERNACIONAL: de la Educacion
CODIGO: FMEQ02B

DENOMINACION DEL

MODULO PROFESIONAL - OPERACIONES BASICAS DE CALDERERIA LIGERA

CODIGO DEL MODULO: 3073

DURACION DEL MODULO 250 horas




SEGUN CURRICULO:

DURACION REAL ESTE

247 horas Mafiana

CURSO:
HORAS SEMANALES: 10 horas
SESIONES: M: Lunes:2h; Martes:2h; Miércoles:2h; Jueves:2h; Viernes:2h
CURSO: Segundo

TIPO DE MODULO:

ASOCIADO A UNIDAD DE COMPETENCIA:
UCO0087_1: Realizar operaciones bésicas de fabricacion.
UCO0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.




2. OBJETIVOS

2.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

Se recoge en el PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO

2.2. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y

SOCIALES

Se muestran en la siguiente tabla:

OBJETIVOS GENERALES

COMPETENCIASPROFESIONALES,
PERSONALESY SOCIALES

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de
espacios en taller 'y obra, interpretando las
especificaciones establecidas para preparar el puesto de
trabajo.

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria
auxiliar y equipos de mecanizado y montaje en taller y/o
de instalacién y mantenimiento en obra.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios
necesarios, identificando los criterios que hay que aplicar
para realizar uniones fijas y desmontables.

g) ldentificar las operaciones que se deben realizar,
interpretando la documentaciéon técnica (planos y
procesos de fabricacion, érdenes de trabajo, entre otras)
de productos de caldereria ligera.

) Operar los equipos de corte térmico 0 mecanico, sobre
chapas y perfiles metalicos de formas definidas para
obtener productos metélicos y de caldereria ligera,
aplicando el plan de prevencién de riesgos laborales y
ambientales.

h) Cortar manualmente, por procedimientos mecanicos,
automaticos y semiautomaticos, chapas y perfiles para
obtener productos de caldereria ligera.

u) Desarrollar valores y héabitos de comportamiento
basados en principios democraticos, aplicAndolos en sus
relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica
de los conflictos.

i) Conformar por procedimientos convencionales chapas
y perfiles para obtener productos de caldereria ligera.

v) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida para
adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

p) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad
cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso
y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y
social.

w) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu
emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacion 'y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

g) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en
distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance,
utilizando y adecuando recursos lingiisticos orales y
escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de
la lengua cooficial.

x) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes,
respetando a los deméas y cooperando con ellos, actuando
con tolerancia y respeto a los deméas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

r) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales
como personales y sociales, utilizando recursos
linglisticos basicos en lengua extranjera.

y) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para informarse, comunicarse, aprender y
facilitarse las tareas laborales.

s) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos
y fendémenos caracteristicos de las sociedades
contemporaneas a partir de informacion histdrica y




geografica a su disposicion.

z) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la
actividad laboral con el proposito de utilizar las medidas
preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

t) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnolégicos y organizativos en su actividad
laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

aa) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional
asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

u) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y
responsabilidad, empleando criterios de calidad y
eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

bb) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

v) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y
competencia de las distintas personas que intervienen en
su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

w) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de
riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales, evitando dafios personales,
laborales y ambientales.

X) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad
universal y disefio para todos que afectan a su actividad
profesional.

y) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y
responsabilidad en la eleccion de los procedimientos de
su actividad profesional.

z) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.




2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Y CRITERIOS DE EVALUACION
Se recogen en la siguiente tabla:

RESULTADOSDE
APRENDIZAJE (RA)

CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

1. Interpreta  documentacion
técnica  distinguiendo  vistas,
piezas, uniones, detalles, perfiles
y cotas.

a) Se ha identificado y trasladado al material la informacion relativa a escalas y
cotas de la documentacion técnica.

b) Se ha interpretado y trasladado al material la informacion relativa a los tipos
de superficies, cortes y uniones identificados en la documentacion técnica.

c) Se han utilizado las diferentes vistas y detalles de la pieza para conseguir
una vision completa de la tarea a realizar.

d) Se ha interpretado y trasladado al material de forma coherente toda
informacion verbal, escrita o grafica proporcionada por el encargado.

e) Se han eliminado posibles errores de interpretacion, dibujando bocetos y
croquis acotados de las tareas que hay que realizar.

f) Se han trazado planos sencillos, acotados y a escala a partir de las ideas,
bocetos y croquis, siguiendo la normativa UNE.

g) Se han elaborado vistas y detalles que complementan la informacion
general.

h) Se ha elaborado la nota de materiales y hoja de procesos a partir de la
documentacion gréfica realizada, maximizandose los recursos y eliminando
tiempos muertos.

2. Opera equipos (manuales y
semiautomaticos) de corte
térmico, para obtener chapas y
perfiles de formas definidas,
cumpliendo el plan de seguridad
personal y ambiental.

a) Se han relacionado los distintos equipos de corte con los de acabados
exigidos, expresando las prestaciones de los mismos.

b) Se ha identificado y descrito los distintos componentes que forman los
equipos de corte térmico, la funcién de cada uno de ellos y la interrelacion de
los mismos en el conjunto.

c) Se han relacionado, entre si, los diferentes parametros del procedimiento de
corte y los resultados que se pretenden obtener.

d) Se han operado equipos de corte, utilizando las protecciones personales y de
entorno requeridas, describiendo la «defectologia» tipica.

e) Se han aplicado las medidas de seguridad establecidas en el plan de
prevencidn de riesgos laborales y proteccion de medio ambiente.

3. Opera los equipos de corte
mecéanico, para obtener chapas y
perfiles de formas definidas,
aplicando el plan de prevencion
de riesgos laborales y
ambientales.

a) Se han relacionado los distintos equipos de corte mecénico, con los
acabados exigidos, describiendo sus prestaciones.

b) Se han identificado y descrito los distintos componentes que forman los
equipos de corte mecéanico, asi como la funcién de cada uno de ellos y la
interrelacién de los mismos en el conjunto.

c) Se han relacionado entre si los diferentes parametros del procedimiento y
con los resultados que se pretenden obtener.

d) Se ha operado con los diferentes equipos de corte mecanico empleando los
equipos y medios de proteccion especificados en el plan prevencion de riesgos
laborales y ambientales, describiendo la «defectologia» tipica.

e) Se han aplicado las medidas de seguridad que contiene el plan de
prevencion de riesgos laborales y ambientales exigibles en el uso de los
diferentes equipos de corte mecanico.




4, Realiza, siguiendo
instrucciones, operaciones basicas
de conformado y enderezado de
chapas y perfiles, para obtener los
productos, cumpliendo las normas
de calidad, Prevencién de Riesgos
Laborales y Medio Ambiente.

a) Se han sujetado las piezas, segun los procesos establecidos.

b) Se han realizado tareas de medir, trazar, marcar, granetear, cortar, plegar,
curvar, etc., para la preparacion de las chapas y perfiles a montar, siguiendo
instrucciones o bajo la supervision de un técnico de nivel superior.

c) Se han ajustado los distintos parametros de trabajo (presion, velocidad,
avance, etc.) a las especificaciones técnicas e instrucciones recibidas.

d) Se han posicionado los materiales, teniendo en cuenta el proceso de curvado
y sus limitaciones.

e) Se ha ajustado la boquilla y la mezcla de gases a las instrucciones de
trabajo.

f) Se ha realizado el calentamiento de las zonas a tratar para el conformado o
enderezado, siguiendo instrucciones, sin sobrepasar las temperaturas maximas
permitidas por las especificaciones.

g) Se han controlado las cotas y angulos, asi como el posicionado de las
plantillas para un correcto conformado.

h) Se han aplicado las medidas de seguridad que contiene el plan de
prevencién de riesgos laborales y ambientales, exigibles en el uso de los
diferentes equipos de conformado.




3. CONTENIDOS
3.1. CONTENIDOS DEL DECRETO
1. Interpretacién grafica de documentacion técnica:
- Interpretacidn de planos constructivos: Distincion de piezas, uniones y perfiles.
- Sistemas de representacion: Sistema diédrico.
- Representacion de vistas: sistema europeo y americano.
- Representacion gréfica y detalles de piezas.
- Acotacion.
- Materiales metalicos. Propiedades.

2. Procedimientos de corte térmico de chapas y perfiles:
- Corte térmico.
- Parametros de corte.
- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.
- Medidas preventivas y equipos de proteccion individual.

3. Procedimientos de corte mecénico de chapas y perfiles:

- Corte mecanico.

- Parametros de corte.

- Seguridad: Normas de seguridad.

- Medidas preventivas y equipos de proteccién individual.

4. Procedimientos de conformado de chapas y perfiles:

- Equipos y medios empleados en las operaciones de conformado. Técnicas operatorias.

- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.
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3.2. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

Estas Unidades de Trabajo estan relacionadas con relacionadas con Resultados de Aprendizaje (RA-mirar
tabla apartado 2.3) y teniendo en cuenta los Criterios de Evaluacion (CE-mirar tabla apartado 2.3).

Duracién (HC-Horas curriculo; HR-Horas Reales)

DURACION
DLéNFIIg):é),AEjo TITULO HC HR RA CE

uT.1 Interpretacion grafica 60h M: 60h 1 a), b), c),d),e), ), q)
uUT.2 Materiales metélicos 10h M: 10h 1 h)
UT.3 Introduccion al corte 5h M: 5h 2 a)
UuT.4 Corte térmico: oxicorte 20h M: 20h 2 a), b),c),d), e)
UT.5 Corte térmico: corte por plasma 15h M: 15h 2 a), b),c),d), e)
uT.6 Corte mecanico: sierras 15h M: 15h 3 a), b),c),d), e)
uT.7 Corte mecanico: cizallas 15h M: 15h 3 a), b),c),d), e)
UT.8 sggtlzgg(i)mientos de conformado: 61h M: 58h 4 z; b), c), d), e), ), 9),
UT.9 CPLII’?\(I:SgiOmientos de conformado: 40h M: 40N 4 z; b), c), d), e), ), 9),

Examenesteorico-précticos oh M: 9h

(Actividades de Evaluacién)

HORASTOTALES 250h 247h

Las horas anteriormente asignadas llevaran el encuadre de las horas lectivas reales que el curso ofrezca, que
vendran marcadas por las peculiaridades de festivos, periodos vacacionales etc., que en la Comunidad
Autoénoma concurran en el presente curso escolar. Dicho ajuste y reparto proporcional sobre las distintas U.T.
quedara plasmado en el Seguimiento de Programaciones (R4-PO-04) y aprobado por jefe@ de
Departamento y el/la responsable de imparticion del presente Mddulo Formativo.
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3.3. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UT.1 Interpretacion gréfica

- Sistemas de representacion: Sistema diédrico.

- Representacion de vistas: Sistema europeo y americano.

- Representacion gréfica y detalles de piezas.

- Acotacion.

- Interpretacion de planos constructivos: Distincidn de piezas, uniones y perfiles.

UT.2 Materiales metalicos

- Conocimientos de materiales: Diferencias basicas entre aceros, fundiciones, cobre y aleaciones,
aluminio y aleaciones.

- Propiedades.

- Caracteristicas mecanicas.

- Principales aplicaciones.

- Formas comerciales.

UT.3 Introduccion al corte
- Clasificacion de los procesos de corte.
- Definicidn de los procesos de corte.

UT.4 Corte térmico: oxicorte

- Fundamentos del proceso.

- Equipo de oxicorte.

- Parédmetros de corte.

- Procedimientos de corte.

- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.

- Medidas preventivas y equipos de proteccion individual.

UT.5 Corte térmico: corte por plasma

- Fundamentos del proceso.

- Equipo de corte por plasma.

- Parémetros de corte.

- Procedimientos de corte.

- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.

- Medidas preventivas y equipos de proteccion individual.

UT.6 Corte mecanico: sierras

- Fundamentos del proceso.

- Tipos de sierras.

- Parémetros de corte.

- Procedimientos de corte.

- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.

- Medidas preventivas y equipos de proteccion individual.

UT.7 Corte mecanico: cizallas

- Fundamentos del proceso.

- Tipos de cizallas.

- Parémetros de corte.

- Procedimientos de corte.

- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.

- Medidas preventivas y equipos de proteccion individual.
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UT.8 Procedimientos de conformado: doblado

- Fundamentos del proceso.

- Fibra neutra y angulo de doblado en perfiles y chapas.

- Maquinas manuales: Descripcion. Funcionamiento. Aplicaciones.
- Procedimientos de doblado: Manual, con méaquinas.

- Procedimientos de estirado y aplanado.

- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.

- Medidas preventivas y equipos de proteccion individual.

UT.9 Procedimientos de conformado: curvado

- Fundamentos del proceso.

- Fibra neutra y angulo de curvado en perfiles y chapas.

- Maquinas manuales: Descripcién. Funcionamiento. Aplicaciones.
- Procedimientos de curvado: Manual, con maguinas.

- Seguridad: Normas de seguridad. Riesgos.

- Medidas preventivas y equipos de proteccion individual.
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4. METODOLOGIA

Este elemento curricular da respuesta a la cuestion ;Como ensefiar?, se trata dar a conocer nuestros principios
metodologicos y posteriormente el desarrollo de nuestra metodologia para tratar los contenidos.

4.1. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
4.1.1. Normativa aplicable

La normativa aplicable sobre la metodologia didéctica de las ensefianzas de formacion profesional se
encuentra recogida en el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, la cual sefiala en su articulo 8 punto 6 que: “la
metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos cientificos,
tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
vision global de los procesos propios de la actividad profesional correspondiente”.

Asimismo, debemos tener en cuenta la normativa especifica que existe para el ciclo formativo en cuestion, a
saber:

4.1.2. Orientaciones pedagogicas de cada mddulo que se expresa en el RD del titulo.
4.1.3. Orientaciones metodolégicas de cada médulo que se expresa en el Decreto del Titulo.
4.1.4. Orientaciones metodolégicas de cada médulo que se expresa en el Curriculo.

En este Gltimo (en el Decreto que desarrolla el curriculo de los ciclos formativos) suele aparecer parrafos
tales como: “Las ensefianzas de formacion profesional para personas adultas se organizaran con una
metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje”. “La formacion profesional posibilitara el
aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas
formativas y la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades”.

En concreto, nos vamos a basar en los siguientes principios metodoldgicos:

e Punto de partida: Debera partirse del nivel de desarrollo del alumno teniendo en cuenta sus
conocimientos previos, asi como los diferentes ritmos de aprendizaje.

» Relacién de contenidos: Se promovera la integracion de los aspectos cientificos, tecnolégicos y
organizativos (contenidos relacionados) que corresponda, reforzando a su vez los aspectos practicos.

» Trabajo en equipo: Deberd fomentarse la adquisicion de habilidades de trabajo en equipo, ya que la
sociedad actual, cada vez méas diversa y cambiante precisa personas capaces de integrarse en
organizaciones que utilicen esta metodologia de trabajo. Para ello nuestra metodologia ha de ser activa,
participativa y motivadora.

= Aprendizaje funcional y significativo: Utilizar estrategias para que el alumno sea capaz de aplicar lo
aprendido a la vida real. Debera favorecerse que el alumno relacione los nuevos conocimientos con
conocimientos anteriores, citaciones cotidianas, propia experiencia,... Todo ello incidira en un mayor
interés y motivacion hacia la materia. El profesor se constituye no en el eje central sino en el animador
del grupo que incite a los alumnos a ver una vision préctica del médulo y a fomentar su motivacion.

< Autoaprendizaje: Se favorecera el trabajo autdnomo del alumno para que desarrolle la capacidad de
aprender por si mismo. El alumno necesitara la habilidad suficiente para acceder a determinadas fuentes
y contenidos, convirtiéndose en protagonista de su propio aprendizaje. Se estimulara el interés del
alumno por el autoaprendizaje relacionado con la formacion permanente en un entorno laboral tan
cambiante. Asimismo, se tratara de favorecer la investigacion, acostumbrando al alumno a investigar por
si mismo y en equipo. El profesor habra de velar para evitar errores en el proceso y los resultados.

« Aprendizaje participativo: Deberd favorecerse la participacion activa del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

= Nuevas tecnologias: Se favorecera en los alumnos el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién, ya que su uso va a tener gran influencia en el entorno de trabajo, por lo que su
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conocimiento y adaptacion pueden facilitar su insercién, bien sea como emprendedor o trabajador.

= Orientacion: La accion educativa atenderd la orientacion académica y profesional, lo que ayudara al
alumno a ir tomando decisiones para construir su propio itinerario formativo-profesional. Se facilitara la
informacidn y las oportunidades de aprendizaje a través del conocimiento del entorno educativo, social y
laboral por medio de las actividades disefiadas.

Por otra parte, se favorecera el enfoque positivo y razonablemente optimista de la proxima transicion al
mundo laboral.

» Estrategias favorecedoras del autoempleo: Se utilizaran estrategias que fomenten y favorezcan el
espiritu emprendedor a través de actividades que faciliten la creatividad, la iniciativa y la capacidad de
investigacion e innovacion.

. Estrategias didacticas:

Crear inicialmente un entorno (actividades) en el que obtengan éxitos faciles.

Alternar actividades que conocen (significativas) o que aprenden con facilidad con otras mas
complejas. Actividades adaptadas en funcién de preferencias individuales.

Enfoque funcional de los contenidos.
Prevalencia de los contenidos de actitud y de procedimiento sobre los conceptuales.

Escalonamiento en fases, con una primera fase de adaptacion en la que los objetivos de caracter
actitudinal sean los dominantes.

Individualizacion en la fijacion de objetivos. Equilibrio entre el trabajo individualizado y el
trabajo en grupo.

Trabajos en contextos mas cercanos al mundo de los adultos.

Programacion de pequefias unidades de logro, sobre todo en la primera fase, las cuales puedan ser
alargadas.

Formacion de habitos y esquemas previos al aprendizaje: Actividades manipulativas
acompafiadas de procesos de reflexion y formalizacién abstracta.

Utilizar las tecnologias de la informacién y proponer formas de trabajo compartidas en las que
los alumnos ademas de ayudarse unos a otros se acostumbren a defender sus opiniones con
argumentos, escuchar a los demas, compartir las tareas y tolerar a sus compafieros.

Elaborar un plan personalizado de formacidn, adaptado a las necesidades educativas e intereses
del alumno y disefiado a partir de las competencias y necesidades béasicas, que también tendré el
objetivo de lograr su implicacion activa en el proceso de aprendizaje. Seré elaborado por el tutor
en colaboracion con el equipo educativo, a partir de la informacién reflejada en el informe de
orientacion y de la proporcionada por el propio alumno, su familia o, en su caso, sus tutores
legales.

Establecer distintos y/o aumentar tiempos de ejecucion/realizacion para los alumnos/as que
tienen mayor dificultad en desarrollar las practicas de taller y pruebas escritas.

Agrupar en parejas alumnos que tienen o presentan distintos niveles de dificultad ante el
desarrollo y realizacion de las actividades programadas tedricas y/o practicas.

Facilitar el estudio, asimilacion y comprension de contenidos teéricos, como ya se ha hecho
referencia en criterios de calificacion, se desarrollan en clase ejercicios y actividades en clase.
Esto permite ayudarles con una atencion individualizada, reforzando la compresién lectora y
expresion escrita.
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4.1.5. Técnicas o estrategias metodoldgicas.

Segun instrucciones de 6 de julio de 2020, en relacién con la metodologia didactica, se articularan recursos
que permitan la imparticion de los contenidos tanto de forma presencial como a distancia y se priorizaran
aquéllas que favorezcan el desarrollo de la competencia de aprender a aprender.

4.1.6. Técnicas o estrategias metodoldgicas.

Se utilizarén las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como un recurso didactico que
facilite el aprendizaje de los contenidos del mddulo y contribuyan a la consecucion de los objetivos
planteados, con una metodologia activa, participativa, motivadora, colaborativa, autébnoma e
individualizada, consiguiendo que el alumnado adquiera la competencia digital de buscar, obtener,
procesar, comunicar informacion y transformarla en conocimiento.

= Se utilizara el paquete de Office 365 de Educacyl.

4.2. DESARROLLO METODOLOGICO

Basandonos en estas orientaciones y principios, la metodologia que se propone para el desarrollo de los
contenidos es la siguiente:

a)_Presentacion del modulo:

El profesor presentara el mddulo especificando sus caracteristicas, capacidades terminales, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion que van a aplicarse a lo largo del curso. Es importante dedicar la
primera sesion lectiva a explicar de forma detallada al alumnado todos y cada uno de dichos aspectos.

b).E - I llo de las dif idades d .
La presentacion y desarrollo de cada unidad de trabajo se realizara conforme al siguiente esquema:

1. Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: Se presentara brevemente los contenidos a tratar y se
realizara un analisis del nivel de conocimientos previos del alumno acerca de la unidad mediante
distintos instrumentos como planteamiento de cuestiones abiertas en grupo, test,..., sobre datos y
conceptos basicos del tema.

Ademas de identificar los conocimientos previos del alumno, estas actividades serviran para
identificar su procedencia, ya que ello nos ayudara a establecer estrategias metodoldgicas que
favorezcan el aprendizaje.

Todo ello sirve para incentivar al alumno y ponerle en situacién activa e interesada ante los nuevos
aprendizajes. Por ello también se las denomina ““actividades de iniciacién-motivacion”.

2. Desarrollo de los contenidos: A continuacion desarrollaremos la unidad de trabajo. Para ello
trataremos de realizar un desarrollo teérico-practico que ejecute de manera simultanea las
explicaciones tedricas con la realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje incluidas (que
se exponen a continuacion), en su caso, las de evaluacion. Actividades que deberan ser revisadas para
valorar los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Se fomentard la participacion de los alumnos. Conviene ir comentando con los mismos el progreso
gue van realizando, las dificultades que se encuentran, etc.

En todo caso, se tratard de potenciar el trabajo en equipo de los alumnos, ya que la mayor parte de los
procesos productivos se desarrollan en equipos.

4.2.1. AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS organizacién de espacios y tiempos:

« INDIVIDUAL: fundamentalmente para actividades de desarrollo y pruebas de evaluacion, y
actividades practicas en taller.

«  PAREJAS O PEQUENOS GRUPOS (maximo 4 alumnos): principalmente en los proyectos de
investigacion, en las exposiciones orales y en las actividades realizadas en las aulas/taller, etc.

« GRAN GRUPO: Normalmente para las actividades de introduccion—motivacion y para las
complementarias y/o extraescolares.
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4.2.2. COORDINACION CON OTROS PROFESORES O ENTRE MODULOS.

Por ello, en el desarrollo del curriculo de algunos ciclos formativos (Decreto) vienen quienes se tienen que
coordinar.

Dados los contenidos de este modulo, no se realizar4 ninguna coordinacion, méas alla del objetivo del
desarrollo de las competencias profesionales, personales, sociales y de aprendizaje permanente
correspondientes del titulo.

4.3. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En el desarrollo de nuestra metodologia se hace alusién a actividades de ensefianza-aprendizaje, es el
momento de explicar en qué consisten tales actividades. Las cuales son necesarias para la consecucion de los
objetivos propuestos expresados en términos de capacidades terminales, teniendo en cuenta los contenidos en
gue hemos secuenciado el modulo y de acuerdo con los principios y recursos metodolégicos que hemos
apuntado.

A continuacion, se exponen un listado de actividades de ensefianza-aprendizaje tanto individuales como
grupales para que el profesor decida cuales son las méas acordes con su practica educativa.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2014, de 12 de junio, tanto las actividades de
aprendizaje como las de evaluacion:

= Incluirdn competencias y conocimientos relacionados con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo con
las recomendaciones de los organismos internacionales y lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, con la promocion de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la actividad que
se desarrolle.

= También se incluirdn de forma transversal los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la prevencion de
riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacion laboral de los alumnos
y las alumnas, que tendran como referente para su concrecion las materias de la educacion bésica y las
exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva.

» Se trataran las competencias relacionadas con la compresion lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y la Educacion Civica
y Constitucional.

» Se fomentaran el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencion de la violencia de género y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal o social, especialmente en relacion con
los derechos de las personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los derechos humanos y frente
a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las
victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

= Actividades de iniciacion-motivacién, desarrolladas en la evaluacion inicial explicada anteriormente en la
metodologia. Son las tendentes a obtener las ideas previas y nivel del alumnado:

- Preguntas previas para establecer el nivel de partida de los alumnos.
- Objetivos que se han de conseguir.

« Actividades de desarrollo y aprendizaje. Se llevan a cabo de manera simultanea, a la explicacion tedrica
del profesor. Podemos citar:

- Realizacion de ejercicios tedrico-practicos sobre los contenidos. En ocasiones serén realizados de
manera individual, otras veces en pequefios grupos, en gran grupo, puesta en comdn,...

- Proyeccidn de videos para complementar la explicacion de los contenidos.

- Exposicidn de diapositivas o PowerPoint sobre el tema.

- Busqueda de determinadas informaciones a través de Internet.

- Podra solicitar una lectura de la unidad.

» Actividades de resumen o sintesis. Se realizaran al final de cada unidad de trabajo. Sirven para ayudar al
alumno a fijar los conceptos més importantes y a relacionar contenidos. Para ello utilizaremos
instrumentos como realizacion de esquemas conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su

realizacion), resimenes, test de autoevaluacion, etc.
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- Sesolicitara esquema-resumen individual por alumno de la unidad.

- Las técnicas adecuadas para realizar los procesos.

- Interpretacion de la simbologia y la documentacién técnica de los fabricantes.

- Descripcion de las instalaciones, equipos y maquinas utilizados.

- Realizacion del mantenimiento de equipos e instalaciones empleados.

- Aplicacion de las normas de seguridad y de uso en las distintas fases de los procesos.

- En el desarrollo de las précticas, coordinard y orientara a los alumnos, para corregir errores y
conseguir las destrezas necesarias. Fomentando la cooperacion dentro del grupo y procurando la
participacion de todos sus miembros.

- Las précticas se desarrollarén en el Taller de Construcciones Metélicas de forma individual o en
pequefios grupos.

- Actividades de investigacién e indagacion: Se propondra al alumno la realizacién de un trabajo de
investigacion sobre algin tema en concreto.

- Las actividades tedricas (ejercicios), se plantearan en agrupaciones de 2-3 alumnos, para fomentar
el trabajo en grupo y en equipo, y al mismo como refuerzo de las explicaciones/exposicion dadas por
el profesor en clase.

= Al ser éste un mddulo, donde el manejo de productos, equipos, Utiles y herramientas especificas lo hace
especialmente peligroso, se tendrd un control riguroso sobre las normas de seguridad, las medidas de
proteccion individual y colectiva.

« Asimismo, se deberd mentalizar y concienciar a los alumnos sobre la importancia del tratamiento y
recogida selectiva de los residuos generados para proteger el medio ambiente y se llevara a cabo con las
empresas que se dediquen a esa actividad.

Destacar que para la realizacién de muchas de estas actividades iremos cambiando la composicion de los
grupos de trabajo tratando de generar sinergias de trabajo que puedan aprovecharse.

4.4. HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA ENSENANZA ONLINE

Segun instrucciones de 6 de julio de 2020, deberan tener un marcado protagonismo los recursos didacticos de
caracter digital que permitan el trabajo autonomo de los alumnos, tanto en la ensefianza presencial como a
distancia.

Asi, las actividades que se disefien deberan ser susceptibles de ser desarrolladas de forma presencial y no
presencial. Tendran un caracter eminentemente practico, abierto y deberan favorecer los procesos de
evaluacion continua.

1) MEDIOS DE COMUNICACION: Se consignan en este apartado los medios utilizados para la
comunicacion con la comunidad educativa (Alumnado, familias, equipos educativos).

TokApp X
Correo de EDUCACYL X
Teams X

Otros

2) RECURSOS EDUCATIVOS (HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS): Se consignan en este
apartado los recursos educativos empleados para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-
aprendizaje a distancia.

18



Correo de EDUCACYL

One Drive

Moodle

Teams X

Otros

4.5. NORMAS DE SEGURIDAD Y COMPORTAMIENTO EXIGIBLES

Se aplicaran normas de seguridad establecidas por el departamento para los espacios de taller y aulas
polivalentes.

No se permite, ademas de lo prohibido expresamente en el R.R.1.:
= El uso indebido e incorrecto de las instalaciones del taller.

La utilizacion de Utiles y herramientas para acciones que no hayan sido disefiadas.

Trabajar sin la indumentaria requerida.

El uso de cAmaras, grabadoras, reproductores de sonido y telefonia sin el permiso del profesor.

Las faltas de respeto hacia el profesor, al conjunto de la clase y hacia los propios compafrieros.

Destacando, no se permite:

- No venir con el material necesario para poder impartir la clase de forma adecuada y desarrollar
las actividades de ensefianza programadas: libros, apuntes, material escolar, EPI’S, etc.

- Crear desorden en el aula, aula-taller o en el taller.

- Agravios verbales o fisicos a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.

- No respetar las normas de seguridad tanto de Utiles, como de herramientas como de maquinas. ..

- No aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales derivadas de los procedimientos y/o
procesos a desarrollar en este médulo.

- No respetar el medio de trabajo.
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5. EVALUACION

Segin Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Ledn y sus sucesivas modificaciones por ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio y
ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre.

Todo lo relacionado con las Convocatorias, Procedimientos de Evaluacion, se refleja en el PROYECTO
CURRICULAR DE CENTRO.

5.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para dicho procedimiento se emplearan como instrumentos:
e INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONTENIDOS TEORICOS:
Pruebas escritas/controles/examenes.
En caso de plantearse, realizacion del trabajos en el centro o fuera de él.
« INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS CONTENIDOS PRACTICOS:
Précticas en talleres.
Fichas técnicas de las practicas.
Laminas de dibujo.
Actividades teorico-practicas individuales: calculo de desarrollos.
« INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACTITUD:
Seguimiento diario de los aspectos recogidos en la “Rubrica Actitudinal”.

5.2. AJUSTE ONLINE

- Los instrumentos de evaluacion se disefiaran de forma que permitan determinar el nivel competencial
alcanzado por el alumnado y se adecuaran a modalidades de ensefianza presencial y no presencial.
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5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION
Se recogen en la siguiente tabla:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

CONTENIDOS TEORICOS PRESENCIALES Y/O ADISTANCIA

40%

La nota de esta parte provendra de la media aritmética de las notas obtenidas en los
examenes/controles tedricos/pruebas escritas que se hayan desarrollado en la evaluacion
correspondiente segun el criterio establecido por el profesor.

En el caso de que se determine la realizacion de trabajos basados en los contenidos
programados.

El cuaderno de clase para ser evaluado debera ser presentado al inicio de cada prueba escrita
y en las fechas concertadas.

Observacion de los aspectos valorables presencialmente o a distancia segin la rabrica
adjunta.

CONTENIDOS PRACTICOS PRESENCIALES Y/O ADISTANCIA

60%

Realizacion de actividades practicas en el taller/talleres correspondientes (40% sobre la
media aritmética de las notas obtenidas en las mismas). En la nota de cada actividad
préactica, se tendrd en cuenta la observacion en el desarrollo de la misma en el aula taller.

Laminas de dibujo, 10%.

En el caso de pedir al alumnado la realizacién de las fichas técnicas de las practicas
desarrolladas, éstas supondran un 10% del total de esta parte (sobre la media aritmética de
las notas obtenidas en las fichas); y se aplicara entonces, un 30% en la media aritmética de
las notas obtenidas en las précticas realizadas y un 10% de la media aritmética de las notas
obtenidas en las [Aminas pedidas.

En el caso de realizar s6lo formacidn a distancia y debido a la imposibilidad de desarrollar
las practicas de taller, se realizarian fichas técnicas de las practicas, laminas de dibujo y
actividades tedrico-practicas individuales que serian valoradas con un 50% sobre la media
aritmética de todas las notas obtenidas en las mismas.

TOTAL=

100%

La calificacion final de cada trimestre se obtendrd aplicando los anteriores criterios sobre un maximo de 10 puntos,
siendo necesario alcanzar una calificacion final de 5 o mé&s puntos para aprobar el trimestre, asi mismo serd
imprescindible haber entregado en tiempo y forma todos los trabajos, laminas de dibujo, fichas técnicas y actividades
tedrico-practicas para superar cada evaluacion, en el caso que se haya mandado al alumnado su realizacion, asi como el

cuaderno completo (con todos los contenidos mandados por el profesor).

La nota final serd el resultado de la suma de las obtenidas en cada parte, tras aplicar las ponderaciones correspondientes.

Para poder determinar la calificacion global del trimestre/final del médulo serd imprescindible haber obtenido:

* Un 5 en la parte/apartado de teoria.
* Un5en la parte/apartado préctica.

* Un 5 en la parte/apartado de actitud; un parte de incidencia originado por el alumno/a durante el desarrollo de

las clases, supondra un cero en este apartado.

» Ser& obligatorio para superar el modulo positivamente, entregar el cuaderno con todos los contenidos, ejercicios y
trabajos realizados en clase y/o mandados por el profesor, asi como las diferentes tareas (trabajos, ld&minas de

dibujo, fichas técnicas, realizacidn de planos, etc).

* No tener faltas de asistencia que supongan mas 15% de las horas programadas para el modulo en el trimestre
(y/o no haber realizado mas del 20% de las actividades teoricas o practicas de taller programadas para el médulo

en el trimestre).

[* NOHABERPERDIDO LA EVALUACION CONTINUA.
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Estos Criterios de calificacion se ven reflejados en la Ficha de Calificacion (R3-PO-05).

Actuaciones:

1.

3.

Contenidos teoricos:

La nota de esta parte provendra de los exdmenes/controles tedricos que se hayan desarrollado en la
evaluacion correspondiente segin el criterio establecido por el profesor. Para superar
positivamente esta parte en cada evaluacion, el alumnado deberé obtener como minimo un 5 (Si se
realizan varios exdmenes, la nota media de los mismos deberé ser como minimo de un 5).

Dadas las caracteristicas del alumnado que cursa este ciclo, asi como las necesidades especificas
en materia de educacion que suele presentar, PARA FACILITAR LA ELIMINACION DE LOS
CONTENIDOS TEORICOS DE CADA EVALUACION el alumno desarrollara una serie de
preguntas dadas por cada tema. Después de corregidas, de todas ellas, se indicara cuales son las
mas importantes cara a su estudio y realizacion del control.

Contenidos précticos:

En caso necesario y/o conveniente, y siempre que sea posible, el ritmo de realizacion de las
practicas se ajustard a la capacidad procedimental de cada alumno. Se valorara no sélo el
resultado, sino también la ejecucion de la actividad préctica.

Actitudes:

El cuaderno de clase tendra una calificacion de suspenso, cuando:

- Su presentacion se realice sobre folios sueltos.

- Su presentacion se haya realizado por ordenador.
- Su presentacion sea en hojas fotocopiadas.

- Su presentacion sea desordenada y sucia.

- Estar incompleto.

Actitud vy actividad participacién: la nota de esta parte provendra del seguimiento diario realizado por

el profesor (observacion y anotacidn), en cuanto a comportamiento e interés (esfuerzo y trabajo)
mostrados por el alumno/a en el desarrollo de las actividades tedricas y practicas de taller realizadas
durante la evaluacion correspondiente. También se valorard la puntualidad, participacion, orden y
respeto por los medios y equipos utilizados en el desarrollo de las clases y de los contenidos, en los
distintos espacios donde se puedan impartir este mddulo, respeto y aplicacion de las normas de
seguridad e higiene en todas las actividades programadas y permanencia en horario lectivo en el
centro, asi como la convivencia con toda la comunidad educativa.

* Aquellos alumnos que hayan suspendido la evaluacion por tener una calificacion menor de 5 en la
parte de actitud, originados por un comportamiento y una actitud negativos (segun Titulo 111 del
RRI y lo indicado en el punto 3.4 de esta programacion), les sera comunicado a los padres asi como
al alumno/a, para establecer las actuaciones y las medidas correctivas, con el asesoramiento del
Dpto. de Orientacion y/o de Jefatura de Estudios, en caso de ser necesario.

~ Los alumnos gue no se presenten a un control o examen. deberdn justificar esta falta de asistencia

-

justificacion _médica, _justificacion _por administracion _publica/organismo _oficial/entidad _con

competencias). para realizarle el examen antes de la evaluacién del trimestre correspondiente. En caso
contrario. se le realizard el examen en junio antes de la evaluacion final.

En caso de duda, ser jefatura de estudios quien. en ultima instancia, determinara la procedencia 0 no

ificacion : realizar | nsul rtinentes,
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Los criterios de calificacion de ACTITUD, se recogen en la siguiente tabla:

Rubrica ACTITUDINAL

ALUMNO/A: .
EVALUACION:
Grupo:
SIEMPRE CASI A VECES CASI NUNCA NUNCA
CRITERIO SIEMPRE Valoracion
4 3 2 1 0
Llega Ha llegado Ha llegado Ha llegado Ha llegado
puntualmentea | puntualmente | tardeentreel | tardeentreel | tarde a mas del
PUNTUALIDAD | mas del 90% de | entre el 80%y | /0%y 79% 60%y 60% de las
las clases 89% de las de las clases | 69% de las clases
programadas clases programadas | clases ; programadas
programadas programadas
Interviene Interviene en | Interviene en Interviene No participay
PARTICIPACION frecuentemente muchas determinadas pocooa no demuestra
EN CLASE ocasiones ocasiones solicitud del interés por los
profesor/a contenidos
tratados
Siempre es Con Colabora a Solo colaboraa | No hace nada
COLABORACION colaborador/a frecuencia veces demanda del por colaborar
colabora profesor/a incluso cuando

es solicitado por|
el profesor/a

Su comportamient|

Por lo general sy

No interfiere

Actitud pasiva

Su

APORTEAL | favorece el buen | comportamiento | negativamente | e indiferentee | comportamiento
BUEN CLIMA | climade laclase | favorece el buen| con el buen en la clase interfiere en el
EN CLASE climade la clima de la clima de la
clase clase clase

Realiza todas Responde Realiza No realiza No realiza las

las actividades, | normalmente algunas casi ninguna | actividadesy
RESPONDEA | acude a las a todas las actividades actividad y no acude a

LAS Clases actividades y y acude al solo acude clases a
ACTIVIDADES | impartidas a acude al 80% | 60%y 70% 40% y 50% | distancia
ONLINE distancia y 89% de las de lasclases | ge |as clases a
a distancia

clases a distanci

distancia
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5.4. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Las actividades de recuperacion se disefiaran de forma que permitan determinar y/o valorar si el alumnado
ha alcanzado o no el nivel competencial, adecuandose a las modalidades de ensefianza presencial y/o no
presencial. Estas se ajustaran a la situacion y a las condiciones del periodo formativo no presencial
y, llegado el momento, se plantearan y se programaran.

5.4.1. TRIMESTRALES

Para los alumnos con alguna/s evaluacion /es suspensa/s (o todas):

A. Antes de la 12 sesion de evaluacion final del curso (abril), se estableceran las fechas para las pruebas
escrita y/o préactica de recuperacion de las evaluaciones no superadas, para agquellos alumnos que a
tal fecha tengan alguna o dos evaluaciones suspensas (una parte 0 ambas pendientes).

ACLARACIONES:

1. En la parte practica atendiendo a la evaluacion continua, el alumnado que no haya superado
positivamente la parte practica de una evaluacion, ésta serd recuperada si en la siguiente
evaluacion ha superado positivamente esta parte.

En caso que no sea asi, se programaran actividades de apoyo y refuerzo seglin necesidades y
caracteristicas de cada alumno/a. Estas actividades se valoraran y su calificacion se sumara a
las ya obtenidas en la parte practica suspensa en cada evaluacion.

2. La parte tedrica no superada en cada una de las evaluaciones, al no ser eliminada, podra ser
recuperada en las fechas a determinar en abril (antes de la 12 sesion de evaluacion final del
Curso).

NOTA: Para la superacion de esta parte, se entregaran al alumnado, actividades,
ejercicios, esquemas o resumenes de los contenidos tedricos minimos exigibles no alcanzados
durante el curso. Serd obligatorio entregar el cuaderno completo, con todos los contenidos
tratados, asi como ejercicios/actividades teoricas realizadas durante el curso.

B. Para aquellos alumnos que tengan las dos evaluaciones (todas sus partes) suspensas realizaran una
prueba final, en la convocatoria ordinaria de abril (antes de la 12 sesién de evaluacién final),
formada por una prueba sobre toda la materia que constara de dos partes:

Una tedrica y otra practica en taller, que incluiran tanto los aspectos teéricos como los practicos del
modulo; cada una de ellas contendra contenidos basicos/minimos del médulo. En cada parte se debera
obtener como minimo un 5 (para poder aplicar los porcentajes correspondientes a cada parte).

La nota final, serd& un nimero entero entre 1 y 10, resultado de la suma de las obtenidas en cada
parte siguiendo los siguientes criterios:

>  Parte teoria: 40%
>  Parte préctica: 60%

NOTA: Para el desarrollo de las pruebas, se entregardn al alumnado una lista de actividades
practicas para su preparacion, asi como ejercicios tedricos, esquemas o resimenes de los
contenidos tedricos minimos. Serd obligatorio entregar el cuaderno completo, con todos los
contenidos tratados, asi como ejercicios/actividades tedricas realizadas durante el curso.

5.4.2. POR PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

1°, Retomar o continuar con la asistencia a clase.

» Aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua por actividades no realizadas (practicas de
taller), podran recuperarlas desarroll&ndolas antes de la convocatoria de abril durante las horas de taller hasta
esa fecha, siempre y cuando no superen el 30% de las programadas.
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2°.  Actuaciones segun acuerdos entre todos los miembros involucrados, antes mencionados, siempre
atendiendo a las caracteristicas y necesidades especificas en materia de educacion del alumno/a.

3°. Realizar una prueba final especifica, en la convocatoria ordinaria de abril, formada por una prueba
sobre toda la materia que constara de dos partes, una tedrica y otra practica en taller, que incluiran
tanto los aspectos tedricos como los précticos del mddulo; cada una de ellas contendré contenidos
basicos/minimos de cada evaluacion o trimestre del modulo. En cada parte se debera obtener como
minimo un 5 (para poder aplicar los porcentajes correspondientes a cada una).

Dicha prueba se realizaré antes de la 12 sesion de evaluacion final del curso, y serd comunicada en
tiempo y en forma, segin normativa vigente.

La nota final de esta prueba especifica, serd un nimero entero entre 1 y 10, serd la suma de las
obtenidas en cada parte siguiendo los siguientes criterios:

- Parte teoria: 40%
- Parte préctica: 60%

5.4.3. CONVOCATORIA ORDINARIA (MARZO/ JUNIO)

Aguellos alumnos que en abril no hayan superado positivamente el mddulo, no podran realizar el
modulo de FCT (segun ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre), teniendo que examinarse de todos los
contenidos, antes de la 22 sesién evaluacion final del curso (en junio). Para ello se entregaran y desarrollaran
una serie de actividades de recuperacion, a modo refuerzo, apoyo y guia que les facilite su estudio y la
preparacion de la pruebas, debiendo seguir asistiendo a clases en horario lectivo durante ese periodo. Sera
obligatorio entregar el cuaderno completo, con todos los contenidos tratados, asi como ejercicios/actividades
tedricas realizadas durante el curso.

5.4.4. MODULOS PENDIENTES

No se contemplan alumnos con este mddulo pendiente.

5.5. PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

La evaluacidn tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del
alumnado.

En la actualidad este ciclo solo se oferta en modalidad presencial y en oferta completa, por lo que el
proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para
los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. (Art.72 RRI) (Articulo 72 del “Reglamento de
Régimen Interno”)

El alumno perderé el derecho a la evaluacion continua cuando supere el 15% de faltas de asistencia no
justificadas o el 20% de actividades programadas no entregadas. Con el fin de garantizar el derecho del
alumnado a que su rendimiento sea valorado conforme a criterios de plena objetividad, el centro hara
publico, antes del comienzo del curso, los objetivos y contenidos necesarios para superar el médulo; los
instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los
resultados de aprendizaje.

5.6. PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DE RECLAMACIONES

Se llevard a cabo conforme a lo establecido en el Articulo 15. Reclamaciones sobre las calificaciones y otras
decisiones de ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales estdn establecidos en los Departamentos de las
Familias Profesionales y queda recogido en el Proyecto Curricular del Centro.
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6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
6.1. PROFESOR/A

El material empleado para el desarrollo de las clases sera:

Libros de texto.

Apuntes elaborados por el profesor.

Ordenador.

Proyector.

Videos.

Herramientas online (Office 365 del Portal de Educacion).
Maquinas y accesorios propios de la especialidad.

6.2. ALUMNO/A

Los alumnos emplearan:

Lapiz y papel.

Libros de texto o de consulta.

Apuntes elaborados por el profesor.

Cuaderno.

Utiles de dibujo e instrumentos de medida.

Calculadora.

Herramientas online (Office 365 del Portal de Educacion).

Los alumnos deberan venir provistos del siguiente material:

EPIS: gafas de proteccion, guantes de serraje, guantes de piel para mecanizado, ropa de trabajo
adecuada (azul oscuro preferentemente), botas de seguridad especificas para soldadura, pantalla de
proteccion (de cabeza) para soldadura por arco eléctrico (cristal inactinico del n° 10, 11 6 12) y otra

para la soldadura oxiacetilénica (cristal inactinico del n° 6).
INSTRUMENTOS DE MEDIDA: metro.

UTILES DE TRAZADO: punta de trazar, granete, martillo y rotulador permanente.
UTILES DE MECANIZADQ: Arco de sierra de 12” y lima mediacafia semibasta.
UTILES DE DIBUJO: juego de reglas de 30 cm, compéas con alargador, portaminas y goma.

Los alumnos que no vengan provistos de los materiales o no utilicen en todo momento los EPI’S, no podran
entrar o permanecer en el aula, aula-taller o taller correspondiente. En tal situacion debera permanecer en e
centro en la Biblioteca u otro espacio habilitado en el centro, realizando las tareas encomendadas por e
profesor. Informada Jefatura de Estudios, cuando suceda tal hecho se llamara lo antes posible a los padreg

para informarles de la situacion.

6.3. DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Aula.
Aula Taller.
Aula de informatica.
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6.4. BIBLIOGRAFIA
- Tecnologia de la caldereria: Trazado, corte, curvado y plegado. Ch. Lobjois. Ceac.
- Revistas.
- Catalogos técnicos.
- Webs.

7.ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Con el alumnado de necesidades educativas especificas, si lo hubiere, se realizaran las adaptaciones
curriculares oportunas y la atencion personalizada que precisen, priorizando la adquisicién de competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con su futuro profesional. Se otorgara especial interés a los contenidos
procedimentales y se secuenciardn actividades adaptadas a su ritmo de aprendizaje. También podran
disefiarse pruebas de evaluacion diferenciadas, todo ello en concordancia con la legislacién vigente.

Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y
alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales de aprendizaje por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

Conforme al articulo 27.4 de la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacidn profesional, las medidas de atencién a
la diversidad para el alumnado que las precisen se tendra en cuenta los informes de evaluacion
psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluacién adecuados a las adaptaciones metodoldgicas,
incluyendo la adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a
ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que
garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

En concordancia con la legislacion vigente, también podran disefiarse pruebas de evaluacion diferenciadas,
adaptandose los criterios y los procedimientos de evaluacion, teniendo en cuenta los informes de evaluacion
psicopedagogica. Asimismo, y siguiendo la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula
el proceso de evaluacion y acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion
profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon; los procesos de evaluacion adecuados a las
adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad garantizaran su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion, teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica. En
este sentido, el RD. 1147/2011 sobre la ordenacion General de La Formacion Profesional del sistema
educativo, alude a que la Formacion Profesional prestara una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

De esta forma y siguiendo lo citado en cuanto normativa se refiere, se procederd de la siguiente manera: a
principios del curso el profesor recibird de la Orientadora y/o del Tutor/a del grupo la informacion especifica
de los alumnos/as que requieran una ayuda diferenciada dadas sus caracteristicas especiales (personales,
médicas, familiares, sociales o juridicas).

Tendran prioridad en la atencién aquellos alumnos con necesidad de apoyo educativo incluidos en la Base de
Datos ATDI (validados por Inspeccién Educativa), bien sean ACNEEs (alumnos con necesidades educativas
especiales) o ANCEs (alumnos de compensacion educativa), aunque en lo posible, las ayudas, refuerzos o
cualquier otro tratamiento educativo seré extensivo al alumno del grupo que lo necesite.

Toda accion educativa seguira las lineas incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOL ARES

A fin de perfeccionar el proceso ensefianza aprendizaje, y con independencia del desarrollo completo y
exhaustivo de los contenidos del curriculo, compete al docente responsable plantear la conveniencia de
realizar actividades complementarias y extraescolares (Viaje a ..., visitando la exposicion...,visita a la
empresa...)

Se realizaran las visitas programadas por el Departamento a lo largo del curso asi como su distribucién
temporal, requiriendo para ello la aprobacion por Jefatura de Estudios. Este tipo de actividades se
determinan entre los profesores del departamento, consideradas como una extension del curriculo.

Su realizacion esta supeditada a una programacion detallada y no interferird en las actividades o pruebas de
evaluacion programadas por otros departamentos.

Las actividades que se desarrollaran este curso escolar, relacionadas con el médulo son:

NO SE CONTEMPLA NINGUNA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y/O EXTRAORDINARIA, por las
caracteristicas especiales del alumnado.

TIPODEACTIVIDAD | TEMPORALIZACION OBJETIVOS COMPETENCIAS

19]’
TRIMESTRE

20
TRIMESTRE

38]’
TRIMESTRE

NOTA:

- Todas las actividades extraescolares desarrolladas en periodo lectivo se consideraran de obligado
cumplimiento.

- Aquellos alumnos que no asistan a estas actividades, por diferentes razones, tendran la obligacion de
asistir al Centro.

- Los alumnos que hayan sido sancionados mediante expulsion del Centro no tendran derecho a participar
en dichas actividades.

NOTA: La supresion de actividades complementarias durante el primer trimestre del curso, el desarrollo de
las mismas en el segundo y tercer trimestres se supeditara a las circunstancias sanitarias del momento.
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9. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Las TIC aplicadas a la educacion presentan diferentes ventajas tanto para alumnos como para profesores,
Permiten mantener la comunicacién con los estudiantes, incluso, de forma personalizada.

Otro punto a favor es el hecho de que la realizacion de las tareas educativas con ordenador, lo que permite
obtener un alto grado de interdisciplinariedad por la gran capacidad de almacenamiento, lo que redunda
beneficiosamente en la posibilidad de desarrollar un amplio abanico de actividades.

Igualmente, se facilita el trabajo en grupo, ya que permiten intercambiar ideas y cooperar para buscar la
solucion a un problema, compartir informacion y actuar en equipo, contribuyendo a evitar que los alumnos no
se aburran. Y, por supuesto, su uso en las aulas permite que los alumnos desarrollen habilidades y aprendan a
utilizar el ordenador, Internet, los buscadores y otras herramientas TIC que le permitiran adquirir
competencias TIC que seran importantes y validas en el futuro.

Se citan a continuacion las herramientas y dispositivos utilizados:

- Paginas web, pizarra digital, correo electrdnico, plataformas, aplicaciones y software, redes sociales
(Facebook, Twitter, YouTube...), etc.

- Herramientas online (Office 365 del Portal de Educacion).

Cada uno de ellos tiene unas caracteristicas y posibilidades de formacion especificas que conviene tener en
cuenta para la imparticion del médulo.

10. PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

El Centro tiene desarrollado un Plan de Fomento a Lectura de acuerdo con la ORDEN EDU/747/2014 de 22
de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Este plan seré revisado cada curso por Coordinador/a de los recursos documentales y el funcionamiento de la
biblioteca

Las acciones que se van a realizar en este modulo para el fomento de la lectura son:

= Realizar lecturas periddicas del libro de texto, catalogos o libros técnicos.

» Realizar alguna actividad evaluable en la que los alumnos tengan que leer un articulo técnico y
responder un cuestionario relacionado.

= Aumentar los examenes de desarrollo para que los alumnos escriban y disminuir los tipo test.

11. VALORACION Y ANALISIS DE LA PROGRAMACION

Para la valoracion y analisis de las programaciones del centro y siguiendo el plan de nuestro SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, utilizamos las siguientes herramientas, que nos permiten valorar el ajuste entre el
disefio de la programacion didactica y los resultados obtenidos:

- Reuniones de departamentos did4cticos y departamento de orientacion.
- Reuniones de la comision de coordinacion y gestion.
- Seguimiento de programaciones:
- Se lleva a cabo en la hoja de registro Seguimiento de Programaciones (R4-PO-04).

- Se realizan seis hojas de seguimiento (dos por cada trimestre) durante el curso escolar. A excepcion
de los médulos de 2°curso de los ciclos de Grado Medio y Grado superior que son cuatro hojas de
seguimiento y de 2°urso de FP. Basica que son cinco hojas de seguimiento.

- MEMORIA FINAL MODULO.

v Esrealizada en la correspondiente hoja de registro Memoria final mddulo (R2-PO-04).
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12. PROGRAMACION DE FP DUAL (SOLO MODUL OS DE SEGUNDOS CURSOS)

12.1. INTRODUCCION

La Formacion Profesional Dual es una modalidad dentro de la formacion profesional. Los proyectos de FP
Dual en el sistema educativo combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro
de formacion y se caracterizan por realizarse en régimen de alternancia entre el centro educativo y la
empresa, con un nimero de horas o dias de estancia de duracidn variable entre el centro de trabajo y en el
centro educativo.

12.2. MARCO NORMATIVO

- REAL DECRETO 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

- ORDEN ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato
para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
gue se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual.

- DECRETO 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacién Profesional Dual del Sistema
Educativo en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

- ORDEN EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por
el que se regula la formacion profesional dual del sistema educativo en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

-  ORDEN EDU/372/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo,
por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la formacién profesional
dual del sistema educativo en la Comunidad de Castillay Ledn.

- INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FP Y REGIMEN ESPECIAL, sobre los criterios
de actuacion en el proceso de seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado en los programas
de FP DUAL en la Comunidad de Castillay Leon.

Este apartado de la programacion del mddulo sera desarrollado por el profesor/a correspondiente cuando el
alumnado (uno o varios alumnos) participe en un programa de Formacién Profesional Dual.

Dependiendo del programa y de las caracteristicas del modulo se pueden dar dos circunstancias:

- MODULOS NO DUALES (modulos cuyo desarrollo no tiene lugar de forma combinada en el centro
educativo y en el centro de trabajo, asociados o0 no a unidades de competencia).

- MODULOS DUALES (mddulos cuyo desarrollo tiene lugar de forma combinada en el centro educativo
y en el centro de trabajo, asociados a unidades de competencia).
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12.3. MODULOS NO DUALES

12.3.1. Contenidos

Se enumeran estos...

(0]
UNI%EDES N.° de horas N. dore]:oras p
TRABAJO | desarrolladas | Periodo . Periodo METODOLOGIA
en el Centro presenciales
en el Centro
Se expondra la forma de impartir estos
contenidos, por ejemplo, soporte onling,
--/09/19 --/01/20 | imparticion de estos en  secesiones
UT.1 a a presenciales del alumno (viene un dia al
/1219 __J02/20 | centro educativo o bien se imparten estos en

horario compatible (tardes).

12.3.2. Instrumentos de Evaluacion

En este apartado cada profesor debera indicar como evalla el aprendizaje de aquellos contenidos no

presenciales.

12.3.3. Criterios de calificacion

En este caso criterios de calificacion seran de igual aplicacion que aquellos contenidos desarrollados en el
Centro Educativo (apartado 5.2 de la programacion del modulo)

12.3.4. Actividades de recuperacion

En este apartado se recogeran aquellas actividades para recuperar el aprendizaje de los contenidos del médulo
gue no hayan sido calificados positivamente antes de realizar la Formacion en el Centro de Trabajo. (Estas
actividades pueden ser examenes, trabajos, ejercicios, etc. que el alumno debe entregar en las fechas que le
marque el profesor).
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12.4. MODULOS DUALES

12.4.1. Contenidos a desarrollar en la empresa

Este apartado solamente es aplicable a los mddulos asociados a unidades de competencia en los que parte de
los contenidos se impartan en el Centro Educativo y el resto en el Centro de Trabajo para la Formacién Dual.

Sobre estas Unidades de Trabajo se realizaran las Actividades Formativas en la empresa y estan relacionadas
con relacionadas con Resultados de Aprendizaje (RA-mirar tabla apartado 2.3) y Competencias
Profesionales, Personales y Sociales (CP) (tabla apartado 2.2)

NOMBRE DE LA EMPRESA en la que se desarrolla la formacion Dual:

UNIDADES N° de horas N° de horas . .
DE desarrolladas en ) desarrolladas . Actividades formativas
TRABAJO el Centro Periodo | en ja Empresa |Periodo | asociadasal Méduloparasu | RA |~y
realizacion en la Empresa
--/09/19 --/01/20 1 |m)
UT.1 a a
--112/19 --/02/20

N° Horas Totales
en Empresa

Nota (1): Se realizar4 una tabla por empresa.

Nota (2): Actividades Formativas Asociados al Mddulo para su Realizacién en la Empresa se especificaran en

cada Unidad de Trabajo

12.4.2. Instrumentos de Evaluacion, MODULO DUAL

LUGAR EN EL QUE METODO DE
SOLLUACHON SE IMPARTE CALIFICACION N=HECI A ES
Calificacion numerica en Profesor/a responsable del
i funcion de los CE para los médulo
EN AULA Centro Educativo RA que recoge la definicion
del titulo
Persona responsable en la
. _— empresa
EN EMPRESA |  Centro de Trabajo Valoracion en terminos
cualitativos Profesor/a responsable del
modulo
Tutor del grupo
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- Para poder evaluar el aprendizaje de los contenidos en el Centro de Trabajo nos podemos apoyar en

la siguiente tabla:

ACTIVIDAD FORMATIVA RA

VALORACION

Deficiente Aceptable Regular Bien | Optimo

- Marcar lo que corresponda con una (X):

Deficiente (0); Aceptable (2,5); Regular (5); Bien (7,5); Optimo (10).
- En aquellos casos donde el Resultado de Aprendizaje no haya sido adquirido por causas ajenas

al alumno, se podra desechar dicha nota.

- Dicha tabla debera confeccionarse de forma individual teniendo en cuenta que en aquellos grupos donde

haya alumnos y alumnas realizando la Formacién Dual en diferentes Centros de Trabajo, los
contenidos desarrollados en los mismos pueden ser diferentes entre si, respectivamente.

- Dicha valoracion se especifica en “Informe valorativo tutor/a de la empresa del programa de FP

DUAL” e “Informe valorativo del tutor/a del centro educativo sobre el programa de FP DUAL

12.4.3. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién de los contenidos desarrollados en el Centro Educativo (apartado 5.2 de
la programacion del mddulo) y las valoraciones obtenidas en el centro de trabajo, quedaran reflejados

en la siguiente tabla:

PONDERACION

CENTRO EDUCATIVO

60% o0 70%

CENTRO DE TRABAJO

40% 0 30%

Calificacion final del Mdédulo Profesional

100%

12.4.4. Actividades de recuperacion

En este apartado se recogera un plan de recuperacion

gjercicios, pruebas, etc.).
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|.E.S. Fray Pedro de Urbina
Miranda de Ebro (Burgos)

PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO 2024-2025

Programa de Formacién Profesional Basica

Titulo Profesional Basico en Fabricacion de elementos
metalicos

Modulo Especifico: 3020
Operaciones basicas de Fabricacion

Profesor: Moisés Martinez Gonzalez
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W Junta de : e
Castillay Leon Snpniaere

FMO02B"Fabricacion de elementos metalicos” Mddulo profesional: "Operaciones basicas de fabricacion”

1.- Identificacion del titulo.

2.- Perfil profesional.

2.1. Competencia general del titulo.

2.2. Competencias del titulo.

2.3. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.4. Entorno profesional.

3.- Ensefanzas del ciclo formativo.

3.1. Objetivos generales del titulo.
3.2. Médulos profesionales.

4.- Médulo profesional: operaciones basicas de fabricacion.

4.1. Objetivos.

4.2. Contenidos.

4.3. Contenidos bésicos.

4.4. Orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas.

4.5. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
4.6. Instrumentos de evaluacion.

4.7. Criterios de calificacion.

4.8. Actividades de recuperacion.

5.- Actividades complementarias y extraescolares.

6.- Necesidades educativas especificas.
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FMO02B"Fabricacion de elementos metalicos” Mddulo profesional: "Operaciones basicas de fabricacion”

1.- IDENTIFICACION DEL TIiTULO.

El titulo profesional basico en Fabricacién de elementos metalicos queda
identificado en la Comunidad de Castilla y Ledn por los elementos determinados
en el Anexo IV, punto 1, del Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, modificado
por el Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo establece los cambios de
ordenacion necesarios de los titulos de Formacion Profesional de grado basico
para permitir su oferta en el marco de la nueva estructura establecida en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En él se regulan los aspectos especificos de la Formacién Profesional
Basica de las ensefanzas de formacién profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos.

También modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, mediante un
codigo, de la forma siguiente:

» FAMILIA PROFESIONAL:
Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento.
= DENOMINACION:
Fabricacién de elementos metalicos.
= NIVEL:
Formacién Profesional Basica.
= DURACION:
2.000 horas.
» REFERENTE EUROPEO:
CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
CcODIGO: FME02B.

2.- PERFIL PROFESIONAL.
2.1. Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones
basicas de mecanizado y montaje para la fabricacibn mecanica con materiales
férricos, no férricos y tecno-plasticos asi como para la instalacién y mantenimiento
de elementos de redes de fontaneria, calefaccion y climatizacién, operando con la
calidad indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales vy
proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como
en alguna lengua extranjera.
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FMO02B"Fabricacion de elementos metalicos” Mddulo profesional: "Operaciones basicas de fabricacion”

2.2. Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias
para el aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de
mecanizado y montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en obra.

b) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metalicos y no metalicos,
siguiendo criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

c) Realizar el montaje y ajuste de elementos metalicos y no metalicos mediante
herramientas portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las
partes moviles.

d) Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberias de evacuacion y suministro de
agua, circuitos de calefaccion y climatizacion basica.

e) Ensamblar tuberias para aplicaciones de evacuaciéon y suministro de agua e
instalaciones de calefaccion.

f) Configurar y montar pequenas instalaciones de riego automatico asegurando la
cobertura de toda la superficie y el ahorro de agua.

g) Montar equipos sanitarios conectados a la red de evacuacion y a la de
suministro interior.

h) Montar unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion basica.

i) Construir y ensamblar conductos de ventilacion en fibra o similar, realizando
operaciones de acabado y sellado de juntas.

j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, utiles e instalaciones,
cumpliendo los procedimientos establecidos en los manuales para el uso y
conservacion de los mismos.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la
salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar
al equilibrio del mismo.

Pagina 4 de 23



&) Junta de .
Castillay Ledn

Unidn Europea

FMO02B"Fabricacion de elementos metalicos” Mddulo profesional: "Operaciones basicas de fabricacion”

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos
a su alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

A) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana
Yy, en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

gq) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenémenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacién
histérica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo
de forma individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en
la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos
que afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.
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x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

2.3. Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

a) Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica FMEO031_1 (RD 295/2004, de
20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0087_1: Realizar operaciones basicas de fabricacion.
UCO0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.

b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos
eléctricos y electronicos ELE481 1 (Real Decreto 144/2011, de 4 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos
eléctricos y electrénicos.
UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos
eléctricos y electrénicos.
UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos
eléctricos y electrénicos.

2.4. Entorno profesional.

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en grandes,
medianas y pequefias empresas dedicadas a la fabricacion y montaje de
productos mecanicos y electromecanicos, asi como al montaje y mantenimiento
de instalaciones de fontaneria, calefaccion y climatizacion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

» OQOperario/a de instalaciones eléctricas de baja tension.

» Ayudante/a de montador/a de antenas receptoras/ television
satélites.

» QOperador/a de ensamblado de equipos eléctricos vy
electronicos.

» Montador/a de componentes en placas de circuito impreso.

» Auxiliar de mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.
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» Probador/a-ajustador/a de placas y equipos eléctricos y
electronicos.

» Peones de industrias manufactureras.

= Auxiliares de procesos automatizados.

» Peones y auxiliares de industrias metalurgicas, de fabricacion
de productos metdlicos y manufactureras.

= Auxiliar soldador/a de materiales de acero al carbono por arco
eléctrico con electrodo revestido de rutilo.

» Auxiliar de soldador/a de estructuras metalicas pesadas,
ligeras y tuberia.

= Auxiliar de oxicortador/a a mano.

= Auxiliar de cortador/a de metales por plasma, a mano.

= Auxiliares de procesos automatizados.

» Auxiliar de carpintero/a metalico.

= Auxiliar de montador/a de estructuras metalicas.

3.- ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.
3.1. Objetivos generales del titulo.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y
obra, interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto
de trabajo.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios, identificando
los criterios que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

c) Manejar las herramientas portatiles adecuadas, interpretando las
especificaciones del procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje
y ajuste de elementos.

d) Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y de
seguridad, reconociendo los materiales reales y considerando las operaciones
a realizar, para acopiar los recursos y medios.

e) ldentificar y manejar las herramientas utilizadas para mecanizar y unir
elementos de las instalaciones en diferentes situaciones que se produzcan en
el mecanizado y unioén de elementos de las instalaciones.

f) Operar los equipos de corte térmico o mecanico, sobre chapas y perfiles
metalicos de formas definidas para obtener productos metalicos y de caldereria
ligera, aplicando el plan de prevencion de riesgos laborales y ambientales.
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g) Utilizar equipos de medida, relacionando los parametros a medir con la
configuracion de los equipos y con su aplicacién en las instalaciones, de
acuerdo a las instrucciones de los fabricantes para realizar pruebas vy
verificaciones.

h) Sustituir los elementos defectuosos, desmontando y montando los equipos y
realizando los ajustes necesarios, para mantener y reparar instalaciones y
equipos.

i) Verificar el conexionado y parametros caracteristicos de la instalacion,
utilizando los equipos de medida, en condiciones de calidad y seguridad, para
realizar operaciones de mantenimiento.

j) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metalicos y no metalicos,
siguiendo criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

k) Realizar el montaje y ajuste de elementos metalicos y no metalicos mediante
herramientas portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las
partes moviles.

[) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e instalaciones,
identificando la secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento
basico.

m) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante
el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar
los métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

n) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
problemas, aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse
en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

A) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcion del entorno en el que se encuentra.

o) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad
del patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el
medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accidn
humana sobre el equilibrio medioambiental.
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p) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando
con sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

q) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto
y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

r) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel
de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la
lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su
entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

s) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de
la vida cotidiana y profesional.

t) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

u) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucién pacifica de los conflictos.

v) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

w) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como
la confianza en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

x) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

y) Ultilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

z) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
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proteccion personal, evitando dafos a las demas personas y en el medio
ambiente.

aa) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y
la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

bb) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

3.2. Mbédulos profesionales.

Los modulos de este ciclo formativo, son los que a continuacion se
relacionan:

3015. Equipos eléctricos y electronicos.

3020. Operaciones basicas de fabricacion.

3021. Soldadura y carpinteria metalica.

3022. Carpinteria de aluminio y PVC.

3073. Operaciones basicas de caldereria ligera.

3159. ltinerario personal para la empleabilidad;

Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales;

Ambito de Ciencias Aplicadas.

3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo y Tutoria.
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ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

Centro
; de
Centro Educativo Trabajo
Duracion
Médulos del I Curso 1.° Curso 2.°
: curriculo
profesionales (horas)
33 semanas 25 semanas 8 semanas
horas/semanales horas/semanales horas totales
3015. ,ngpos eléctricos y 150 6
electronicos.
3020. Olperla’mones basicas 198 6
de fabricacion.
3021.' So!dadurg y 231 7
carpinteria metalica.
3022. Carpinteria de
aluminio y PVC. 132 4
3073. Operaciones
basicas de 250 10
caldereria ligera.
3163. Ciencias aplicadas I. 165 5
3164. Ciencias aplicadas . 150 6
3161 _Comumf:amon y 165 5
Ciencias Sociales |
3162._Comun_|ca0|on y 175 7
Ciencias Sociales Il
3159 ltinerario personal
. 66 2
para la empleabilidad
Tutoria. 33 1
Tutoria. 25 1
3079. Formacmq en 235 235
centros de trabajo.
3160 Proyecto intermodular
7 . 25 1
de aprendizaje colaborativo
TOTAL 2.000 30 30 235
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4.- MODULO PROFESIONAL.:
OPERACIONES BASICAS DE FABRICACION
Caodigo: 3020

Duracion: 198 horas (6 horas/semana)

4.1. Objetivos.

Contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo, y
especialmente a los siguientes:

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra
interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los
criterios que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

c) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las
especificaciones del procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y
ajuste de elementos.

j) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e instalaciones
identificando la secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

4.2. Contenidos

1. Organizacién del trabajo de mecanizado:
— Recepcion del plan.
— Interpretacién del proceso.
— Representacion grafica.
Dibujo industrial: formatos de planos, lineas normalizadas, vistas, cortes,
secciones, acotaciones y croquizado.
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— Normalizacién, tolerancias, acabados superficiales.

— Descripcién de la secuencia de operaciones de procesos de mecanizado,
maquinas y herramientas a utilizar.

— Definicion de los procesos de mecanizado: Hoja de Proceso. Hojas de
Instrucciones.

— Medidas de prevencion y de tratamientos de residuos.

— Calidad, normativas y catalogos.

— Planificacién de las tareas.

— Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en
los trabajos de mecanizado.

— Valoracion del orden y limpieza durante las fases del proceso.

— Reconocimiento de las técnicas de organizacion.

2. Preparacion de materiales, utiles y equipos de mecanizado:
— Conocimientos de materiales: diferencias basicas entre aceros, fundiciones,
cobre, aluminio, estafio, plomo; sus aleaciones.
— Materiales normalizados: propiedades y caracteristicas mecanicas
aplicaciones y comercializacion de los diferentes materiales.
— Propiedades y aplicaciones.
— Principales herramientas auxiliares: llaves, alicates, tenazas, destornilladores,
martillos, limas, herramientas de corte. Descripcion y uso.
— Maquinas herramientas manuales: taladros, radiales, roscadoras, sierras, etc.
Descripcion y aplicaciones.
— Manipulacién de cargas.
— Equipos de manipulacién en carga y descarga.
— Mantenimiento preventivo de primer nivel de los medios empleados.
— Medidas de prevencion de riesgos laborales aplicables.
— Normas de prevencion de riesgos laborales.
— Normas de proteccion del medio ambiente.

3. Operaciones basicas de fabricacion:
— Trazado plano: objeto, clases, barnices de trazar e instrumentos (punta de
trazar, granete, compas de trazar, escuadras, reglas y otros).
— Trazado al aire: Procesos e instrumentos (marmol, gramil, calzos, cufias,
gatos, aparato divisor).
— Herramientas manuales y auxiliares: Normas de empleo vy utilizacion.
— Maquinas herramientas: Normas de empleo y utilizacion.
— Ejecucion de las operaciones basicas de mecanizado:
Limado, aserrado, troquelado, fresado, roscado, esmerilado, desbarbado,
taladrado.
— Afilado de herramientas.
— Técnica de aplicacion de los métodos de unidn: atornillado, remachado, otros
medios.
— Realizacion de notas de despiece.
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— Normas de Prevencion de Riesgos Laborales aplicables a las operaciones
basicas y auxiliares de fabricacion mecanica.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de fabricacion.

— Identificacion de riesgos de cada puesto de trabajo de mecanizado.

— Equipos de Proteccién Individual. (EPI’s) y colectivos.

— Mantenimiento de maquinas: engrase, niveles y tratamiento medioambiental
de los residuos.

4. Manipulacion de cargas en la alimentacion y descarga de maquinas y
sistemas automaticos:

— Operaciones auxiliares y de carga y descarga de materia prima y piezas en
procesos de fundicién, mecanizado, montaje, tratamientos, entre otros.

— Sistemas de alimentacion y descarga de maquinas.

— Descripcion de los componentes que intervienen en los sistemas de
alimentacion y descarga de maquinas: robots, manipuladores, elevadores,
gruas, cintas transportadoras, rodillos y otros.

— Sistemas de seguridad empleados en los sistemas de carga y descarga.

— Mantenimiento preventivo y puesta a punto de maquinas.

— Normas de Prevencion de Riesgos Laborales aplicables a las operaciones de
carga y descarga de materiales.

5. Verificacion de piezas:
— Preparacion de materiales para la verificacion y control.
— Condiciones para la verificacion.
— Instrumentos de medida para magnitudes lineales y angulares.
(Flexémetro, calibre, micrémetro, gramil, goniémetro, reloj comparador,
calas, galgas y otros).
— Instrumentos de verificacion de superficies planas y angulares (reglas de
precision, escuadras, plantillas, entre otros).
— Procedimiento de verificacion y control.
— Anotacion y registro de resultados.
— Interpretacion de los resultados obtenidos.
— Rigor en los procedimientos.

4.3. Contenidos bésicos.

Organizacion del trabajo de mecanizado:
= Recepcion del plan.
= Interpretacion del proceso.
» Representacion grafica.
= Normalizacion, tolerancias, acabados superficiales.
= Calidad, normativas y catalogos.
= Planificacidon de las tareas.
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Especificaciones de prevencién de riesgos laborales y medioambientales en
los trabajos de mecanizado.

Preparacion de materiales, Utiles y equipos de mecanizado:
Conocimientos de materiales.
Propiedades y aplicaciones.
Principales herramientas auxiliares.
Maquinas herramientas manuales.
Manipulacion de cargas.
Mantenimiento de primer nivel de los medios empleados.
Medidas de prevencion de riesgos laborales aplicables.

Operaciones basicas de fabricacion:
Trazado plano.
Trazado al aire.
Herramientas manuales y auxiliares.
Maquinas herramientas: Normas de empleo y utilizacion.
Ejecucion de las operaciones basicas de mecanizado.
Técnica de aplicacion de los métodos de union.
Normas de Prevencién de Riesgos Laborales aplicables a las operaciones
basicas de fabricacion mecanica.

Manipulacién de cargas en la alimentaciéon y descarga de maquinas y

sistemas automaticos:

Operaciones auxiliares y de carga y descarga.

Sistemas de alimentacion y descarga de maquinas.

Sistemas de seguridad empleados en los sistemas de carga y descarga.
Normas de Prevencién de Riesgos Laborales aplicables a las operaciones
de carga y descarga de materiales.

Verificacion de piezas:
Preparacion de materiales para la verificacién y control.
Instrumentos de medida para magnitudes lineales y angulares (calibre,
goniometro, reloj comparador, calas, galgas y otros).
Instrumentos de verificacion de superficies planas y angulares.
Procedimiento de verificacion y control.
Interpretacion de los resultados obtenidos.
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4.4. Orientaciones pedagodgicas y metodoldgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién asociada a la funcién de
construccion y montaje de productos de construcciones metalicas.
La definicion de esta funcion incluye aspectos como:
— La preparacion del puesto de trabajo.
— La interpretacion de planos sencillos.
— El reconocimiento de materiales y equipos para el mecanizado.
— La ejecuciéon de operaciones basicas de mecanizados por arranque de viruta.
— La verificacidén de productos elaborados.

La formacién del modulo se relaciona con los siguientes objetivos
generales del ciclo formativo a) y j); y las competencias profesionales, personales
y sociales a) y j) del titulo.

Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w), x) e y) y las
competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluiran en este moédulo profesional
de forma coordinada con el resto de médulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar las competencias del médulo versaran sobre:
— La seleccion de materiales y equipos para el mecanizado.
— Las técnicas de mecanizado por arranque de viruta.
— Control de procesos y de calidad de los productos.
— Los riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad.
— Los riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad.

Teniendo en cuenta los contenidos de este mdédulo es importante que los
alumnos adquieran las destrezas suficientes parta desarrollar otros modulos de
ciclo, especialmente «Soldadura y carpinteria metalica» y «Operaciones basicas
de caldereria ligera”.

Es conveniente evitar la excesiva teorizacion de los contenidos y llegar a
la abstraccion a través de la aplicacion reiterada de cada aprendizaje a diferentes
situaciones concretas. Proponer tareas en las que se establezcan relaciones entre
lo aprendido y lo nuevo.

Enfoque funcional: en la realizacion de las actividades, los alumnos deben
ver el sentido de los contenidos y que los aprendizajes pueden ser utilizados en
otros contextos para afrontar determinadas situaciones, para ello se programaran
practicas reales con una finalidad clara.

Utilizacion de materiales diversos que garanticen la adquisicion de
estrategias en la busqueda de informacién y que permitan diferentes niveles de
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exigencia, buscando el que los jovenes sean autonomos en la realizacion de los
aprendizajes, en la planificacion y organizacion de sus trabajos.

Utilizar las tecnologias de la informacion y proponer formas de trabajo
compartidas en las que los alumnos ademas de ayudarse unos a otros se
acostumbren a defender sus opiniones con argumentos, escuchar a los demas,
compartir las tareas y tolerar a sus comparieros.

Se procedera a realizar un seguimiento individualizado para poder
detectar y solucionar todas las dificultades que puedan surgir en el proceso de
aprendizaje. El trabajo de forma auténoma del alumnado sera clave para obtener
unos resultados satisfactorios y exitosos.

4.5. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecanizado, interpretando la
informacion contenida en las especificaciones del producto a mecanizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la simbologia normalizada aplicable en fabricacion
mecanica.

b) Se han comprendido las instrucciones recibidas (tanto orales como escritas)
para la realizacion del trabajo.

c) Se ha extraido la informacién necesaria (de las hojas de trabajo, catalogos, y
otros), que permita poner en practica el proceso de trabajo.

d) Se han explicado las operaciones a realizar, de tal forma que permitan la
realizacion del proceso ajustandose a las especificaciones senaladas.

e) Se han realizado a mano alzada dibujos sencillos que representen los
productos a obtener.

f) Se han tenido en cuenta las especificaciones de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridos en la organizacion del trabajo.

g) Se han mantenido las zonas de trabajo de su responsabilidad en condiciones
de orden, limpieza y seguridad.

h) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

2. Prepara materiales, utiles y equipos de mecanizado, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el acopio de los materiales necesarios para el proceso de
mecanizado.

b) Se ha comprobado que los medios, herramientas y equipos que se van a
utilizar estan en las condiciones de uso que permitan optimizar su rendimiento.

c) Se han seleccionado las herramientas, utiles y maquinas en funcion del tipo del
material y calidad requerida.
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d) Se ha efectuado el transporte de materiales y equipos aplicando las normas de
seguridad requeridas.

e) Se ha realizado el mantenimiento y cuidado de los medios empleados en el
proceso una vez finalizado.

f) Se ha ajustado el acopio del material, herramientas y equipo al ritmo de la
intervencion.

g) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos laborales requeridas. h)
Se han planificado metédicamente las tareas a realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

3. Realiza operaciones béasicas de fabricacién, seleccionando las
herramientas y equipos y aplicando las técnicas de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la preparacion y limpieza de las superficies de las piezas a
mecanizar.

b) Se han trazado y marcado las piezas segun especificaciones requeridas o
instrucciones recibidas.

c) Se han manipulado y colocado las piezas empleando los utiles y herramientas
apropiados.

d) Se han ajustado los parametros de mecanizado en funcién del material, de las
caracteristicas de la pieza y de las herramientas empleadas.

e) Se han realizado las operaciones de mecanizado en la maquina adecuada en
funcién del material y de la calidad requerida.

f) Se han realizado las operaciones de mecanizado siguiendo las especificaciones
recibidas.

g) Se ha aplicado la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales en la
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

h) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

4. Manipula cargas en la alimentacion y descarga de maquinas y sistemas
automaticos para la realizacion de operaciones de fabricacién, describiendo
los dispositivos y el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos auxiliares de fabricacion mecanica en
mecanizado, soldadura, caldereria, y otros.

b) Se han analizado los procedimientos de alimentacion y descarga de sistemas
automaticos de fabricacion mecanica.

¢) Se han descrito los procedimientos de manipulacién de cargas.

d) Se han ajustado los parametros de operacion segun las instrucciones recibidas.
e) Se han efectuado operaciones de carga y descarga de maquinas automaticas
segun las especificaciones requeridas.
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f) Se ha vigilado el sistema automatizado para su correcto funcionamiento,
deteniendo el sistema ante cualquier anomalia que ponga en riesgo la calidad del
producto.

g) Se han aplicado los requerimientos de seguridad en la manipulacién vy
transporte de cargas.

h) Se han comunicado las incidencias surgidas y registrado en el documento
apropiado.

i) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales en la
manipulacion de maquinas y equipos.

j) Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso. k)
Se han mantenido habitos de orden y limpieza.

5. Realiza operaciones de verificacion sobre las piezas obtenidas,
relacionando las caracteristicas del producto final con las especificaciones
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los instrumentos basicos de medida y control y su
funcionamiento.

b) Se ha operado con los instrumentos de verificacion y control segun los
procedimientos establecidos.

c) Se han comparado las mediciones realizadas con los requerimientos
expresados en el plano u hojas de verificacion.

d) Se ha realizado el registro de los resultados en las fichas y documentos
apropiados.

e) Se han reflejado en los informes las incidencias observadas durante el control
de materias primas, de las operaciones de mecanizado y de las piezas
mecanizadas.

f) Se ha realizado el mantenimiento de uso de los aparatos utilizados.

g) Se ha operado con rigurosidad en los procedimientos desarrollados.

4.6. Instrumentos de evaluacion.

La evaluacion es un elemento fundamental en todo proceso de
ensefianza, debido a que es el unico mecanismo que permite, en cualquier
momento de un periodo educativo, detectar el grado de consecucién de los
objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las medidas correctoras precisas.

Se debe entender la evaluacibn como un proceso continuo e
individualizado a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando
fundamentalmente las capacidades de cada alumno. Obviamente, los
rendimientos también deben tenerse en cuenta.
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4.6.1. Alumnos con asistencia regular a clase.

El proceso de evaluacion para los alumnos con asistencia regular a clase
se realiza a través de distintos aspectos:

» Examenes escritos.
Se realizardn examenes escritos para poder evaluar y calificar el
contenido tedrico del modulo.
Habra un examen de recuperacion por evaluacién para aquellos alumnos
que no hayan superado el examen de la evaluacion.

= Practicas de taller.
Iran acompafiadas de su respectiva hoja de proceso. La valoracion de
cada practica se realizara en funcién de los siguientes parametros:
+ Medidas: dimensionales, angulares, simetria, paralelismo ...
4+ Calidad del acabado: superficial, limpieza ...
+ Aprovechamiento del material.
4+ Presentaciéon de la documentacion técnica de cada practica.

» Trabajos tedricos y practicas de dibujo técnico.
Laminas de croquizacion, cortes y secciones, acotacion ..., ejercicios de
aplicacioén de la teoria, resumenes, esquemas, etc

= Valoracion del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacion.

= Observacion directa del alumno para conocer su actitud frente al moédulo
profesional: atencidn en clase, participacion activa, resolucion de cuestiones,
etc.

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando
lugar a tres evaluaciones:

12 Evaluacion: final del 1er trimestre.

22 Evaluacion: final del 2° trimestre.

32 Evaluacion: final del 3er trimestre.

La evaluacion final del alumno sera la media de las tres evaluaciones
anteriores.

4.6.2. Alumnos que no tienen una asistencia regular a clase.

La evaluacion de estas ensefianzas se realiza mediante el procedimiento
de evaluacién continua. Para todos aquellos alumnos que por cualquier
circunstancia (justificada o injustificada) no asistan al normal desarrollo de las
clases, se les modificara el procedimiento de evaluacion.
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Se procedera a la modificacion del procedimiento de evaluacién cuando:

- Los alumnos superen el 15% de faltas a clase (30 horas anuales, 10
horas trimestrales).

- El numero de practicas no realizadas supere el 10% de las realizadas
durante el curso.

4.7. Criterios de calificacion.

Para los alumnos con asistencia regular a clase, se calificaran los
siguientes conceptos, con los criterios y % que se indican:

» Practicas de taller + hojas de proceso: 60%

- La nota sera la media aritmética de las diferentes practicas realizadas
durante la evaluacion.

- En el caso de realizarse un examen practico, la mitad correspondera a las
practicas y la otra mitad al examen practico.

- En el caso de pedir la realizacidon de las hojas de proceso éstas supondran
un 10%.

Si no hay examen practico, el otro 40% correspondera a las practicas
realizadas.

Si hay examen practico, la mitad del restante 40% sera de las practicas
(20%) y la otra mitad del examen practico (20%).

*NOTA 1:

Es requisito obligatorio que cada practica de taller se entregue de manera
conjunta con su respectiva hoja de proceso para proceder a su correccion y
calificacién. En caso contrario se considerara como NO entregada.

* Parte teérica. Examen + trabajos: 40%

- La nota sera la media aritmética de los examenes tedricos realizados en
cada evaluacioén (uno o dos por evaluacion).

- En el caso que se hayan pedido trabajos, ejercicios practicos, laminas y/o
solicitado el cuaderno, éstos supondran un 20% o un 40% (maximo) de la nota
tedrica. En todo caso siempre se indicaran aquellos trabajos que tengan un valor
del 40%. Del mismo modo el % del examen tedrico sera del 60% o del 80%, como
minimo, siempre tendra un valor del 60%.

El alumno que no se presente a un examen o0 a los examenes
correspondientes a las evaluaciones, ira directamente a los examenes de
recuperacion en junio (antes de realizar la evaluacion final del modulo).

**NOTA 2:
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Los trabajos no entregados seran evaluados con un 0 (cero).

4.8. Actividades de recuperacion.

+ Alumnos con el modulo pendiente de cursos anteriores.

Para los alumnos con el médulo pendiente, el seguimiento sera
realizado por el profesor del médulo, en las horas de clase, con los trabajos
que se consideren oportunos para cada alumno. Los alumnos tendran la
obligacién de asistir como minimo a las horas de taller, debido al caracter
mayoritariamente practico de este modulo, asi como realizar los trabajos
propuestos por el profesor.

+ Alumnos con el examen de la evaluacidén suspenso.
A estos alumnos se le hara un examen de recuperacion.
(Si su nota media final es mayor o igual a 5 no sera necesario que
realice la recuperacion.)

+ Alumnos con algln trabajo calificado negativamente.
Se les permitira repetir el trabajo siempre que tengan tiempo
disponible para realizarlo.

+ Alumnos que no tienen una asistencia regular a clase.
Todos los alumnos a los cuales se les haya modificado el procedimiento
de evaluacién, seran evaluados mediante unas pruebas extraordinarias.
Estas pruebas extraordinarias constaran de los siguientes apartados:

- Entrega, si los hubiere, de los trabajos o practicas que se hayan realizado a
lo largo del curso, cuando el profesor los considere necesarios.

- Una prueba teodrica que permite valorar el grado de consecucion de los
contenidos conceptuales alcanzados por el alumno, de acuerdo con lo establecido
por el curriculo de dicho Modulo.

En esta prueba entraran todos los contenidos impartidos durante cada
trimestre o durante el ano.

- Una prueba practica que permite valorar el grado de consecucién de los
contenidos procedimentales alcanzados por el alumno de acuerdo con lo establecido
por el curriculo de dicho Modulo.

Esta prueba practica consistira en la realizacién de un trabajo similar a los
realizados durante el trimestre o durante el curso.

Este trabajo ird acompafado de la documentacion que el alumno debera
elaborar: proceso de mecanizado, plano acotado s/norma y calculos necesarios
para la construccion de la pieza.

Ademas, sera imprescindible realizar el reglaje y puesta a punto de las
maquinas y equipamiento que se vayan a utilizar para la realizacion del trabajo.
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Se valorara la utilizacion del lenguaje técnico y se tendran en cuenta las
normas de seguridad e higiene en el trabajo.

En este caso, el proceso de evaluacion se realizara valorando Uunicamente la
o las pruebas solicitadas. Los porcentajes de evaluacion seran los mismos que los
indicados para los alumnos con asistencia regular a clase. La nota asi obtenida
deberemos recalcularla para conseguir una calificacién sobre 10.

5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares seran programadas en
conjunto por el departamento y vendran reflejadas en la programacion general del
mismo.

Hay que sefalar la dificultad que supone la programacion de estas
actividades. En lo referente a la realizacién de visitas a empresas debemos contar
con la disponibilidad de las mismas y en muchos casos, aunque se hayan
programado, no se podran realizar.

*NOTA 3:
Los alumnos que hayan sido sancionados mediante expulsion del Centro
no tendran derecho a participar en dichas actividades.

6.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Al amparo del Art. 68 del R.O.C., cuando se presenten necesidades
educativas especificas, se procedera al analisis de su tipologia y en consecuencia
se desarrollaran los tratamientos didacticos que se crean mas oportunos.

Se tendran en cuenta las diferencias individuales que condicionan el
aprendizaje de los alumnos, diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y
estilos cognitivos, para poder ofertar una ensefianza diversificada que satisfaga
las necesidades educativas de los alumnos.

Por ello se realizara una atencion individualizada ayudando a aquellos
alumnos que presenten dificultades para lograr los objetivos del médulo, utilizando
los métodos y estrategias ajustadas a cada caso que ayuden a los alumnos a
superarlas.
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1. LEGISLACION QUE LO REGULA:

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, modificado por el Real Decreto
498/2024 de 21 de mayo establece los cambios de ordenacién necesarios de
los titulos de Formacion Profesional de grado basico para permitir su oferta en
el marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

Decreto 33/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo Profesional Basico en Fabricacion de Elementos
Metalicos en la Comunidad de Castilla y Ledn

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacion por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, establece en su articulo 6.bis.4 que en relacion con la Formacién
Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, competencias, contenidos,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn del curriculo basico y en el
39.6 se determina que el Gobierno establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefnanzas de
formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion ha establecido en el articulo
1.b.3.° el titulo profesional basico en Fabricacion y Montaje, y su curriculo
basico que recoge en el Anexo lll.

Por su parte, el articulo 5.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
dispone que las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes de conformidad con lo en él dispuesto y en las normas que
regulan las ensefanzas de Formacién Profesional del sistema educativo.

El Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados
aspectos para la implantacion de la Formacién Profesional Basica en la
Comunidad de Castilla y Ledn, determina en el articulo 6.1 que una vez
aprobado por la Administracion General del Estado el correspondiente titulo
oficial y el curriculo basico, de cada uno de los ciclos de Formacion Profesional
Basica, la consejeria competente en materia de educacion, en su caso,
establecera el curriculo propio para Castilla y Ledn en los términos
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determinados en el citado decreto y de acuerdo con el porcentaje de
configuracién

La distribucidon competencial, permite que una vez que el Gobierno de
Espafa ha aprobado un titulo para asegurar una formacion comun, la
Administracion  educativa autondmica amplie los contenidos de los
correspondientes titulos de formacion profesional.

Asi, la Consejeria de Educacion, consciente de la importancia que en el
proceso educativo tiene el contenido curricular opta por completar los aspectos
basicos del mismo, permitiendo asi, acercar la realidad productiva de nuestro
territorio al conocimiento de los futuros profesionales.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el
respeto a la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon de los centros que
imparten formacion profesional.

En el proceso de elaboracion de esta orden se ha recabado informe del
Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION:

La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo del titulo
profesional basico en Fabricacion y Montaje en la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. IDENTIFICACION DEL TIiTULO:

El titulo profesional basico en Fabricacién de elementos metalicos queda
identificado en la Comunidad de Castilla y Ledn por los elementos determinados
en el Anexo IV, punto 1, del Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, modificado
por el Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo establece los cambios de
ordenacion necesarios de los titulos de Formaciéon Profesional de grado basico
para permitir su oferta en el marco de la nueva estructura establecida en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En él se regulan los aspectos especificos de la Formacién Profesional
Basica de las ensefanzas de formaciéon profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos.

También modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensenanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, mediante un
codigo, de la forma siguiente:

= FAMILIA PROFESIONAL.:
Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento.
= DENOMINACION:
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Fabricacién de elementos metalicos.
= NIVEL:
Formacion Profesional Basica.
= DURACION:
2.000 horas.
» REFERENTE EUROPEO:
CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
CODIGO: FMEO2B.

4. LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO:

Los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo que conduce
a la obtencion del titulo profesional basico en Fabricacion de elementos metalicos
seran los que se establecen en el Anexo IV, punto 1, del Real Decreto 774/2015,
de 28 de agosto, modificado por el Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo
establece los cambios de ordenacion necesarios de los titulos de Formacion
Profesional de grado basico para permitir su oferta en el marco de la nueva
estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y que se
indican a continuacion:

3020. 3015. Equipos eléctricos y electronicos.

3020. Operaciones basicas de fabricacion.

3021. Soldadura y carpinteria metalica.

3022. Carpinteria de aluminio y PVC.

3073. Operaciones basicas de caldereria ligera.

3159. ltinerario personal para la empleabilidad;

Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales;

Ambito de Ciencias Aplicadas.

3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo y Tutoria.
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ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA

Centro de
DHra Centro Educativo Trabajo
clon
del
Maodulos curri Curso 1.° Curso 2.°
profesionales culo
(hor 33 semanas 25 semanas 8 semanas
as) horas/semanales | horas/semanales horas totales
3015. Equipos
eléctricos y 150 6
electronicos.
3020. Operaciones
- L 198 6
basicas de fabricacion.
3021.. So!dadurg y 231 7
carpinteria metalica.
3022. Carpinteria de
aluminio v PVC. 132 4
3073. Operaciones
basicas de
caldereria 250 10
ligera.
3163. Ciencias 165 5
aplicadas |.
31(?‘4. Ciencias 150 6
aplicadas Il.
31_61 @omunipacién y 165 5
Ciencias Sociales |
31.62..Comun.|ca0|on y 175 7
Ciencias Sociales Il
3159 Itinerario personal
it 66 2
para la empleabilidad
Tutoria. 33 1
Tutoria 25 1
3079. Formamoq en 235 235
centros de trabajo.
3160 Proyecto
intermodular de 25 1
aprendizaje
TOTAL 2.000 30 30 235
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5.- CONTENIDOS DEL MODULO.

MODULO PROFESIONAL: SOLDADURA Y CARPINTERIA METALICA
Cddigo: 3021
Duracién: 231 horas (7 horas/semana)

CONTENIDOS:

1. Preparacion de materiales de carpinteria metalica férrica:
— Tipos de perfiles. Definicidn y aplicacién.
— Tipos de chapas. Definicidn y aplicacion.
— Formas comerciales.
— Materiales plasticos y complementarios.
— Realizacion de croquis, vistas y secciones.
— Normalizacién en la simbologia de soldadura.
— Tipos de herrajes: definicion, caracteristicas y aplicacion.
— Medios de uniodn fijos y desmontables: definicidn, caracteristicas y aplicacion.
— Calculo de la medida y del numero de perfiles que necesitamos cortar.
— Medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
— Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
— Formas de trasmitir informacion estructurada y con claridad.
— El orden y método en la realizacion de tareas.

2. Preparacion de maquinas y herramientas de construcciones metalicas:
— Preparacion y mantenimiento operativo de las maquinas.
— Montaje y desmontaje de herramientas, utiles y piezas.
— Maquinas de conformado: funcionamiento.

— Manual de uso y mantenimiento. Preventivo y operativo.
— Dispositivos de seguridad.

— Normas de seguridad.

— Accidentes mas comunes en las maquinas.

— Equipos de proteccion individual (EPI’s) y colectivos.

— Dispositivos de maquinas para la seguridad activa.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales aplicables.
— Reglas de orden y limpieza.

3. Preparacion de los equipos de soldadura (arco eléctrico y oxiacetilénica):
— Descripcion de los componentes de un puesto de trabajo de soldadura por
arco eléctrico.

— Regulacion de los parametros y regulacion de las intensidades.

— Tipos de electrodos y su eleccion.

— Descripcién de los componentes en un puesto de soldadura oxiacetilénica.
— Gases, materiales base, de aporte y equipos de soldeo y proyeccion.

— Presiones y llama del soplete.
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— Revision de las conexiones eléctricas y de Apis gases.

— Dispositivos de seguridad en los equipos de soldadura.

— Normas de seguridad.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
— Reglas de orden y limpieza.

4. Operaciones basicas de mecanizado por conformado y soldeo:
— Fases de proceso de mecanizado.
— Corte y conformado: Curvado y plegado.
— Procedimientos de estirado, aplanado, curvado y doblado de perfiles, tubos y
chapas de diferentes materiales.
— Fibra neutra y angulo de doblado en perfiles y chapas.
— Procedimiento de soldadura oxiacetilénica: manejo del soplete, métodos de
soldadura, preparacion de bordes y técnicas de soldeo.
— Procedimiento de soldadura por arco eléctrico: manejo de la pinza, métodos
de soldadura, preparacion de bordes y técnicas de soldeo.
— Iniciacion al procedimiento de soldadura en atmosfera protegida: MIG/MAG.
— Maquinas manuales. Descripcion. Funcionamiento. Aplicaciones.
— Técnica de mecanizado por arranque viruta y conformado.
— Técnicas operativas de soldeo eléctrico y oxiacetilénico.
— Oxicorte: aplicaciones y técnicas.
— Optimizacién de los recursos.
— Maquinas automaticas: descripcion, funcionamiento y aplicaciones.
— Verificacion piezas. Ensayos no destructivos.
— Mantenimiento del area de trabajo.
— Medidas de prevencion de riesgos laborales aplicables.

5. Operaciones basicas de montaje de productos férricos:
— Planos de montajes.
— Proceso de montaje.
— Montaje de estructuras metalicas.
— Medios de uniones fijas y desmontables.
— Realizacion de uniones fijas y desmontables.
— Montaje de tuberias.
— Verificacion de productos: comprobacion de medidas en el montaje de piezas
(escuadras, niveles, alineacion y otros).
— Mantenimiento del area de trabajo, orden y limpieza.
— Especificaciones de prevencion de riesgos laborales aplicables.
— Prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en operaciones de
montaje de construcciones metalicas y montaje de tuberia industrial.
— Precaucion en el manejo de utiles, herramientas y equipos de montaje.
— Utilizacion de protecciones en maquinas y medios individuales de proteccion.
— Mantenimiento del area de trabajo.
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6. Transporte de productos de carpinteria metalica férrica:
— Productos de embalaje: tipos, caracteristicas, aplicaciones.
— Soportes y medios de sujecion.
— Manipulacién de producto embalado.
— Medidas de seguridad para el transporte.
— Procedimientos de inmovilizacién de productos férricos.
— Procedimientos de descarga y desembalaje de los productos.
— Normas de seguridad durante la manipulacién y transporte.
— Medidas de prevencion de riesgos laborales en el embalaje y transporte de
cargas aplicables.
— Medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

6. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidon asociada a la funcién de
construccion y montaje de productos de construcciones metalicas.
La definicion de esta funcion incluye aspectos como:
— La diferenciacion de los tipos de materiales comerciales.
— El reconocimiento de productos y las técnicas para su construccion.
— La preparacién de maquinas, equipos de soldadura y herramientas.
— La construccion de productos, como: puertas, ventanas, balcones, bancos,
estanterias, tolvas y depdésitos.
— Las técnicas de mecanizados por conformado y soldeo.
— La interpretacion de planos sencillos.
— La verificacién de productos elaborados.

La formacién del modulo se relaciona con los siguientes objetivos
generales del ciclo formativo b), c) y j); y las competencias profesionales,
personales y sociales b), c) y j) del titulo.

Ademas, se relaciona con los objetivos s), t), u), v), w), x) e y) y las
competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluiran en este modulo profesional
de forma coordinada con el resto de médulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar las competencias del médulo versaran sobre:
— La seleccion de materiales y equipos para el mecanizado.
— Las técnicas de construccion de productos.
— Control de procesos y de calidad de los productos.
— Los riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad.

Es aconsejable que el modulo de «Soldadura y carpinteria metalica» se
imparta durante todo el curso, inicialmente realizando probetas para iniciacion y
perfeccionamiento de la técnica en los procesos de soldadura y en el tercer
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trimestre como método de unién mas importante en la construccion metalica,
realizando algun montaje de acuerdo con el médulo.

También tiene una importante relacién con otros médulos del ciclo por lo
que es importante que los alumnos adquieran destrezas suficientes para
desarrollar estos otros moédulos.

Es conveniente evitar la excesiva teorizacion de los contenidos y llegar a
la abstraccion a través de la aplicacion reiterada de cada aprendizaje a diferentes
situaciones concretas. Proponer tareas en las que se establezcan relaciones entre
lo aprendido y lo nuevo.

Enfoque funcional: en la realizacion de las actividades, los alumnos deben
ver el sentido de los contenidos y que los aprendizajes pueden ser utilizados en
otros contextos para afrontar determinadas situaciones, para ello se programaran
practicas reales con una finalidad clara.

Utilizacion de materiales diversos que garanticen la adquisicion de
estrategias en la busqueda de informacidén y que permitan diferentes niveles de
exigencia, buscando el que los jovenes sean autonomos en la realizacion de los
aprendizajes, en la planificacion y organizacion de sus trabajos.

Utilizar las tecnologias de la informacion y proponer formas de trabajo
compartidas en las que los alumnos ademas de ayudarse unos a otros se
acostumbren a defender sus opiniones con argumentos, escuchar a los demas,
compartir las tareas y tolerar a sus comparieros.

Se procedera a realizar un seguimiento individualizado para poder detectar y
solucionar todas las dificultades que puedan surgir en el proceso de aprendizaje. El
trabajo de forma autonoma del alumnado serd clave para obtener unos resultados
satisfactorios y exitosos.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Prepara materiales de carpinteria metélica férrica, relaciondndolos con las
caracteristicas del producto final e interpretando la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales a utilizar, perfiles, herrajes y medios de
union, de acuerdo con los elementos a construir.

b) Se han seleccionado los materiales a emplear en el proceso.

c) Se han comprobado las caracteristicas de los perfiles, herrajes y medios de
union.

d) Se han realizado croquis, vistas y secciones sobre las piezas.

individuales que forman el conjunto.
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e) Se han descrito las caracteristicas basicas de los perfiles, herrajes y medios de
union.

f) Se ha trasmitido la informacion con claridad, de manera ordenada vy
estructurada.

g) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

h) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica.

2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas,
reconociendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado las maquinas y herramientas en funcion de sus
prestaciones en el proceso de fabricacion.

b) Se han identificado los dispositivos de las maquinas y sus sistemas de control.
c) Se han seleccionado y montado los accesorios y herramientas, segun las
operaciones que van a ser realizadas.

d) Se ha comprobado el estado de funcionalidad de los accesorios y herramientas
para ejecutar un correcto mecanizado.

e) Se ha realizado el reglaje y ajuste de los equipos y herramientas en funcion de
la operacion que ha de ejecutarse.

f) Se ha realizado la limpieza, lubricacion y mantenimiento de primer nivel de los
diferentes equipos y herramientas.

g) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales requeridas.

h) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
i) Se ha mantenido una actitud metdédica y ordenada en el proceso de
preparacion.

3. Prepara los equipos de soldadura por arco eléctrico y oxiacetilénica,
reconociendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de un puesto de trabajo de soldadura por
arco eléctrico y de soldadura oxiacetilénica.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los componentes de un puesto de trabajo
de soldadura por arco y oxiacetilénica.

c) Se han regulado las variables de trabajo, como presion, intensidad y dardo de
la llama, segun el trabajo a realizar.

d) Se han seleccionado los electrodos, relacionandolos con las caracteristicas
técnicas de los elementos a unir.

e) Se han seleccionado y montado los accesorios, segun las operaciones que van
a ser realizadas.

f) Se han realizado las uniones soldadas utilizando las técnicas normalizadas.

g) Se ha realizado la limpieza, lubricaciéon y mantenimiento de primer nivel de los
diferentes equipos de soldadura.
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h) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
i) Se ha mantenido una actitud metdédica y ordenada en el proceso de
preparacion.

j) Se han utilizado los equipos de proteccién individual adecuados en cada fase de
la preparacion.

4. Realiza las operaciones basicas de mecanizado por conformado y soldeo
sobre materiales férricos, relacionando la técnica a utilizar con las
caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las fases de proceso de mecanizado en funcidon de las
caracteristicas de material y de la técnica de mecanizado.

b) Se ha establecido un orden de ejecucion en funcién de la optimizacion de los
recursos.

c) Se han realizado el recalcado, estirado, aplanado, curvado y doblado de
perfiles y chapas de acuerdo a procedimientos normalizados.

d) Se han preparado los bordes de las piezas a unir.

e) Se han ejecutado los procesos de soldeo y uniones de acuerdo a las
caracteristicas técnicas de los productos.

f) Se han alimentado correctamente las maquinas manuales teniendo en cuenta
las propiedades de los materiales.

g) Se han alimentado las maquinas automaticas, teniendo en cuenta el proceso a
desarrollar y los parametros de la maquina.

h) Se han verificado con plantillas o mediciones las piezas obtenidas, corrigiendo
los posibles defectos.

i) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
j) Se han aplicado las normas de seguridad y salud laboral utilizando
correctamente las protecciones de las maquinas y los medios individuales de
proteccion.

5. Realiza las operaciones basicas de montaje de productos férricos
relacionando las fases del mismo con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el plano de montaje del producto a obtener.

b) Se han descrito las fases de proceso de montaje correctamente.

c) Se han seleccionado los accesorios, medios de unién y herramientas, en
funcion de la orden de ejecucion.

d) Se han posicionado las piezas a montar para obtener un producto de calidad.
e) Se han realizado las uniones fijas y desmontables siguiendo criterios de
seguridad, funcionalidad y economia.

f) Se han verificado las caracteristicas dimensionales y geométricas de los
productos obtenidos, corrigiendo posibles defectos.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
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h) Se han aplicado las normas de PRL utilizando correctamente las protecciones
de las maquinas y los EPI'S.

i) Se ha mantenido una actitud metdédica y ordenada en el proceso de
preparacion.

6. Transporta productos de carpinteria metalica férrica, seleccionando los
embalajes y Gtiles de transportes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los productos de embalaje, de acuerdo a las
caracteristicas del producto final.

b) Se han seleccionado los soportes y medios de amarres adecuados para su
inmovilizacién durante el transporte.

c) Se ha realizado el embalaje de los productos con los materiales apropiados y
protegiendo los puntos débiles de deterioro.

d) Se ha identificado, con etiquetas u otros medios los productos embalados.

e) Se ha manipulado el producto embalado con seguridad y cuidado hasta su
ubicacién en el medio de transporte.

f) Se han realizado las sujeciones con los medios adecuados y se verifica su
inmovilizacién.

g) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales en el embalaje
y transporte de cargas.

h) Se ha realizado la descarga y desembalaje del producto, de acuerdo con
normas de seguridad para evitar su deterioro.

i) Se ha mantenido una actitud metddica y ordenada en el proceso de embalaje y
transporte.

8. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS:

Utilizaré todos los medios audiovisuales disponibles necesarios, para el
correcto entendimiento por el alumnado de la materia a impartir. Realizaremos
grupos de trabajo.

Seguimiento del libro de texto y ampliacion con fotocopias.

Trabajos sobre trabajos reales y de practicas.

El libro utilizado sera el correspondiente a este médulo.

Se utilizara el aula de informatica, para realizar aplicaciones practicas con
programas informaticos y utilizacion de Internet para el manejo de documentacion
técnica.

9. EVALUACION Y RECUPERACION:

9.1 Instrumentos de evaluacion.
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La evaluacion es un elemento fundamental en todo proceso de
ensefianza, debido a que es el unico mecanismo que permite, en cualquier
momento de un periodo educativo, detectar el grado de consecucion de los
objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las medidas correctoras precisas.

Se debe entender la evaluacibn como un proceso continuo e
individualizado a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando
fundamentalmente las capacidades de cada alumno. Obviamente, los
rendimientos también deben tenerse en cuenta.

La evaluacidon se realizara a través de distintos aspectos o apartados.
Estos apartados los separaremos s/sean Conceptos, Procedimientos o Actitudes,
los cuales podemos definir de la siguiente manera:

1) Contenidos Conceptuales: son aquellos que se refieren a contenidos
“tedricos”, como los nhombres de los componentes de un sistema, saber explicar el
funcionamiento de una maquina, conocer e interpretar un plano o realizar los
calculos para resolver un problema.

2) Contenidos Procedimentales: se refieren a las habilidades de tipo
practico, como realizar el montaje/desmontaje de un conjunto, habilidad para
realizar una soldadura, verificar el funcionamiento de un equipo, saber medir con
diversos instrumentos, etc.

3) Contenidos Actitudinales: se refieren a aspectos como la asistencia,
puntualidad, atencion a las explicaciones, no interrumpir en clase, entrega de
trabajos, orden y limpieza del taller, cuidado del material propio y del Centro,
constancia en el trabajo o relacién con los compafieros.

9.1.1 Alumnos con asistencia regular a clase.

El proceso de evaluacion para los alumnos con asistencia regular a clase
se realiza a través de distintos apartados: examenes escritos u orales, pruebas
practicas, ejercicios (clase/casa), puntualidad, cumplimiento de obligaciones, etc.

Estos apartados los podemos desglosar en:

= Examenes escritos.
Se realizaran examenes escritos para poder evaluar y calificar el
contenido tedrico del modulo.
Habra un examen de recuperacion por evaluacién para aquellos alumnos
que no hayan superado el examen de la evaluacion.

= Practicas de taller.
Iran acompafnadas de su respectiva hoja de proceso. La valoracion de
cada practica se realizara en funcién de los siguientes parametros:
+ Medidas: dimensionales, angulares, simetria, paralelismo ...
4+ Calidad del acabado: superficial, limpieza ...
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+ Aprovechamiento del material.
4+ Presentacién de la documentacion técnica de cada practica.

» Trabajos teodricos y practicas de dibujo técnico.
Laminas de croquizacion, simbologia de soldadura, acotacion ...

= Valoracion del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacion.

= Observacion directa del alumno para conocer su actitud frente al moédulo
profesional: atencién en clase, participacion activa, resolucién de cuestiones,
etc.

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando
lugar a tres evaluaciones:

12 Evaluacion: final del 1er trimestre.

22 Evaluacion: final del 2° trimestre.

32 Evaluacién: final del 3er trimestre.

La evaluacion final del alumno sera la media de las tres evaluaciones
anteriores.

9.1.2 Alumnos que no tienen una asistencia regular a clase.

La evaluacion de estas ensefianzas se realiza mediante el procedimiento
de evaluacién continua. Para todos aquellos alumnos que por cualquier
circunstancia (justificada o injustificada) no asistan al normal desarrollo de las
clases, se les modificara el procedimiento de evaluacion.

Se procedera a la modificacion del procedimiento de evaluacion cuando:
- Los alumnos superen el 15% de faltas a clase (35 h/afio, 12 h/trimestre).

- El numero de practicas no realizadas supere el 20% de las realizadas
durante el curso.

9.2 Criterios de calificacion.

Para los alumnos con asistencia regular a clase, se calificaran los
siguientes conceptos, con los criterios y % que se indican:

» Practicas de taller + hojas de proceso: 60%

- La nota sera la media aritmética de las diferentes practicas realizadas
durante la evaluacion.
- En el caso de realizarse un examen practico, la mitad correspondera a las
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practicas y la otra mitad al examen practico.

- En el caso de pedir la realizacién de las hojas de proceso éstas supondran
un 10%.

Si no hay examen practico, el otro 40% correspondera a las practicas
realizadas.

Si hay examen practico, la mitad del restante 40% sera de las practicas
(20%) y la otra mitad del examen practico (20%).

*NOTA 1:

Es requisito obligatorio que cada practica de taller se entregue de manera
conjunta con su respectiva hoja de proceso para proceder a su correccion vy
calificacién. En caso contrario se considerara como NO entregada.

= Parte teérica. Examen + trabajos: 40%

- La nota sera la media aritmética de los examenes tedricos realizados en
cada evaluacion (uno o dos por evaluacion).

- En el caso que se hayan pedido trabajos, ejercicios practicos, laminas y/o
solicitado el cuaderno, éstos supondran un 20% o un 40% (maximo) de la nota
tedrica. En todo caso siempre se indicaran aquellos trabajos que tengan un valor
del 40%. Del mismo modo el % del examen tedrico sera del 60% o del 80%, como
minimo, siempre tendra un valor del 60%.

El alumno que no se presente a un examen o a los examenes
correspondientes a las evaluaciones, ira directamente a los examenes de
recuperacion en junio (antes de realizar la evaluacion final del modulo).

*NOTA 2:

Para poder aprobar la evaluacion, la recuperacion o el médulo sera
imprescindible la entrega de todos los trabajos solicitados para poder evaluar
correctamente al alumno. Los trabajos no entregados seran evaluados con un 0
(cero).

9.3 Actividades de recuperacion.

+ Alumnos con el mdédulo pendiente de cursos anteriores.

Para los alumnos con el mdédulo pendiente, el seguimiento sera
realizado por el profesor del modulo, en las horas de clase, con los trabajos
que se consideren oportunos para cada alumno. Los alumnos tendran la
obligacién de asistir como minimo a las horas de taller, debido al caracter
mayoritariamente practico de este mddulo, asi como realizar los trabajos
propuestos por el profesor.

+ Alumnos con el examen de la evaluacién suspenso.
A estos alumnos se le hara un examen de recuperacion.
(Si su nota media final es mayor o igual a 5 no sera necesario que
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realice la recuperacion.)

+ Alumnos con algun trabajo calificado negativamente.
Se les permitira repetir el trabajo siempre que tengan tiempo
disponible para realizarlo.

<« Alumnos que no tienen una asistencia regular a clase.
Todos los alumnos a los cuales se les haya modificado el procedimiento
de evaluacion, seran evaluados mediante unas pruebas extraordinarias.
Estas pruebas extraordinarias constaran de los siguientes apartados:

- Entrega, si los hubiere, de los trabajos o practicas que se hayan
realizado a lo largo del curso, cuando el profesor los considere necesarios.

- Una prueba tedrica que permite valorar el grado de consecucion de los
contenidos conceptuales alcanzados por el alumno, de acuerdo con lo establecido
por el curriculo de dicho Médulo.

En esta prueba entraran todos los contenidos impartidos durante cada
trimestre o durante el afo.

- Una prueba practica que permite valorar el grado de consecucion de los
contenidos procedimentales alcanzados por el alumno de acuerdo con lo
establecido por el curriculo de dicho Mdédulo.

Esta prueba practica consistira en la realizacién de un trabajo similar a los
realizados durante el trimestre o durante el curso.

Este trabajo ird acompafado de la documentacion que el alumno debera
elaborar: proceso de mecanizado, plano acotado s/norma y calculos necesarios
para la construccion de la pieza.

Ademas, sera imprescindible realizar el reglaje y puesta a punto de las
maquinas y equipamiento que se vayan a utilizar para la realizacion del trabajo.

Se valorara la utilizacion del lenguaje técnico y se tendran en cuenta las
normas de seguridad e higiene en el trabajo.

En este caso, el proceso de evaluacion se realizara valorando unicamente la
o las pruebas solicitadas. Los porcentajes de evaluacion seran los mismos que los
indicados para los alumnos con asistencia regular a clase. La nota asi obtenida
deberemos recalcularla para conseguir una calificaciéon sobre 10.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares seran programadas en
conjunto por el departamento y vendran reflejadas en la programacion general del
mismo.

Hay que sefalar la dificultad que supone la programacion de estas
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actividades. En lo referente a la realizacion de visitas a empresas debemos contar
con la disponibilidad de las mismas y en muchos casos, aunque se hayan
programado, no se podran realizar.

*NOTA 3:
Los alumnos que hayan sido sancionados mediante expulsion del Centro
no tendran derecho a participar en dichas actividades.

11.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

Al amparo del Art. 68 del R.O.C., cuando se presenten necesidades
educativas especificas, se procedera al analisis de su tipologia y en consecuencia
se desarrollaran los tratamientos didacticos que se crean mas oportunos.

Se tendran en cuenta las diferencias individuales que condicionan el
aprendizaje de los alumnos, diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y
estilos cognitivos, para poder ofertar una ensefianza diversificada que satisfaga
las necesidades educativas de los alumnos.

Por ello se realizara una atencion individualizada ayudando a aquellos
alumnos que presenten dificultades para lograr los objetivos del médulo, utilizando
los métodos y estrategias ajustadas a cada caso que ayuden a los alumnos a
superarlas.
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CICLO FORMATIVO DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA EN FABRICACION Y MONTAJE

Competencia general del titulo.

Realiza operaciones basicas de mecanizado y montaje para la fabricaciéon
mecanica con materiales férricos, no férricos y tecno-plasticos, asi como para la
instalacion y mantenimiento de elementos de redes de fontaneria, calefaccion y
climatizacién.

Trabaja con la calidad indicada, observando las normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes.

Se comunica de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en
la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Mddulo Profesional: Carpinteria de Al y PVC.
Caodigo: 3022.

Duracién: 132 horas (4 horas/semana).

Objetivos generales del modulo.

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller
y obra interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto de
trabajo.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios,
identificando los criterios que se deben aplicar para realizar todo tipo de uniones
ya sean fijas o desmontables.

c) Manejar las herramientas portatiles adecuadas, interpretando las
especificaciones del procedimiento que se debe aplicar para realizar el montaje y
ajuste de elementos.

j) Saber interpretar los manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e
instalaciones, identificando la secuencia de operaciones para realizar su
mantenimiento basico.
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s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucioén pacifica de los conflictos.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi
como la confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a
los demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral
con el proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y
equipos de mecanizado y montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en
obra.

b) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metalicos y no
metalicos, siguiendo criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

c) Realizar el montaje y ajuste de elementos metalicos y no metalicos
mediante herramientas portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o
deslizamiento de las partes mdviles.

j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, utiles e instalaciones,
cumpliendo los procedimientos establecidos en los manuales para el uso y
conservacion de los mismos.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo
de forma individual o como miembro de un equipo.

Pagina 3 de 15



&L Junta de
Castillay Leon

Y Union Europea

F.P. Bdsica "Fabricacién de elementos metdlicos” Mdédulo profesional: "Carpinteria de Al y PVC"

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de
las distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la

calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad

laboral en la realizacién de las actividades laborales evitando dafios personales,

laborales y ambientales.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad

en la eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los
materiales de
carpinteria
metalica no
férrica,
relacionandolos
con las
caracteristicas del
producto final e
interpretando la
documentacion
técnica.

a) Se han identificado los materiales a utilizar,
perfiles, herrajes y medios de union, de acuerdo con los
elementos a construir.

b) Se han seleccionado los materiales a emplear en
el proceso.

c) Se han comprobado las caracteristicas de los
perfiles, herrajes y medios de union.

d) Se han realizado croquis, vistas y secciones
sobre las piezas individuales que forman el conjunto.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas de los
perfiles, herrajes y medios de union

f) Se ha trasmitido la informacién con claridad, de
manera ordenada y estructurada.

g) Se han aplicado las especificaciones de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

h) Se ha mantenido una actitud ordenada vy
metodica.

2. Prepara las
maquinas y
herramientas de
construcciones
metalicas no

a) Se han identificado y clasificado las maquinas y
herramientas en funcién de sus prestaciones en el
proceso de fabricacion.

b) Se han identificado los dispositivos de las
maquinas y sus sistemas de control.
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férricas, c) Se han seleccionado y montado los accesorios y

reconociendo sus herramientas, segun las operaciones que van a ser

caracteristicas y realizadas.

aplicaciones. d) Se ha comprobado el estado de funcionalidad de
los accesorios y herramientas para ejecutar un correcto
mecanizado.

e) Se ha realizado el reglaje y ajuste de los equipos
y herramientas en funciéon de la operacion que ha de
ejecutarse.

f) Se ha realizado la limpieza, lubricacion vy
mantenimiento de primer nivel de los diferentes equipos
y herramientas.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

h) Se ha mantenido una actitud metddica vy
ordenada en el proceso de preparacion.

i) Se han aplicado las medidas de prevencion de
riesgos laborales requeridas.

a) Se han descrito las fases de proceso de
mecanizado en funcion de las caracteristicas de material
y de la técnica de mecanizado.

b) Se ha establecido un orden de ejecucién en
funcion de la optimizacion de los recursos.

c) Se ha realizado la sujecion de los perfiles de Al y
pvc en las condiciones de seguridad requeridas.

3. Realiza las
operaciones de

mecanlzado_ d) Se ha realizado el tronzado, troquelado,
sobre materiales X
no férricos, encastrado, fresado, taladrado y roscado de perfiles y

chapas de Al y pvc s/los procedimientos normalizados.

e) Se ha realizado el acabado de las piezas
mecanizadas para su posterior ensamblado.

f) Se han verificado con plantillas o mediciones las
piezas obtenidas, corrigiendo los posibles defectos.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y salud
laboral utilizando correctamente las protecciones de las
maquinas y los medios individuales de proteccion.

relacionando la
técnica a utilizar
con las
caracteristicas
del producto final.
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4. Realiza las
operaciones de
montaje de
productos no
férricos,
relacionando las
fases del mismo
con las
caracteristicas del
producto final.

a) Se han descrito las fases de proceso de
ensamblado y montaje en funcion de las piezas a unir.

b) Se han seleccionado los accesorios, medios de
unién y herramientas, en funcién del orden de
ejecucion.

c) Se ha realizado el montaje de bisagras, herrajes
y accesorios sobre los elementos mecanizados.

d) Se han realizado las uniones
desmontables siguiendo criterios de
funcionalidad y economia.

e) Se ha realizado el ensamblaje de los
componentes de la estructura comprobando su rigidez
y funcionalidad.

fy Se han verificado las caracteristicas
dimensionales y geométricas de los productos
obtenidos, corrigiendo posibles defectos.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

h) Se han aplicado las normas de seguridad
requeridas en el montaje de productos no férricos.

i) Se ha mantenido una actitud metddica y
ordenada en el proceso de preparacion.

fijas y
seguridad,

5. Transporta
productos de
carpinteria
metalica no
férrica,
seleccionando los
embalajes y utiles
de transportes.

a) Se han seleccionados los productos de embalaje,
de acuerdo a las caracteristicas del producto final.

b) Se han seleccionado los soportes y medios de
amarres adecuados para su inmovilizacion durante el
transporte.

c) Se ha realizado el embalaje de los productos con
los materiales apropiados y protegiendo los puntos
deébiles de deterioro.

d) Se han identificado mediante etiquetas u otros
medios especificados los productos embalados.

e) Se ha manipulado el producto embalado con
seguridad y cuidado hasta su ubicacion en el medio de
transporte.

f) Se han realizado las sujeciones con los medios
adecuados, verificando su inmovilizacion.

g) Se ha realizado la descarga y desembalaje del
producto, de acuerdo con normas de seguridad para
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evitar su deterioro.
h) Se han aplicado las medidas de prevencién de
riesgos laborales en el embalaje y transporte de cargas.
i) Se ha mantenido una actitud metddica y ordenada
en el proceso de embalaje y transporte.

Contenidos basicos.

Preparacion de materiales de carpinteria metalica no férrica:
- Perfiles comerciales de aluminio, empleados en la construccion de ventanas,
mamparas, puertas y cerramientos.
- Perfiles comerciales de PVC, empleados en la construccion de ventanas,
puertas y cerramientos.
- Manejo de perfiles: almacenamiento y trabajo.
- Utiles de para el troquelado y encastrado.
- Realizacion de croquis, vistas y secciones.
- Tipos de herrajes. Definicion, caracteristicas y aplicacion.
- Elementos y materiales de union.
- Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.
- Formas de trasmitir la informacién estructurada y con claridad.
- El orden y método en la realizacion de tareas.

Preparacion de maquinas y herramientas de construcciones metalicas
no férricas:
- Preparacién y mantenimiento operativo de las maquinas.
- Herramientas empleadas: Discos de corte, fresas, brocas, etc.
- Montaje y desmontaje de herramientas, utiles y piezas.
- Maquinas empleadas en carpinteria de Al y PVC (Tronzadoras, fresadoras,
prensas, y otros.)
- Troquelado, formas de troqueles.
- Manual de uso y mantenimiento. Preventivo y operativo.
- Dispositivos de seguridad
- Medidas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
- Accidentes mas comunes en las maquinas.
- Equipos de proteccion individual.
- Dispositivos de maquinas para la seguridad activa.
- Reglas de orden y limpieza.

Mecanizado de materiales no férricos:
- Fases de proceso de mecanizado.
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- Despieces y descuentos de los perfiles.

- Manejo de tablas y catalogos de taller.

- Procedimientos de tronzado, troquelado, encastrado, fresado, taladrado y
roscado de perfiles y chapas.

- Técnicas de acabado.

- Optimizacion de los recursos.

- Maquinas automaticas. Descripcion. Funcionamiento. Aplicaciones.

- Verificacion de piezas.

- Mantenimiento del area de trabajo. Medidas de prevencion de riesgos laborales
y medioambientales aplicables.

Montaje de productos no férricos:
- Interpretacién de planos de montajes.
- Fases del proceso de montaje.
- Accesorios empleados en la construccion de ventanas, puertas, mamparas y
cerramientos.
- Medios de uniones fijas y desmontables.
- Realizacion de uniones fijas y desmontables.
- Tipos de juntas y elementos de sellado.
- Normas sobre estanqueidad y métodos de ejecucion.
- Verificacion y ajuste de los elementos montados.
- Mantenimiento del area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
- Normas de seguridad y salud laboral durante el montaje.
- Utilizacién de las protecciones en las maquinas y los medios individuales de
proteccion.
- Mantenimiento del area de trabajo.
- Medidas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

Transporte de productos de carpinteria metalica no férrica:
- Productos de embalaje: tipos, caracteristicas, aplicaciones.
- Soportes y medios de sujecion.
- Procedimientos de embalaje de productos.
- Manipulacion de producto embalado.
- Medidas de seguridad para el transporte.
- Procedimientos de inmovilizacion de productos férricos.
- Procedimientos de descarga y desembalaje de los productos.
- Normas de seguridad y salud laboral durante la manipulacion y transporte.
- Medidas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
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Orientaciones pedagogicas y metodoldgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidon asociada a la funcién de
construccion y montaje de productos de construcciones metalicas.
La definicion de esta funcion incluye aspectos como:
— La preparacién del puesto de trabajo.
— La interpretacién de planos sencillos.
— El reconocimiento de materiales y equipos para el mecanizado.
— La ejecuciéon de operaciones basicas de mecanizados por arranque de viruta.
— La verificacion de productos elaborados.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar las competencias del modulo versaran sobre:
— La seleccion de materiales y equipos para el mecanizado.
— Control de procesos y de calidad de los productos.
— Los riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad.

Teniendo en cuenta los contenidos de este modulo es importante que los
alumnos adquieran las destrezas suficientes parta desarrollar otros médulos de
ciclo, especialmente «Soldadura y carpinteria metalica».

Es conveniente evitar la excesiva teorizacion de los contenidos y llegar a
la abstraccion a través de la aplicacion reiterada de cada aprendizaje a diferentes
situaciones concretas. Proponer tareas en las que se establezcan relaciones entre
lo aprendido y lo nuevo.

Enfoque funcional: en la realizacion de las actividades, los alumnos deben
ver el sentido de los contenidos, para ello se programaran practicas reales con
una finalidad clara.

Utilizacion de materiales diversos que garanticen la adquisicion de
estrategias en la busqueda de informacién y que permitan diferentes niveles de
exigencia, buscando el que los jovenes sean autonomos en la realizacion de los
aprendizajes, en la planificacion y organizacion de sus trabajos.

Utilizar las tecnologias de la informacion y proponer formas de trabajo
compartidas en las que los alumnos ademas de ayudarse unos a otros se
acostumbren a defender sus opiniones con argumentos, escuchar a los demas,
compartir las tareas y tolerar a sus comparieros.

Se procedera a realizar un seguimiento individualizado para poder detectar y
solucionar todas las dificultades que puedan surgir en el proceso de aprendizaje. El
trabajo de forma auténoma del alumnado serd clave para obtener unos resultados
satisfactorios y exitosos.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Prepara materiales de carpinteria metalica no férrica, relacionandolos con
las caracteristicas del producto final e interpretando la documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales a utilizar, perfiles, herrajes y medios de
union, de acuerdo con los elementos a construir.

b) Se han seleccionado los materiales a emplear en el proceso.

c) Se han comprobado las caracteristicas de los perfiles, herrajes y medios
de union.

d) Se han realizado croquis, vistas y secciones sobre las piezas individuales
que forman el conjunto.

e) Se han descrito las caracteristicas basicas de los perfiles, herrajes y
medios de union.

f) Se ha trasmitido la informacién con claridad, de manera ordenada y
estructurada.

g) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

h) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica.

Instrumentos de evaluacion.

La evaluacién es un elemento fundamental en todo proceso de
ensefianza, debido a que es el unico mecanismo que permite, en cualquier
momento de un periodo educativo, detectar el grado de consecucion de los
objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las medidas correctoras precisas.

Se debe entender la evaluacibn como un proceso continuo e
individualizado a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando
fundamentalmente las capacidades de cada alumno. Obviamente, los
rendimientos también deben tenerse en cuenta.

Alumnos con asistencia regular a clase.

El proceso de evaluacion para los alumnos con asistencia regular a clase
se realiza a través de distintos aspectos:

= Examenes escritos.
Se realizardn examenes escritos para poder evaluar y calificar el
contenido tedrico del mddulo.
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Habra un examen de recuperacion por evaluacién para aquellos alumnos
que no hayan superado el examen de la evaluacion.

= Practicas de taller.
Iran acompafiadas de su respectiva hoja de proceso. La valoracion de
cada practica se realizara en funcion de los siguientes parametros:
+ Medidas: dimensionales, angulares, simetria, paralelismo ...
+ Calidad del acabado: superficial, limpieza ...
+ Aprovechamiento del material.
+ Presentacion de la documentacion técnica de cada practica.

» Trabajos tedricos y practicas de dibujo técnico.
Laminas de croquizacion, cortes y secciones, acotacion ...

= Valoracion del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacion.

= Observacion directa del alumno para conocer su actitud frente al moédulo
profesional: atencion en clase, participacion activa, resolucion de cuestiones,
etc.

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando
lugar a tres evaluaciones:

12 Evaluacion: final del 1er trimestre.

22 Evaluacion: final del 2° trimestre.

32 Evaluacion: final del 3er trimestre.

La evaluacion final del alumno sera la media de las tres evaluaciones
anteriores.

Alumnos que no tienen una asistencia regular a clase.

La evaluacion de estas ensefianzas se realiza mediante el procedimiento
de evaluacién continua. Para todos aquellos alumnos que por cualquier
circunstancia (justificada o injustificada) no asistan al normal desarrollo de las
clases, se les modificara el procedimiento de evaluacion.

Se procedera a la modificacion del procedimiento de evaluacién cuando:
- Los alumnos superen el 15% de faltas (20 h/afo, 7 h/trimestre) .

- El nimero de practicas no realizadas supere el 10% de las realizadas
durante el curso.
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Criterios de calificacion.

Para los alumnos con asistencia regular a clase, se calificaran los
siguientes conceptos, con los criterios y % que se indican:

* Practicas de taller + hojas de proceso: 60%

- La nota sera la media aritmética de las diferentes practicas realizadas
durante la evaluacion.

- En el caso de realizarse un examen practico, la mitad correspondera a las
practicas y la otra mitad al examen practico.

- En el caso de pedir la realizacién de las hojas de proceso éstas supondran
un 10%.

Si no hay examen practico, el otro 40% correspondera a las practicas
realizadas.

Si hay examen practico, la mitad del restante 40% sera de las practicas
(20%) y la otra mitad del examen practico (20%).

*NOTA 1:

Es requisito obligatorio que cada practica de taller se entregue de manera
conjunta con su respectiva hoja de proceso para proceder a su correccion vy
calificacién. En caso contrario se considerara como NO entregada.

= Parte teérica. Examen + trabajos: 40%

- La nota sera la media aritmética de los examenes tedricos realizados en
cada evaluacion.

- En el caso que se hayan pedido trabajos, ejercicios practicos, laminas y/o
solicitado el cuaderno, la media aritmética de éstos supondra un 50% (maximo) de
la nota tedrica. Del mismo modo el % del examen tedrico sera del 50%.

El alumno que no se presente a un examen o a los examenes
correspondientes a las evaluaciones, ira directamente a los examenes de
recuperacion en junio (antes de realizar la evaluacion final del modulo).

*NOTA 2:

Para poder aprobar la evaluacion, la recuperacion o el moédulo sera
imprescindible la entrega de todos los trabajos solicitados para poder evaluar
correctamente al alumno. Los trabajos no entregados seran evaluados con un 0
(cero).
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Actividades de recuperacion.

+ Alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores.

Para los alumnos con el mdédulo pendiente, el seguimiento sera
realizado por el profesor del modulo, en las horas de clase, con los trabajos
que se consideren oportunos para cada alumno. Los alumnos tendran la
obligacién de asistir como minimo a las horas de taller, debido al caracter
mayoritariamente practico de este mddulo, asi como realizar los trabajos
propuestos por el profesor.

+ Alumnos con el examen de la evaluaciéon suspenso.
A estos alumnos se le hara un examen de recuperacion.
(Si su nota media final es mayor o igual a 5 no sera necesario que
realice la recuperacion.)

4+ Alumnos con algun trabajo calificado negativamente.
Se les permitira repetir el trabajo siempre que tengan tiempo
disponible para realizarlo.

+ Alumnos gque no tienen una asistencia regular a clase.
Todos los alumnos a los cuales se les haya modificado el procedimiento
de evaluacion, seran evaluados mediante unas pruebas extraordinarias.
Estas pruebas extraordinarias constaran de los siguientes apartados:

- Entrega, si los hubiere, de los trabajos o practicas que se hayan
realizado a lo largo del curso, cuando el profesor los considere necesarios.

- Una prueba tedrica que permite valorar el grado de consecucion de los
contenidos conceptuales alcanzados por el alumno, de acuerdo con lo establecido
por el curriculo de dicho Médulo.

En esta prueba entraran todos los contenidos impartidos durante cada
trimestre o durante el afo.

- Una prueba practica que permite valorar el grado de consecucion de los
contenidos procedimentales alcanzados por el alumno de acuerdo con lo
establecido por el curriculo de dicho Mdédulo.

Esta prueba practica consistira en la realizacién de un trabajo similar a los
realizados durante el trimestre o durante el curso.

Este trabajo ird acompafado de la documentacion que el alumno debera
elaborar: proceso de mecanizado, plano acotado s/norma y calculos necesarios
para la construccion de la pieza.

Ademas, sera imprescindible realizar el reglaje y puesta a punto de las
maquinas y equipamiento que se vayan a utilizar para la realizacion del trabajo.

Se valorara la utilizacion del lenguaje técnico y se tendran en cuenta las
normas de seguridad e higiene en el trabajo.
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En este caso, el proceso de evaluacion se realizara valorando unicamente la
o las pruebas solicitadas. Los porcentajes de evaluacion seran los mismos que los
indicados para los alumnos con asistencia regular a clase. La nota asi obtenida
deberemos recalcularla para conseguir una calificaciéon sobre 10.

Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares seran programadas en
conjunto por el departamento y vendran reflejadas en la programacion general del
mismo.

Hay que sefalar la dificultad que supone la programacion de estas
actividades. En lo referente a la realizacién de visitas a empresas debemos contar
con la disponibilidad de las mismas y en muchos casos, aunque se hayan
programado, no se podran realizar.

*NOTA 3:
Los alumnos que hayan sido sancionados mediante expulsiéon del Centro
no tendran derecho a participar en dichas actividades.

Necesidades educativas especificas.

Al amparo del Art. 68 del R.O.C., cuando se presenten necesidades
educativas especificas, se procedera al analisis de su tipologia y en consecuencia
se desarrollaran los tratamientos didacticos que se crean mas oportunos.

Se tendran en cuenta las diferencias individuales que condicionan el
aprendizaje de los alumnos, diversidad de intereses, motivaciones, capacidades y
estilos cognitivos, para poder ofertar una ensefianza diversificada que satisfaga
las necesidades educativas de los alumnos.

Por ello se realizara una atencion individualizada ayudando a aquellos
alumnos que presenten dificultades para lograr los objetivos del médulo, utilizando
los métodos y estrategias ajustadas a cada caso que ayuden a los alumnos a
superarlas.
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IMPORTANTE:

TODOS ESTOS OBJETIVOS NO SE VAN HA PODER CONSEGUIR MIENTRAS
QUE NO DISPONGAMOS DE MATERIAL Y HERRAMIENTAS ESPECIFICAS
ADECUADAS PARA TAL FIN.

LOS OBJETIVOS DE CARPINTERIA DE ALUMINIO Y PVC NO SE PUEDEN
LOGRAR DADO QUE NO SE DISPONE DE MAQUINARIA ADECUADA PARA LA
UNION DE PERFILES DE PVC. POR TANTO SOLO SE PUEDE TRABAJAR A
NIVEL TEORICO Y AUDIOVISUAL.

TAN SOLO SE PUEDEN REALIZAR ALGUNAS PRACTICAS DE DESMONTAJE
Y MONTAJE DE MARCOS YA CORTADOS CON HERRAJES DESMONTABLES.
NO EXISTEN TAMPOCO BURLETES, GOMAS, VIDRIOS, JUNQUILLOS Y
OTROS COMPONENTES NECESARIOS PARA LA FABRICACION DE
PRODUCTOS DE CARPINTERIA COMPLETOS.

SERIA IMPORTANTE LA ADQUISICION DE MAQUINARIA COMO SIERRA
INGLETADORA PARA ALUMINIO CON SISTEMA DE SUJECION,
RETESTADORA, TROQUELES PARA PERFILES ESPECIFICOS,
CORTAVIDRIOS, FRESADORA COPIADORA Y ELEMENTOS DE MONTAJE
COMO TORNILLOS AUTORROSCANTES, GOMAS, HERRAJES, BISAGRAS,
MECANISMOS DE CIERRE, PERSIANAS VIERTEAGUAS, ETC.
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Esta programacion se atiene a lo dispuesto en la normativa educativa de rango superior, y en
concreto:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE.
e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo.

e Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
y la acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion
profesional inicial en la Comunidad de Castillay Ledn y sus sucesivas modificaciones por
ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio y ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre.

e DECRETO 68/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico superior en Construcciones metdlicas en la
Comunidad de Castillay Le6n

e Instruccion de 6 de julio de 2020, de la Direccion General de Centros, Planificacion y
Ordenacién Educativa, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn correspondientes al inicio del curso
escolar 2022/2023.
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1.

INTRODUCCION

Esta programacion esta referida al mddulo profesional 0095: “Montag”, que se encuentra
dentro del pln de estudibs del ciclb formativo de grado medio FMEO2M: “Soldadura y
Caldereria”.

Su desarrollb se ajusta a b dispuesto en el DECRETO 56/2009, de 3 de septembre (B. O. C.
y L. — N° 173, 9 de septembre de 2009), por el que se establece el curricubb correspondiente
al titub de Técnico en Soldadura y Caldereria en la Conunidad de Castilla y Ledn.

Dicho Decreto se ajusta a b dspuesto en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas
minimas.

El presente mddulo tiene una duracidn total de 231 peribdos kctivos (pl), imparténdose
en bs dostrimestres delsegundo curso, por o que k corresponden 11 plVsemana.

El mbdub estd directanente asocedo a ks unidades de conmpetencias profesionales,
personakes ysochles del titulo, que son:

1.

Acondicionar el area de trabaj, preparando y seleccionando materiles, herramientas,
instrumentos, equipos, elkementos de nontag y proteccion, partendo de kb informacion
técnica del proceso que se va a desarrollar.

Construr plantillas, utiles, camas y soportes partendo de las especificaciones
técnicas de fabricacion.

Montar y posicionar estructuras y tuberias, segun los procedimientos de nontaje y
cunpliendo especificaciones técnicas.

Unir componentes de construcciones metdlicas, mediante soldadura oxiacetilénica,
ekctrica por arco y resistencia, de acuerdo con las especificaciones del producto y
proceso.

Proteger ks tuberias realizando el tratamiento de proteccibn requerido
segun ks especificaciones y 6rdenes de trabap.

Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y
Caldereria, de acuerdo con b ficha de mantenimiento.

Aplicar  procedimientos de calidad, prevencion de riesgos kboraks y
medbambientaks, de acuerdo con b estabkcido en los procesos de Soldadura y
Caldereria.

Verificar que las estructuras o tuberias se ajustan a las especificaciones establecidas,
mediante la realizacion de las pruebas de resistencia estructural y de estanqueidad
requeridas.
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2. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En

la Formacibn Profesional los objetivos propuestos deben concebirse conmo el

desarrollo de las capacidades terminales de lbs alumnos. Para este mbdub Ibbs objetivos se
concretan en seis puntos:

1.

6.

Acondicionar el area trabajp, analizando el proceso de nontaje y seleccionando bs
materiles, equipos, herramientas, medios auxiliares y de proteccion.

Ebboraelplnde montag, identificando y caracterzando ks distintas fases del misno.

Monta instalkciones de tuberias, construcciones y carpinteria metalicas, analizando
los procedimientos de montaje y aplicando ks técnicas operativas de posicionado,
alineacion y union.

Aplica tratamientos de acabado, relacionando las caracteristicas de lbs misnos,
con bs requerimientos de b instalcion.

Realiza el mantenimiento de primer nivel de ls equipos y herramientas,
relcionandolb con su funcionalidad.

Cunple las normas de prevencidn de riesgos kboraks y de proteccion ambiental
identificando bs riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

3. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

3.1. TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Debido a kb naturakza del mddulb y las caractersticas de la etapa en que se ubica, el
aprendizaje debe orentarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”. Por b tanto,
en el proceso educativo se han organizado s contenidosentorno a s procedimientos.

El enunciado del contenido organizador coincide con el de las unidades de conpetencia a las
que estd asocido que, ya se ha comentado anteriormente.

3.2. ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Para alanzar lbs objetivos estabkcidos anteriormente se pueden estructurar lbos
contenidos en seis grandes blbques:

Estructuras metéalicas
Productos de caldereria y tuberias

Productos de Carpinteria Metalica
Aplicacion de tratamientos de acabado

Mantenimiento de maquinas, equipos e instabciones auxiliares
Prevencion de Riesgos Laboralks yProteccion Ambiental
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4. PROGRAMACION

4.1. RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La programacion esta estructurada en unidades de trabajp en las que se desarrollan distintos
tpos de contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios cerrados, sino que estén
interconectadas entre ellas. De esta forma se facilta el proceso de aprendizaje por parte de bs
alumnos. La programacion se ha estructurado en 9 unidades de trabajp, de forma que sumando
la duracidbn de cada una de ellas resuka la duracion total del mbdulb, que es de 231 peribdos
lectivos (pl). Las unidades de trabajp son ks siguientes:

AN NN

AN

U.T. 01: Fabricacion de una pieza uniendo chapa y perfil angular conremaches.......... (06 pl
U.T. 02: Construccibnde una columna consoporte yNnudo........ccocoeeeererireecerieeinenns (16 p)
U.T. 03: Précticas de soldadurade distintos perfiles y tubos de acero..............cccvevu..e. (20 p)
U.T. 04: Cakulb, construccibn y montaje de una estructura con chapas, perfiles, tubos y
DrIdaS. .« o (34 ph
U.T. 05: Construccion, armado, unidon y montag de un depés'to y sus tuberfas, soportes,
codos, reducciones y bridas... PSRN U0 B o] )
U.T. 06: Construccion, arrrado union y montaje de una cercha .................................. (40 ph
U.T. 07: Disefio, construccion, armedo, unidn y montaje de una nave industrial........... (40 p))
U.T. 08: Dsefio, construccion, armado, unibn y montajg de una estructura de un

PATKING ... ettt (40 p)

4.2. TEMPORALIZACION

12 Evaluacion: U.T. 01, U.T. 02, U.T. 03, U.T. 04, U.T. 05.
22 Evaluacion: U.T. 06, U.T. 07, U.T. 08:
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4.3. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD.

Ficha sintesisdela U.T. N°1

TiTuLO: Fabricacién de una pieza uniendo chapa yperfil angular con remaches.

TIEMPO ESTIMADO:

6 pl

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADESE/A CRITERIOS DE EVALUACION

ibi aqui L - . .. | Acondiciona el area  trabajo

Desicnblr las rircr:?qumas, Caracteristicas de maquinas,| Exposicionrelativa a la prevencion analizando el proceso de montajeJ Y
equipos, acceso LY herramientas, Gtiles,| de riesgos laborales y proteccion - - :

elementos auxiliares| . | t mbiental seleccionando los materiales, equipos

necesarios. accesorios y - elementos ambrenta herramientas, medios auxiliares y dg

Identificar los materiales.
Identificar la secuencia idonea
de montaje.

Aplicar las técnicas de unién,
para elementos de estructuras,
segun el plano establecido.
Describir los elementos de
seguridad de las maquinas y los
equipos de proteccion
individual.

Relacionar la manipulacion de|
materiales, herramientas |
maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal
requerida.

Valorar el orden y la limpieza
de instalaciones y  equipos
como primer factor de
prevencion de riesgos.

auxiliares.

Productos de caldereria y
estructuras metalicas.

Herramientas para el
atornillado, remachado y
roblonado.

Secuencias de armado de
conjuntos.

Normativa de seguridad.
Seguridad en el montaje.
Equipos de  proteccion

individual.

Técnicas y elementos de
proteccion.

Sistemas de  seguridad
aplicados en montaje.

Métodos/normas de orden y
limpieza

Explicacion del primer plano que
se utilizard en la fabricacion y el
montaje de los elementos que
componen una cumbrera, chapa
perfil angular, utilizando comqg
medio de uniénlosremaches.

Demostracion del proceso a seguir
para la ejecucion y el montaje de la
pieza.

Practica auténoma de la ejecucion
y montaje de la pieza.

proteccion.

Elabora el plan de montaje

identificando y caracterizando lag
distintas fases del mismo.
Monta instalaciones de tuberias

construcciones y carpinteria metalicas
analizando los procedimientos d¢
montaje y aplicando las técnicag
operativas de posicionado, alineacion
yunioén.

Realiza el mantenimiento de primer
nivel de los equipos y herramientas,
relacionandolo con su funcionalidad.

Cumple las normas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgog
asociados y las medidas y equipog
para prevenirlos.

OBSERVACIONES:
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Ficha sintesis dela U.T.N°2

TiTuLo: Construccion de una columna con soporte y nudo.

TIEMPO ESTIMADO: 16 pl

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADESE/A CRITERIOS DE EVALUACION
Describir ~ las  maquinas, | Caracteristicas de maquinas, | Exposiciénrelativaa la prevencion | Acondiciona el area  trabajo,
equipos, accesorios y| herramientas, atiles, | de riesgos laborales y proteccién | analizando el proceso de montaje y

elementos auxiliares.

Identificar los  materiales
necesarios para el trabajo de
montaje.

Marcar los elementos que se
vana montar.

Identificar la secuencia idénea
de montaje.

Aplicar las técnicas de
soldadura, para elementos de
estructuras, segiin el plano
establecido.

Relacionar la manipulacion de
materiales, herramientas vy
maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion
personal requerida.

Determinar las medidas de
seguridad y de proteccion
personal que se deben adoptar
en la preparacién y ejecucion
de las operaciones de montaje.

accesorios 'y  elementos
auxiliares  utilizados en
montaje.

Productos de caldereria y
estructuras metalicas.

Secuencias de armado de
conjuntos.

Normativa de seguridad.
Seguridad en el montaje.

Equipos de proteccion
individual.

Técnicas y elementos de
proteccion.

Sistemas de  seguridad
aplicados en montaje.

Métodos/normas de orden y
limpieza

ambiental.

Exposicion de contenidos relativa
a:

- Ventajas e inconvenientes de la
estructura metélica.

- Tiposde perfiles

Explicacion del plano que se
utilizara en la fabricacion y el
montaje de los elementos que
componen el soporte de una
columna, chapas y perfil IPN,
Utilizando como medio de unién la
soldadura.

Practica guiada relativa a la|
gjecucion y montaje del soporte de|
una columna.

seleccionando los materiales, equipos,
herramientas, medios auxiliares y de
proteccion.

Elabora e plan de montaje,
identificando y caracterizando las
distintas fases del mismo.

Monta instalaciones de tuberias
construcciones y carpinteria
metélicas, analizando los
procedimientos de  montaje vy
aplicando las técnicas operativas de
posicionado, alineaciony union.

Realiza el mantenimiento de primer
nivel de los equipos y herramientas,
relacionandolo con su funcionalidad.

Cumple las normas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgog
asociados y las medidas y equipog
para prevenirlos.

OBSERVACIONES: Los criterios de evaluacion para esta unidad de trabajo se tendran en cuenta en el desarrollo de la parte practica del

taller aunque en esa unidad de trabajo no se incluyan.
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Ficha sintesisdela U.T.N°3

TiTULO: Practicas de soldadura de distintos perfiles ytubos de acero

TIEMPO ESTIMADO: 20 pl

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADESE/A CRITERIOS DE EVALUACION
Describir  las  maquinas, | Caracteristicas de maquinas,| Exposicion relativaa la prevencién | Acondiciona el area  trabajo,
Equipos, accesorios y| Herramientas, Utiles, | de riesgos laborales y proteccion| analizando el proceso de montaje y
elementos auxiliares. accesorios 'y  elementos| ambiental . seleccionando los materiales, equipos,
auxiliares  utilizados en herramientas, medios auxiliares y de|

Identificar los  materiales| montaje. Exposicionrelativa a: proteccion.

necesarios para el trabajo de
montaje.

Marcar los elementos que se
vana montar.

Identificar la secuencia idénea
de montaje.

Aplicar las técnicas de
soldadura, para elementos de
estructuras, segiin el plano
establecido.

Relacionar la manipulacion de
materiales, herramientas vy
maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion
personal requerida.

Determinar las medidas de
seguridad y de proteccion
personal que se deben adoptar
en la preparacién y ejecucion
de lasoperaciones de montaje.

Productos de caldereria y
estructuras metalicas.

Secuencias de armado de
conjuntos.

Normativa de seguridad.
Seguridad en el montaje.

Equipos
Individual.

de proteccion
Técnicas y elementos de
proteccion.

Sistemas de  seguridad
aplicados en montaje.

Métodos/normas de orden y
limpieza

Gestion ambiental.

- Parametros de soldadura.

- Preparacion de bordes.

- Consumibles en el proceso de
soldadura.

- Defectos de la soldadura.

Explicacion relativa al plano que
se utilizard& en las practicas de|
soldadura de distintos perfiles |
tubos de acero.

Demostraciéon y practica guiadal
relativasa la soldadura de distintos
perfiles y tubos de acero.

Elabora el plan de montaje,
identificando y caracterizando las|
distintas fases del mismo.

Monta instalaciones de tuberias,

construcciones y carpinteria metalicas,
analizando los procedimientos de
montaje y aplicando las técnicas
operativas de posicionado, alineacién
yunioén.

Realiza el mantenimiento de primer
nivel de los equipos y herramientas,
relacionandolo con su funcionalidad.

Cumple las normas de prevencion de|
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos
asociados y las medidas y equipos
para prevenirlos.

OBSERVACIONES: Los criterios de evaluacion para esta unidad de trabajo se tendran en cuenta en el desarrollo de la parte practica del
taller aunque en esa unidad de trabajo no se incluyan.
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Ficha sintesis dela U.T.N%

TiTuLo: Calculo, construccion y montaje de una estructura con chapas, perfiles, tubos y bridas.

TIEMPOESTIMADO: 34 pl

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADESE/A CRITERIOS DE EVALUACION
Describir  las  maquinas, | Caracteristicas de maquinas,| Exposicionrelativaa la prevencion | Acondicona el area  trabajo,
equipos, accesorios y| herramientas, atiles, | de riesgos laborales y proteccion | analizando el proceso de montaje y
elementos auxiliares. accesorios 'y  elementos| ambiental. seleccionando los materiales, equipos,
auxiliares  utilizados en herramientas, medios auxiliares y de
Identificar los  materiales| montaje. Exposicién de contenidos relativa | Proteccion.
necesarios para el trabajo de a: )
montaje. Productos de caldereria y| - ventajas e inconvenientes de la | Ef@0ora e plan de  montaje,

identificando y caracterizando las
distintas fases del mismo.

estructuras metalicas. estructura metalica.

Marcar los elementos que se ~Tipos de perfiles

vana montar. Secuencias de armado de . ) i
conjuntos. Exolicacion del ol Monta instalaciones de tuberias,
; L xplicacion — Oel. plano Que S€ | eonstrycciones  y carpinteria
Identificar la secuencia idénea utilizara en la fabricacion y el 1 .
- N tivad idad " metalicas, analizando los
de montaje. ormativa de seguridad. montaje de los elementos que P i
componen ¢ soporte de una procedimientos de  montaje 'y
Aplicar las técnicas  de| Seguridad en el montaje. columna, chapas y perfil IPN aplicando Ias.tecn!t,;as operativas de
Idad I d o . .. | posicionado, alineaciony union.
soldadura, para elementos de utilizando como medio de unién la
estructuras, segiin el plano i i . - .
: €9 P Equipos de proteccion| soldadura. Realiza el mantenimiento de primer
establecido. individual.

nivel de los equipos y herramientas,

Practia guiada relativa a lal \¢acionandolo con su funcionalidad.

Relacionar la manipulacion de| Técnicas y elementos de | gjecucién y montaje del soporte de,
materiales, herramientas y| proteccion. una columna.

maquinas con las medidas de
seguridad 'y proteccion| Sistemas de  seguridad
personal requerida. aplicados en montaje.

Cumple las normas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgog
asociados y las medidas y equipog

. - . ara prevenirlos.
Determinar las medidas de| Métodos/normas de orden y parap

seguridad 'y de proteccion| limpieza
personal que se deben adoptar
en la preparacién y ejecucion
de lasoperaciones de montaje.

OBSERVACIONES: Los criterios de evaluacion para esta unidad de trabajo se tendran en cuenta en el desarrollo de la parte practica del
taller aunque en esa unidad de trabajo no se incluyan.
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Ficha sintesis dela U.T.N°5
TITULO: Construccién, armado, unién y montaje de un depésito y sus tuberfas, soportes, codos, reducciones y bridas

TIEMPOESTIMADO: 40 pl

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADESE/A CRITERIOS DE EVALUACION
Elegir los medios y equipos| Caracteristicas de maquinas,| Exposicion  de contenidos | Acondiciona el area de trabajo,
que hay que utilizar deducidos | herramientas, Gtiles, | relativosa: analizando el proceso de montaje y
del plano de  montaje,| accesorios 'y  elementos| - Tratamientos de acabado. seleccionando los materiales, equipos,
comprobando u buen| auxiliares  utilizados  en| - Disefio, construccién y montaje | herramientas, medios auxiliares y de
funcionamiento. montaje. de instalaciones de tuberias. proteccion.

Explicar los procesos de| Productos de caldereria y| Explicacion del plano  que| Elabora el plan de  montaje,

montaje en  construcciones| tuberias. utilizara, en la construccion, identificando y caracterizando las

metalicas tipo: caldereria y armado, union y montaje de un| distintas fases del mismo.

tuberias. Secuencias de armado de| depdsito con  sus tuberfas, ) ) ;
conjuntos. soportesy bridas. Monta _|nstaIaC|ones_ dfe tul?e_rlas,

Aplicar las diferentes técnicag construcciones y carpinterfa metalicas,

¢ armado de tubos, bridas,| Seguridad en e montaje.| Puesta en comin de los disefios| analizando los —procedimientos de

injertos, etc. de instalacién de tuberia hecha| Montaje y aplicando las técnicas
Limpieza, pintado  y | por los grupos. operativas de posicionado, alineaciony

Realizar pruebas de| tratamientos superficiales. union.

estanquei dad segun el Practica guiada para la| . .

procedimiento establecido. Herramientas, equipos | construccion, armado, union y| Aplica tratamientos de acabado,
medios auxiliares. montaje de un depdsito con sus re!amonando las caracterfsticas de los

Seleccionar el procedimiento tuberfas, soportesy bridas. mismos con los requerimientos de la

de tratamiento de acabado a| Métodos de proteccion de instalacién.

aplicar teniendo en cuenta las| los metales.
caracteristicas del metal base y,
su solicitud en servicio. Almacenamiento.

Realiza el mantenimiento de primer
nivel de los equipos y herramientas,
relacionandolo con su funcionalidad.

Relacionar ~ los  distintos| Factores fisicos del entorno
equipos, herramientas y| de trabajo.

medios auxiliares con el
tratamiento de acabado a| Factores  quimicos  del
realizar. entorno de trabajo

Cumple las normas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgog
asociados y las medidas y equipos pard
prevenirlos.

Identificar las posibles fuentes
de contaminacion del entorno
ambiental.

OBSERVACIONES:
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Ficha sintesis dela U.T.N°6

TITULO: Construccién, armado, unién y montaje de una cercha.

TIEMPOESTIMADO: 40 pl

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADESE/A

CRITERIOS DE EVALUACION

Preparar las areas de trabajo

en funcion del montaje a
realizar.

Explicar los procesos de
montaje en  construcciones
metélicas tipo: estructuras y
caldereria.

Aplicar las técnicas de

soldadura para elementos de
estructuras y caldereria segln
el plano establecido.

Posicionar el conjunto de
forma apropiada, manteniendo
tolerancias.

En la aplicacion de los
tratamientos  de  acabado,
utilizar el método  de

preparacién adecuado segun el

estado de las superficies.
Realizar  correctamente la
técnica de pintado atendiendo
a criterios de calidad v,
econdémicos.

Realizar desmontajes y
montajes de elementos

simples de acuerdo con el
procedimiento.

Caracteristicas de
maguinas, herramientas,
Gtiles, accesorios y
elementos auxiliares
utilizados.

Productos de caldereriay
estructuras metalicas.

Secuencias de armado de
conjuntos.

Corrosion 'y  ataque
quimico de los metales.

Normativa y
documentacién técnica.

Técnicas y procedimientos

para la sustitucion de
elementos simples.

Equipos de proteccion
individual.

Exposicion  relativa a la
prevencién de riesgos laborales y
proteccién ambiental:

- Uso de mascaras'y elementos de
proteccion EPIs en la aplicacion
de tratamientos de acabado.

- Normativa y documentacion
técnica empleada en los|
tratamientos de acabado.
Exposicién de contenidos
relativos a:

- Tensiones y deformaciones
durante el soldeo.

- Imperfecciones de las uniones
soldadas.

- Corrosion y ataque quimico de
los metales.

Explicacion del plano que sera
utilizado en la construccién,
armado y montaje de una mesa
para la practica de la soldadura.

Practica guiada relativa a la|
construccion, armado y montaje|
de una mesa para la practica de la|
soldadura.

la|
de

Practica guiada relativa a
reparacion de  elementos
construcciones metalicas.

Practica guiada para
tratamientos de acabado.

aplicar

Acondiciona el area de trabajo,
analizando el proceso de montaje y
seleccionando los materiales, equipos,
herramientas, medios auxiliares y de
proteccion.

Elabora el plan de montaje,
identificando y caracterizando las
distintas fases del mismo.

Monta instalaciones de tuberias,

construcciones y carpinteria metélicas,
analizando los procedimientos de
montaje y aplicando las técnicas
operativas de posicionado, alineaciony
union.

Aplica tratamientos de acabado,
relacionando las caracteristicas de los
mismos con los requerimientos de la
instalacion.

Realiza el mantenimiento de primer
nivel de los equipos y herramientas,
relacionandolo con su funcionalidad.

Cumple las normas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgog
asociados y las medidas y equipos pard
prevenirlos.

OBSERVACIONES:
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Ficha sintesisdela U.T.N°7

TiTULO:Disefio, construccion, armado, unidn

TIEMPOESTIMADO: 40 pl

ymontaje de una nave industrial.

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADESE/A CRITERIOS DE EVALUACION

Elaborar la cama en funcidn | Caracteristicas de maquinas, | Exposicién  de contenidos | Acondiciona el é&rea de trabajo,
de Su dimension, los | herramientas, Gtiles, | relativosa: analizando el proceso de montaje
medios auxiliares, su posicion | accesorios 'y  elementos | - Elementos de una estructura |Y Sseleccionando los — materiales,
y orientacion en la zona de | auxiliares utilizados en | metalica: vigas, pilares, zapatas, | €QUIPOS, herramlentg,s, medios
trabajo. montaje. tirantes, riostras, escuadras, etc. | @uxiliares y de proteccion.

- Tipos de estructuras: cerchas, .
Definir los medios humanos y | Productos de caldererfa y | porticos, puentes, etc. Elabora el plan de montaje,
materiales necesarios. estructuras metali cas. - Materiales inflamables. identificando y caracterizando las

- Revestimiento con materiales distintas fases del mismo.
Determinar la  secuencia | Productos de carpinteria plasticos. ) ) i
idonea de montaje. metalica. - Lubricantes solidosy liquidos. | Monta instalaciones  de tuberias,

Sistemas de lubricacion. construcciones Y carpinteria
Definir  los  accesos Y| Secuencias de armado de Lr:zt?;:j?arrf{entos anjtilzanri%ntaje '0;
andamiajes necesarios. conjuntos. fgﬁé;ﬁi:g" :ﬁfég,iosde p,!:r]; aplicando Ias_témi_gas ope_rfativas A
Utilizar los medios y equipos | Normativa de disehar una  nave  industrial | POSicionado, alineaciony union.

de medida y nivelacion
emplea dos  en montaje
de construcciones
metalicas segiin

procedimientos 'y técnicas

operativas especificas.

Realizar el revestimiento
con materiales
plasticos atendiendo a
criterios  de calidad vy
econémicos

Verificar que el espesor del
recubrimiento es el
especificado.

seguridad. Seguridad

en el montaje.

Instalaciones manuales,
semiautomaticas y
automaticas.

Materiales inflamables.
Lubricantes so6lidos vy
liquidos. Sistemas de
lubricacion

(soportes, vigas, portico, cerchas,
etc.).

Practica  guiada relativa a
la construccién, armado, unioén
y montaje de una  nave
industrial (soportes, vigas,
porticos, cerchas, etc.).

Préactica guiada de aplicacion de
tratamientos de acabado.

Aplica tratamientos de acabado,
relacionando las caracteristicas de los
mismos con los requerimientos de la
instalacion.

Realiza el mantenimiento de primer
nivel de los equipos vy
herramientas, relacionandolo con su
funcionalidad.

Cumple las normas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos
asociados y las medidasy equipos para
prevenirlos.

OBSERVACIONES:
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Ficha sintesis dela U.T.N°8
TiTuLo: Disefio, construccion, armado, unidn y nontap de una estructura de un parking
TIEMPOESTIMADO: 35 pl

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADESE/A CRITERIOS DE EVALUACION
Elaborar la cama en funcién | Caracteristicas de maquinas, | Exposicién  de contenidos | Acondiciona el é&rea de trabajo,
de Su dimension, los | herramientas, Gtiles, relativosa: analizando el proceso de montaje
medios auxiliares, su posicion | accesorios 'y  elementos | - Peldafios, zancas, barandillas.
y orientacion en la zona de | auxiliares utilizados en|- Replanteo, construccion vy | seleccionando los materiales,
trabajo. montaje. montaje de una escalera. equipos,  herramientas,  medios

_ - Dimensiones recomendadas para | duxiliares y de proteccion.
Montar los andamios y grada | Productos de caldererfa y | las escaleras fijas de servicio.

s necesarios para acceder a la | estructuras metalicas. - Escaleras contra incendios o | Elabora el plan de montaje,
zona de montaje  en de emergencias. |cjer)t|ﬁoando y (_:aractenzando las
condiciones de seguridad. Productos de carpinterfa |- Las incompatibilidades de | distintas fases del mismo.

metalica. contacto entre diferentes metales. . . ;
Determinar la  secuencia Monta !nstalacmnes de tul_Jena:s,
idonea de montaje. Elementos auxiliares de | Explicacién del plano que sera | construcciones Y carpinteria

montaje. Maquinaria de | utilizado en el metallqas_, analizando . los
Relacionar las| elevacion 'y  transporte. | disefio, construccién, armado, procedimientos de  montaje  y
incompatibilidades Andamios. uniony montaje de una aplicando Ias_teml_gas operativas de
de contacto entre escalera con plataformay posicionado, alineaciony union.
diferentes materiales. Secuencias de armado | barandilla. . .

de conjuntos. Apllqa tratamientos d'e_ acabado,
Definir  los  accesos y Practica  guiada relativa a re!amonando Ilas caracteristicas dg ICIJS
andamiajes necesarios. Seguridad en el montaje. | la preparacion de un mgggémﬁ?n 0s requerimientos de la

presupuesto para la realizacion '

Realizar el aploma do | Implicaciones ambientales: | de la escalera con plata forma y Realiza e mantenimiento de primer
y nivelado de los elementos y | tecnologias de  vertido | barandilla. nivel de los  equipos Y
estructuras, eero. . . . herramientas, relacionandolo con su
dejandolos  presenta  dos n Prictica  guiada relativa  a| fyncionalidad
seglin especificaciones. Plan de mantenimiento y | |a construccién, armado, unién '

. documentos de registro. y montaje  de una escalera| cypple Jas normas de prevencion de
Identificar los defectos Gestién con plataforma y barandilla. riesgos laborales y de proteccién
producidosen el tratamiento. obiontal prictica quiada de spliceion e ambl_ental, |dent|ﬁc_ando Ios_ riesgos

. - asociados y las medidasy equipos para
Corregir los defectos del tratamientos de acabado.

. ; revenirlos.
tratamiento  aplicando las P

técnicasestablecidas.

OBSERVACIONES:
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5. METODOLOGIA DIDACTICA

5.1 Curso presencial

La metodologia debe tener en cuenta que los alumnos/as han adquirido, durante la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), unos fundamentos basicos sobre los materiales que
forman parte de los productos que ahora es necesario afianzar y ampliar. Se debe considerar que
también poseen un nivel minimo de conocimiento y de lenguaje (oral, escrito, grafico), que les
permitan comprender aspectos que van a ser estudiados. Teniendo en cuenta estos condicionantes,
la metodologia seguida tendra las siguientes caracter isticas:

- Se fomentard la participacion de los alumnos/as en las diferentes actividades que se
lleven a cabo, por lo tanto, se seguird una metodologia activa y participativa. De esta forma
el alumnado alcanzara y afianzara los conocimientos por si mismo, capacitdndose para las
responsabilidades que deberéa tener en su vida profesional mas inmediata.

- Los contenidos conceptuales se presentaran de forma progresiva, partiendo de conceptos
fundamentales.

- Al inicio de cada unidad de trabajo se facilitard a los alumnos/as los objetivos de la
unidad, y mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos seran desarrollados.
Estas explicaciones deberan realizarse utilizando un lenguaje adecuado, no exento de rigor
cientifico, permitiendo al alumnado una compresién sencilla de lo expuesto.

- Se motivara positivamente la realizacion e interpretacion de graficos y esquemas, como
base para una correcta comprension de los contenidos.

- Se fomentara un esquema de trabajo basado en la seriedad, en la responsabilidad y en la
eficacia. Todo ello con vistas a su vida profesional mas inmediata.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

La evaluacion es un elemento fundamental en todo proceso de ensefianza, debido a que es el Unico
mecanismo que permite, en cualquier momento de un periodo educativo, detectar el grado de
consecucidn de los objetivos propuestos, y, siprocede, aplicar las medidas correctoras precisas.

Se debe entender la evaluacion como un proceso continuo e individualizado a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando fundamentalmente las capacidades de cada alumno/a.
Obviamente, los rendimientos también deben tenerse en cuenta, pero en menor medida.

La ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn contermpla en el articulo
2, parrafo 3:

En la modalidad presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacion continua
requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo. En otro caso, el alumnado sera evaluado de
acuerdo con el procedimiento que el equipo educativo haya establecido en la programacion
del ciclo formativo
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Dentro de los cuadros de contenidos de cada una de las Unidades de Trabajo, se indican
subrayados los contenidos minimos exigibles para la superacion del curso por parte de los
alumnos.

6.1. ALUMNOS CON ASISTENCIA REGULAR A CLASE

El proceso de evaluacion para los alumnos con asistencia regular a clase se realiza a través
de diferentes aspectos:

Realizacidn de pruebas para valorar el grado de adquisicion de los contenidos.
Realizacidn de ejercicios practicos en el taller que se recogeran en una Memoria de Précticas.
Valoracién del trabajo enequipo y de las dotes de organizacion.

A 0w D oE

Observacion directa del alumno/a para conocer su actitud frente al Mddulo profesional:
atencion en clase, participacidnactiva y resolucion de cuestiones.

Se realizaran pruebas escritas y/o practicas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a dos
evaluaciones:

- 12 Evaluacion: final del 1% trimestre.

- 2%Evaluacion: final del 2° trimestre.

La nota final del alumno sera la media de las dos evaluaciones anteriores.

6.2. ALUMNOS QUE SUPERAN EL 15% DE FALTAS A CLASE

Los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia a clase perderan el derecho a realizar
las evaluaciones mencionadas anteriormente.

Esta medida se llevara a cabo de la siguiente manera:

- El alumno perderd el derecho a ser evaluado mediante evaluacion continua en el
momento que alcance el 15% de las horas del Mddulo con faltas de asistencia sin
justificar.

- Siel alumno llega en la primera evaluacion al 15% de faltas sin justificar respecto a las
horas que tiene la primera evaluacion, perdera la evaluacion continua y esta evaluacion
solo podra ser superada en los exadmenes de recuperacion de Junio preparados para tal
efecto. En este caso, el proceso de evaluacién se realiza Unicamente valorando la
realizacion de esta prueba.

- Los alumnos que en la segunda evaluacion no hayan llegado al limite del total de faltas
sin justificar, recobraran el derecho a ser examinados mediante evaluacion continua, y se
les aplicara ésta mientras no lleguen al total de faltas admitidas sin justificar, mediante las
cuales perderian la evaluacion continua definitivamente durante el curso.

- Siun alumno pierde el derecho a la evaluacion continua, para superar el Modulo sera
necesario que supere una prueba final especifica que se realizara de la siguiente manera:
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e Prueba de teoria: debe superarse con una nota igual o superior a 5 puntos.
e Prueba practica: debe superarse con una nota igual o superior a 5 puntos.

En este caso, el proceso de evaluacion se realiza Unicamente valorando la realizacion de esta
prueba.

- Las evaluaciones que haya superado el alumno le permaneceran aprobadas. S6lo tendra
que realizar prueba/as de recuperacién de las evaluaciones no superadas o en las que el
alumno haya perdido la evaluacion continua.

- Se consideraran faltas de asistencia justificadas las ausencias por motivos de trabajo o
por enfermedad. Se requerird justificante médico en el caso de ausencias por enfermedad,
y certificado de aka en la seguridad social acompafado de certificado de la empresa
donde se especifique el horario del trabajador en el caso de las faltas por motivos de
trabajo.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

7.1. CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON ASISTENCIA REGULAR A CLASE

Cada prueba escrita ycada trabajp se calificard con una nota de 1 a 10 pudiéndose poner un np
(no presentado) o ne (no entregado) cuando el alumno haya fakado al examen o no haya
entregado el trabajp enelplazo estabkcido sin motivo justificado.

La nota de cada prueba escria sera calculada cono la suma de un 80% de la nota de haber
realizado correctamente el ejercicio (contestar bien a las preguntas) mas un 20% de la
nota de limpieza, presentacidn y ortografia (que se pueda ker, que los dibujos estén bien
hechos, y que se escriba bien).

La baremacidn aplicada a cada instrumento de evaluacion para los alumnos con asistencia regular
a clase es la siguiente:

1. Realizacion de pruebas escritas 30%
2. Realizacion de précticas de taller 70% (Précticas: 50%, Menoria de Practicas:
20%)

Todos los apartados se puntuaran sobre 10 puntos, es decir, la media de los cuatro apartados tiene
que dar 5 como minimo para superar el Modulo.

La nota final del mbdub profesional se calculard como media de las notas ariméticas (sin
redondear) de cada uno de los trimestres cursados y se redondeara al punto considerandose
cono habiendo superado el mbdulo si se obtene una puntuacion entre 5 y 10 en la nota sin
redondear. Esto quiere decir que si unalumno obtiene un 4,90, a pesar de que el redondeo
le conceda un 5, no aprobarfa por no haber akanzado en realidad dicho 5.

Para entrar en el célcub de la media final el alumno debera haber aprobado todas ks
evaluaciones parciales obteniendo en cada una de ellas al menos 5 puntos reaks, esto es no
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decayendo de un redondeo matematico de un 4,5 por egpmplb. De no ser asi se sometera a
un examen de recuperacion que se realizara antes de finalizar la segunda evaluacion. De no
superarlo, se considerara el alumno cono suspenso calificando le con un maximo de 4 puntos.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacién de su nota si no esta de acuerdo, dentro de
las 24 horas siguientes a su entrega.

7.2. CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS QUE SUPERAN EL 15% DE FALTAS DE CLASE

Como se ha explicado anteriormente, los alumnos que superen el 15% de falas de asistencia a
clase se les calificaran Gnicamente con la realizacion de una prueba escrita y una prueba practica
finales, debiendo superar ambas pruebas con una nota minima de 5 puntos para superar el
Médulo.

Los periodos lectivos por trimestre son 115.

El 15% del trimestre son 18 periodos lectivos.

Esta prueba se realizara por evaluaciones, es decir, los alumnos que tengan evaluaciones
superadas se les mantendran superadas, teniendo solamente que realizar los examenes de las
evaluaciones no aprobadas, bien sea por haber perdido el derecho a evaluacion continua o por no
haber tenido un minimo de 5 puntos.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacién de su nota si no esta de acuerdo, dentro de
las 24 hsiguientes a su entrega.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Real Decreto 334/94 estabkce claramente que en la programacion didactica es necesario
incluir el tratamiento para atender ks necesidades educativas de s alumnos/as con necesidades
educativas especificas.

La atencidon a la diversidad debe entenderse como el conjunto de respuestas arbitradas por el
sistema educativo para adaptarse a las caracteristicas de aquellos alumnos/as que presentan
necesidades educativas especificas en el terreno educativo.

Con el término necesidades educativas especificas se hace referencia a tres tipos de colectivos:
1. Alumnos/as extranjeros con dificutades de integracion escolar.
2. Alumnos/as superdotados intelectualmente.

3. Alumnos/as con necesidades educativas especiales (discapacidades fisicas, psiquicas,
sensoriales, graves trastornos de la personalidad o la conducta).

En el caso de que exista en el centro alglin alumno/a perteneciente a alguno de estos colectivos,
las medidas a adoptar seran las siguientes:

- Enel caso de alumnos/as extranjeros se impartiran programas especificos de aprendizaje
con el objetivo de integrarlos en el nivel correspondiente.

- En el caso de alumnos/as superdotados intelectualmente se aplicaran las medidas
establecidas en el Programa de Intervencion con el Alumnado con Superdotacion
Intelectual, concebido como un programa experimental de mejora de la atencion dada al
alumnado con altas capacidades de la comunidad de Castilla y Ledn.
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- Enel caso de alumnos/as con necesidades educativas especiales se realizara una atencion
especializada, de acuerdo a los principios de no discriminacién y normalizacion
educativa, ycon el objetivo de conseguir su integracion.

La programacion sera lo suficientemente flexible como para permitir adaptaciones curriculares
adecuadas a cada grupo, incluso a cada caso particular. Estas adaptaciones afectaran a todos los
elementos de la programacion: los contenidos, la metodologia, los procedimientos y criterios de
evaluacion.

9. RECUPERACION POR EVALUACION EXTRAORDINARIA (ENERO, MARZO,
JUNIO.)

Las medidas de recuperacion dependen del nivel que cada alumno/a haya alcanzado con respecto
a los criterios de evaluacion, de tal forma que dichas medidas sirven para que se alcancen los
objetivos inicialmente fijados para el Mddulo profesional.

Para ello, se establece la siguiente forma de recuperacion:

EVALUACION DE RECUPERACION DE ENERO O MARZO:

Teniendo en cuenta que cada evaluacion esta compuesta por dos partes, una tedrica y otra
practica, en estas evaluaciones finales serd necesario superar las partes que no se hayan aprobado
de cada evaluacién, sin hallarse nota media entre la parte tedrica y la parte préctica, ni tampoco
entre las calificaciones ya obtenidas durante el curso con las que se obtengan en este examen de
recuperacion, aun siendo éstas pertenecientes a la misma parte.

Seré necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos o superior en cada parte tedrica y/o
préctica de cada evaluacion a recuperar.

Cada alumno realizaré la parte tedrica y/o practica de cada evaluacion que tenga pendiente de
superar.
EVALUACION FINAL DE RECUPERACION DE MARZO Y JUNIO:

En estas evaluaciones se realizard un examen tedrico y otro practico de todo el curso.

Serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos o superior en cada parte para superar el
Madulo.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para B imparticibn de este modulo se despone de bs siguientes medios didacticos:

» Aulatécnica: para k imparticion de las clases tedricas, realizacion de problemas y trabajos.
El aulk dispone de pizarra y cafion de proyeccion, para el desarrolb y seguimiento de ks
chses.

» Taller de sodadura con brazo robot para b parte practica dedicada al robot

Debido a la ausencia de libros adaptados a bs contenidos de este mddulo, se recurrira a varios
libros relacionados con b materi, con el objetivo de faciltar el aprendizaje a los alumnos.
Para cada una de las partes del mddulb se escogerdn bs libros que mejpr se adecuen a
los contenidos expuestos anterior mente.
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Para b parte practca del mdodub se dspone de:

o Taller de practicas.

e Herramienta, maquinaria y materiales especificos de taller para b realizacion de las
actividades de la programacion.

» Bibliografia especifica para la imparticion del mbédulb.

* Recursos audivisuales.

11. ADECUACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA EN LOS
CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL

Se entiende la lectura como un proceso perceptivo, comprensivo e interactivo-creativo entre el
lector y el texto con ka finalidad de comprenderlo e interpretarlo. Las investigaciones mas recientes
han concretado los aspectos en los que se basa la lectura:

- Esunproceso complejo enel que intervienen factores perceptivos, cognitivos y lingiist icos.

- Es un proceso interactivo: mas que el resultado de sumar los significados de las palabras del
texto supone poner en practica el lector una serie estrategias y de habilidades cognitivas.

En este sentido leer significa decodificar, comprender un texto con actitud critica y hacer de la
lectura un proceso activo. La comprension del texto es el fin Gkimo de la lectura y llegar a este
estadio en el proceso de aprendizaje lector supone la capacidad del alumno para poner en practica
estrategias de lectura a fin de desentrafiar el sentido del texto relaciondndolo con sus conocimientos
previos, interpretarlo e integrarlo en sus esquemas mentales.

Las actividades para el fomento de la lectura que se van a llevar a cabo, ademas de las diarias, sera
el uso de la biblioteca y sala de informética, mediante la practica con buscadores de informacion a
través de internet y la consulta de libros, revistas y catalogos técnicos, para su posterior sintesis de
informacion.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Debido al caracter formativo del Mddulo profesional y a la inminente incorporacion de los
alumnos/as a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el funcionamiento
de las empresas del sector. En este sentido se promoveran visitas a empresas del sector del metal
organizadas por el Departamento de Fabricacion Mecanica.

Otra posible actividad complementaria es la realizacion de seminarios sobre las carreras y
ciclos formativos relacionados con la especialidad de Fabricacion Mecénica que los alumnos
pueden realizar al finalizar el presente Ciclo Formativo. De esta forma, se orientard a los
alumnos/as que quieran continuar con su etapa educativa y que quieran ampliar sus
conocimientos y habilidades.

Estas actividades deberdn ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que no
interfieran en el normal desarrollo del mismo.
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13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Durante todo el curso, se llevard a cabo un seguimiento diario de la programacion mediante
anotacion sistematica de los contenidos impartidos y cuanta informacion sea oportuna del
transcurso de las clases, en un documento comin e individual, y acordado en el Departamento.
De este modo se pretende llevar a cabo un control del cumplimiento de lo previsto en la
programacion, de manera que se puedan tomar mediadas a tiempo en caso de existir una
desviacion importante.

Por otro lado, trimestralmente en las reuniones de Departamento, se hard una puesta en
comin con el resto de profesores de grupo para conocer el ritmo de aprendizaje de los alumnos
ytomar las medidas oportunas en caso de desviaciones.
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2. Normativa

El desarrollo de la presente programacién se ajusta a lo dispuesto en el DECRETO
56/2009, de 3 de septiembre (B. O. C.y L. — N.° 173, 9 de septiembre de 2009), por
el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y
Caldereria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Dicho Decreto se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria 'y se
fijan sus ensefianzas minimas.

3. Objetivos y Competencias
3.1. Competencias profesionales, personales y sociales.

El médulo esta directamente asociado a las unidades de competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, que son:

1. Verificar los productos fabricados, operando los instrumentos de medida, utilizando
procedimientos definidos y segun las especificaciones establecidas.

2. Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de Soldadura y
Caldereria.

3. Verificar que las estructuras o tuberias se ajustan a las especificaciones
establecidas, mediante la realizacion de las pruebas de resistencia estructural y de
estanqueidad requeridas.

3.2. Objetivos generales del ciclo formativo

En la Formacion Profesional los objetivos propuestos deben concebirse como el
desarrollo de las capacidades terminales de los alumnos/as. Para este moddulo
profesional, los objetivos se concretan en dos puntos:

1. Reconocer las técnicas de ensayos, relacionandolas con las prescripciones de
resistencia estructural y de estanqueidad que hay que cumplir, para verificar la
conformidad de productos e instalaciones.

2. Medir parametros de componentes de construcciones metalicas, calculando su
valor y comparandolo con las especificaciones técnicas para verificar su conformidad.

3.3 Resultados de aprendizaje
Este mddulo profesional permite alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

RA1. Prepara instrumentos y equipos de verificacion y de ensayos destructivos y no
destructivos, seleccionando los utiles y aplicando las técnicas o procedimientos
requeridos.

RA2. Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, calculando las
medidas y comparandolas con las especificaciones del producto.

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025
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RA3. Detecta desviaciones en procesos automaticos, analizando e interpretando los
graficos de control de procesos.

RA4. Controla caracteristicas y propiedades del producto fabricado, calculando el
valor del parametro y comparando los resultados con las especificaciones del
producto.

RAS5. Actua de acuerdo con procedimientos y normas de calidad asociadas a las
competencias del perfil profesional, relacionandolas con los sistemas y modelos de
calidad.

4. Organizacién de los contenidos
4.1. Tipo y enunciado del contenido organizador

Debido a la naturaleza del modulo y las caracteristicas de la etapa en que se ubica, el
aprendizaje debe orientarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”.
Por lo tanto, en el proceso educativo se han organizado los contenidos en torno a los
procedimientos.

El enunciado del contenido organizador coincide con el de las unidades de
competencia ya comentadas y a las que esta asociado. Este procedimiento es muy
amplio, y al mismo van asociados un conjunto de conceptos, como contenidos
soporte, y una serie de procedimientos, como contenidos organizadores.

4.2. Estructura de los contenidos

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente se pueden estructurar los
contenidos en los siguientes bloques:

- Preparacion de piezas y medios para la verificacion.
- Verificacién dimensional.

- Control de caracteristicas del producto.

- Calidad.

4.3. Estructura general

La estructura general del médulo profesional relacionando las unidades de trabajo con
los resultados de aprendizaje, es la que figura en el ANEXO I.

5. Programacién
5.1. Secuenciacion y temporalizacion

La programacion esta estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan
distintos tipos de contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios
cerrados, sino que estén interconectadas entre ellas. De esta forma se facilita el
proceso de aprendizaje por parte de los alumnos. La programacién se ha estructurado
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en siete unidades de trabajo, de forma que sumando la duracién de cada una de ellas
resulta la duracion total de 77 periodos lectivos, a los que sumamos 7 periodos lectivos

de reserva para presentacion, examenes, huelgas, extraescolares y complementarias,

llegando al total de periodos lectivos del modulo, que es de 84.

Las unidades de trabajo son las siguientes:

uT TITULO DE LA UT PL
00 Introduccién 01
01 Metrologia, errores, calibracion e incertidumbre 17
PRIMERA EVALUACION 02 Instrumentos de medida y verificacion 11
03 Tolerancias y verificacion 04
04 Ensayos de materiales 11
05 Fundamentos estadisticos 04
SEGUNDA EVALUACION 06 Estudios de capacidad de procesos 11
07 Gréaficos de control 18

Profesor: Roberto Sanz Benito
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5.2. Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo

uT 00

Presentacion

01PL

Objetivos

Realizar la primera toma de contacto con el alumnado

Presentar el profesor al grupo y viceversa

Introducir los contenidos del médulo y las normas de comportamiento

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Resumen de la programaciony de los criterios | -
de evaluacion

- Protocolos de higiene y medidas preventivas
adoptadas por el centro.

- Exposicion de normas de comportamiento | -
del aula

Recogida de datos del alumnado (teléfono,
correo  electronico, disponibilidad de
soportes informaticos para aulas en linea,
etc.)

Organizacion y planificacion de los alumnos.

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Presentacion inicial del alumnado

NO SE CONTEMPLAN

Profesor: Roberto Sanz Benito
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utol

Metrologia, errores, calibracion e incertidumbre

17 PL

Objetivos

- Adquirir los conocimientos de la necesidad de la inspeccién.
- Familiarizarse con el control de calidad.
- Conocer la forma de calibrar los aparatos de medida.
- Conocer y valorar los errores de medida.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Metrologia y metrotécnia

- Errores tipicos en la medicion

- Calibracion de los instrumentos
- Trazabilidad

- Criterio de rechazo de una medida

- Incertidumbre de medida
- Plan de calibracion

Identificacion sobre instrumentos de
medida de graduaciones y
apreciaciones.

Determinacién practica de precision de
un instrumento de medida.

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Calibracion de un instrumento de medida.

Criterios de Evaluacién

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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uTto2 Instrumentos de medida y verificacion 11PL

Objetivos

- Adquirir los conocimientos del manejo de los aparatos de medida y control.
- Estudiar sus aplicaciones y sus caracteristicas.

- Conocer la denominacion y su precision.

- Aprender los célculos necesarios para su manejo y empleo

Contenidos
Conceptuales Procedimentales
- Conceptos basicos - Identificacion de los instrumentos de
- Instrumentos de medicidn y verificacion medicidén
- Maquina de medir por coordenadas (MMC) - Identificacion de los instrumentos de
verificacion
- Medicidn y verificacién practica de piezas

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Medicion de varias piezas del taller con instrumentos de medicidn
- Verificacion de varias piezas del taller con instrumentos de verificacion

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025
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uUT 03

Tolerancias y verificacion

04 PL

Objetivos

- Adquirir conocimientos sobre tolerancias.

- Adquirir conocimientos de verificacion y su estudio.
- Conocer los calculos y formas de determinar piezas validas y no validas.
- Conocer los elementos de verificacién y control.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Ajustes y tolerancias.

-  Tolerancias de fabricacion.

- Tolerancias de rugosidad.
- Tolerancias geométricas.
- Verificacién dimensional.

- Verificacion de piezas geométricas.

- Identificacién en planos de tolerancias
dimensionales.

- Identificacién en planos de tolerancias
de superficies.

- Identificacién en planos de tolerancias
geomeétricas y de posicidn.

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Lectura e interpretacidn de planos de fabricacién mecanica.
- Determinacién de caracteristicas de ajustes de tolerancias.

Criterios de Evaluacion

SEDESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uT 04

Ensayo de materiales 11 PL

Objetivos

- Adquirir los conocimientos necesarios de lo que son ensayos de materiales.
- Diferenciar los diversos tipos de ensayos y sus aplicaciones.

- Conocer los elementos necesarios para la realizacién de un ensayo.

- Conocer y valorar las caracteristicas de un material.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Ensayos de materiales.
- Ensayos no destructivos.
- Ensayos destructivos.

- Diferenciacidn de ensayos destructivos y
ensayos no destructivos.

- Identificacion de los parametros a medir en
cada tipo de ensayo.

- Realizacidn de ensayos.

Actividades de Enseifianza /Aprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacidn de ensayos de dureza y de resiliencia en laboratorio de ensayos del centro.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uUT 05

Fundamentos estadisticos

04 PL

Objetivos

- Conocer la importancia de la estadistica para el control de calidad.
- Conocer las herramientas principales de la estadistica en calidad.
- Conocer los célculos necesarios para la correcta interpretacion de los datos estadisticos.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Conceptos previos

- Distribucién de la probabilidad
- Distribucién normal

- Identificacidn de las principales
herramientas estadisticas en calidad.

- Interpretacién de resultados obtenidos en
un proceso de control de calidad.

Actividades de Ensefianza [Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacidon de varios problemas estadisticos de procesos de fabricacidon mecanica.

Criterios de Evaluacidn

SEDESCRIBEN EN EL ANEXO Il

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uT 06

Estudios de capacidad de procesos

11 PL

Objetivos

Identificar los factores de determinacién de capacidad de un proceso.
Conocer los calculos para determinar la capacidad de un proceso.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Tipos de variabilidad
- Capacidad del proceso

- Mejora continua en los indices de capacidad no.

Identificacion de los parametros a medir
Determinacion de si un proceso es capaz o

Actividades de Ensefianza [Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacion de varios problemas practicos de determinacidn de capacidad de procesos industriales.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO 11

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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iy Graficos de control 18 PL

Objetivos

- Conocer los tipos de graficos de control.

- ldentificar los parametros que intervienen en los graficos de control.
- Interpretar los graficos de control obtenidos.

- Tomar decisiones sobre un proceso en base su grafico de control.

Contenidos
Conceptuales Procedimentales
- Graficos de control - Identificacidn de los diferentes graficos de
- Interpretacion de los graficos control

- Elaboracién de un gréfico de control en base
a la estadistica del proceso

- Interpretacidn del grafico de control
obtenido.

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Sobre un supuesto practico, realizacién e interpretacion en clase de graficos de control

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEM EM EL ANEXO 11

5.3. Contenidos basicos

Los contenidos de aprendizajes imprescindibles son los que figuran subrayados en
cada Unidad de Trabajo.
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6. Metodologia
6.1. Aspectos generales

La metodologia debe tener en cuenta que los alumnos han adquirido, durante la etapa
de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) y del bachillerato, unos fundamentos
basicos sobre los materiales que forman parte de los productos que ahora es
necesario afianzar y ampliar. Se debe considerar que también poseen un nivel minimo
de conocimiento y de lenguaje (oral, escrito, grafico), que les permitan comprender
aspectos que van a ser estudiados.

La metodologia adoptada es la siguiente:

o Se fomentara la participacion de los alumnos en las diferentes actividades que
se lleven a cabo, por lo tanto, se seguira una metodologia activa y participativa.
De esta forma el alumnado alcanzara y afianzara los conocimientos por si
mismo, capacitandose para las responsabilidades que debera tener en su vida
profesional mas inmediata.

e Los contenidos conceptuales se presentaran de forma progresiva, partiendo de
conceptos fundamentales. Por ello, se ha dividido la programacion en varias
unidades de trabajo, y estas ultimas a su vez en diferentes apartados.

¢ Alinicio de cada unidad de trabajo se facilitara a los alumnos los objetivos de
la unidad, y mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos seran
desarrollados. Estas aplicaciones deberan realizarse utilizando un lenguaje
adecuado, no exento de rigor cientifico, permitiendo al alumnado una
compresion sencilla de lo expuesto.

e Se motivara positivamente la realizacion e interpretacion de graficos y
esquemas, como base para una correcta comprensiéon de los contenidos.

¢ Se fomentara un esquema de trabajo basado en la seriedad, responsabilidad y
eficacia con vistas a su vida profesional mas inmediata.

e |gualmente, los alumnos deberan leer y comprender textos legislativos de
apoyo, revista de Emprendedores, Material del Proyecto Aprende a
Emprender...

e En las actividades que desarrollaremos a lo largo del curso, estaran presentes
el uso de medios audiovisuales y las TICs, dando asi la posibilidad al alumnado
de mejorar su capacidad de acceso y su utilizacion adecuada.

7. Procedimientos de evaluacion

La evaluacion es el proceso que nos va a permitir conocer si los alumnos estan
adquiriendo las competencias y objetivos que nos hemos marcado.

A nivel estatal, se ha tenido en cuenta el articulo 43 de la LOMLOE donde se dice lo
siguiente:

“La superaciéon de un ciclo formativo requerira la evaluaciéon positiva en todos los
modulos profesionales o en los ambitos que lo componen y, en el caso de las
organizaciones curriculares diferentes a los mdodulos profesionales, de todos los
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resultados de aprendizaje, y las competencias profesionales, personales y sociales
que en ellos se incluyen.”

A nivel autonémico, la evaluacién del mdédulo se realizard conforme a lo establecido
en la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las ensefanzas de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la
Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

7.1. Evaluaciéon de alumnos con asistencia regular a clase
El proceso de evaluacion para los alumnos se realiza a través de diferentes aspectos:

1. Realizacién de pruebas para valorar el grado de adquisicion de conocimientos,
comprension de conceptos basicos, ...

2. Realizacién de ejercicios practicos en clase dentro de cada unidad de trabajo.
3. Valoracion del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacion.

4. Observacion directa del alumno/a para conocer su actitud frente al modulo
profesional: atencioén en clase, participacion, resolucion de cuestiones, ...

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a tres
evaluaciones:

12 Evaluacion: final del 1er trimestre.
22 Evaluacion: final del 2° trimestre.
La evaluacidn final del alumno sera la media de las dos evaluaciones anteriores.

Se realizara recuperacion trimestral de la 12 evaluacion, al comienzo de la 22. En el
caso de la 22 evaluacion, se realizara un examen de repesca antes de finalizar el
mismo.

7.2 Evaluacion de los alumnos que superan el 15% de faltas de asistencia

Los alumnos que superen el 15% de faltas a clase perderan el derecho a realizar las
evaluaciones mencionadas anteriormente, y deberan realizar una prueba escrita final
de todos los contenidos del médulo. En este caso, el proceso de evaluacion se realiza
unicamente valorando la realizacion de dicha prueba.

Excepcionalmente, los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia y
entreguen justificantes de contrato laboral o médicos podran acogerse a la evaluacion
continua.
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8. Criterios de calificacion

8.1. Criterios de calificacion para los alumnos con asistencia regular a
clase

Cada prueba escrita y cada trabajo se calificara con una nota de 1 a 10 pudiéndose
poner un n-p (no presentado) o n-e (no entregado) cuando el alumno haya faltado al
examen o no haya entregado el trabajo en el plazo establecido sin motivo justificativo.
Calificando con un cero en ambos casos y teniendo que recuperarlo con un 5 como
nota de recuperacion.

La nota de cada prueba escrita sera calculada como la suma de un 90% de la nota de
haber realizado correctamente el ejercicio (contestar bien a las preguntas) mas un
10% de la nota de limpieza, presentacion y ortografia.

La baremacion aplicada a cada instrumento de evaluaciéon para los alumnos con
asistencia regular a clase es la siguiente:

1. Realizacion de pruebas escritas ..........cccceeeiiiiiiiiiiis 60%
2. Realizacion de ejercicios practiCos .............eeeeveiiieieieniiiinnnns 30%
3. Trabajo diario del alumno ... 10%

Los apartados 1; 2; 3; se puntuaran sobre 10 puntos, es decir que la media de los tres
apartados tiene que dar 5 como minimo para superar el médulo.

En caso de no superacion de alguna de las evaluaciones se podran recuperar las
partes suspensas en la evaluacién final anual ordinaria, siempre y cuando cumplan
con el resto de requisitos (trabajos, practicas...)

La nota final del médulo profesional se calculara como media de las notas aritméticas
(sin redondear) de cada uno de los trimestres cursados y se redondeara al entero mas
préximo entre 5y 10 si se ha superado.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota dentro de las 24
horas siguientes a su entrega.

8.2. Criterios de calificacion para alumnos que superan el 15% de faltas a
clase

Como se ha explicado anteriormente, a los alumnos que superen el 15% de faltas a
clase se les calificara unicamente con la realizacion de una prueba final consistente
en dos partes, una escrita y una practica. Por lo que su baremacion sera del 80% para
la parte escrita y de un 20% para la parte practica. Para aprobar el moédulo tiene que
obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada parte de la prueba y en la nota
global.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacién de su nota dentro de las 24
horas siguientes a su entrega.
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9. Recuperacién para la evaluacién final

Las medidas de recuperacion dependen del nivel que cada alumno/a haya alcanzado
con respecto a los criterios de evaluacion, de tal forma que dichas medidas sirven para
que se alcancen los objetivos inicialmente fijados para el médulo profesional. Para
ello, se establece la siguiente forma de recuperacion:

e Realizacion de actividades de refuerzo para adquirir los objetivos no
alcanzados durante el curso escolar.

e Realizaciéon de examenes de las materias calificadas como insuficientes en
cada trimestre o global si es de toda la materia.

e Realizacidén de los trabajos practicos calificados como insuficiente de cada
trimestre o global si es de toda la materia

10. Procedimiento y tramitaciéon de reclamaciones

Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Articulo 15. Reclamaciones sobre
las calificaciones y otras decisiones de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica
de los alumnos que cursen ensenanzas de formacion profesional inicial en la
Comunidad de Castillay Ledn, modificada por la ORDENEDU/580/2012, de 13 de julio
y por la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre

El procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacidon de las reclamaciones
a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales se
estableceran en los Departamentos de las Familias Profesionales y quedaran
recogidos en el Proyecto Curricular del Ciclo.

11. Atencion a la diversidad
11.1. Justificacion

En el aula existe una gran diversidad. Esta diversidad puede deberse a una dificultad
especifica o a la existencia de diferentes ritmos de aprendizaje. Como docente, voy a
utilizar herramientas para detectar esa diversidad y actuar en consecuencia. El
objetivo ultimo es que todo el alumnado pueda conseguir, en condiciones de igualdad,
los objetivos que hemos marcado. 61

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece la atencion a la diversidad como un
principio fundamental que debe regir toda la ensefianza, con el objetivo de
proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y
necesidades.

Los propodsitos que se pretenden conseguir al atender adecuadamente la diversidad
del grupo son los siguientes; que el alumnado tenga experiencias de aprendizaje
positivas y se sienta competente y que todo el alumnado avance en el proceso de
aprendizaje.
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Y como ejemplo de los resultados tan satisfactorios que se pueden obtener al atender
adecuadamente la atencion a la diversidad, me gustaria destacar la frase de Pablo
Pineda (Primer sindrome de Down del mundo que ha estudiado dos carreras
universitarias); “No soy excepcional solo me han estimulado”.

11.2. La atencion a los alumnos ANEAE

Se atendera a la diversidad en el aula respetando los principios de igual, equidad,
mérito y capacidad realizando siempre que fuera preciso adaptaciones curriculares en
todo caso no significativas.

Se han tenido en cuenta los siguientes puntos en el desarrollo de esta programacion
didactica:
e Crear actividades que se adapten a las caracteristicas y necesidades de la
mayoria de los alumnos.

e Proponer actividades con distinto grado de dificultad que permitan el avance de
todos los estudiantes.

e Realizar una evaluacién continua e individualizada que sea capaz de detectar
la situacion y evolucién de cada alumno, para ir tomando las medidas
necesarias en cada caso

Respecto a la atencion a la diversidad existen dos aspectos a destacar en el grupo-
clase concreto:

Por un lado, el grupo tiene diferentes ritmos de aprendizaje debido a la diversa
procedencia de los alumnos, para ello, plantearé actividades de refuerzo y ampliacion
flexibles para que el alumno pueda adaptarlas a sus intereses. Estas actividades se
encuentran en el Cuadernillo de Actividades de cada UT. Se plantea un crecimiento
progresivo en dificultad, de forma que sea posible atender a la diversidad de los
alumnos para que avancen en la interiorizacion de conocimientos y desarrollo de
habilidades.

Por otro lado, existe un alumno ANEAE con una discapacidad auditiva categorizada
como hipoacusia media. Para este caso se llevan a cabo las siguientes adaptaciones
concretas:

e Reducir el ruido todo lo posible.

e Procurar una buena iluminacién que favorezca el acceso visual a las fuentes
de informacioén (cara del profesor/a, pizarra, proyeccion de videos, etc.).

e Distribucion flexible del aula para adaptarla a la actividad concreta. El aula en
forma de “U” favorece al alumnado con hipoacusia porque mejora la interaccion
y el acceso a las fuentes de informacion.

e Colocar al alumno cerca del profesor y de las fuentes de informacion, de forma
que se posibilite la lectura labial y haya mejores condiciones visuales.

e Potenciar el uso de imagenes, videos, subtitulos, etc. EI docente debe escribir
en la pizarra la informacion relevante como conceptos, esquemas y deberes.

e Adaptar el volumen del sonido a las necesidades del alumno.
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11.3. Las diferencias individuales

Iracy Llinares en una entrevista dijo “La naturaleza es diversa y por ello, la diversidad
es natural” Tal y como nos marca la LOMLOE en su anexo Ill nos podemos valer del
Disefo universal para el aprendizaje (DUA) para que todo nuestro alumnado tenga
experiencias de aprendizaje positivas.

Asi para todo nuestro grupo clase, tendremos diferentes propuestas practicas para
cada uno de los principios del diseio universal para el aprendizaje que son
proporcionar multiples formas de:

Principio 1: Representacion: Se proporcionan multiples formas de representacion
como pueden ser el caso de las actividades de exposicidn introductoria donde ademas
de la explicacion oral del profesor se proporciona a los alumnos videos de YouTube y
explicaciones escritas del libro de texto y muestras fisicas.

Principio 2: Acciéon y expresion: Se proporcionan multiples formas de accion y
expresion del aprendizaje como puede ser la utilizacion del software INVENTOR como
meétodo alternativo para la realizacion de piezas y planos.

Principio 3: Implicacién: Se ofrecen diferentes formas de implicacion como puede ser
la actividad de motivacion inicial, o la coevaluacion de la practica del ACBP cuyo
objetivo es fomentar la colaboracién a través de una pequefia coevaluacion.

12. Materiales y recursos didacticos
Para la imparticién de este mdodulo se dispone de los siguientes medios didacticos:

- Aula técnica: para la imparticion de las clases tedricas, realizacién de problemas y
trabajos.

El aula dispone de pizarra, para el desarrollo y seguimiento de las clases, asi como
de pantalla Smart board.

Debido a la ausencia de libros adaptados a los contenidos de este médulo, se recurrira
a varios libros relacionados con la materia, con el objetivo de facilitar el aprendizaje a
los alumnos. Para cada una de las partes del médulo se escogeran los libros que
mejor se adecuen a los contenidos expuestos anteriormente. Entre estos libros se
pueden citar, como ejemplo, los siguientes:

- “Metrologia y ensayos”, Editorial Paraninfo, Simon Millan Gémez.

- “Metrologia y ensayos, verificacion de productos”, Editorial EO, Autor Enrique Ortea
Varela.

13. Adecuacion del plan de fomento a la lectura

Se entiende la lectura como un proceso perceptivo, comprensivo e interactivo-creativo
entre el lector y el texto con la finalidad de comprenderlo e interpretarlo. Las
investigaciones mas recientes han concretado los aspectos en los que se basa la
lectura:
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- Es un proceso complejo en el que intervienen factores perceptivos, cognitivos y
linguisticos.

- Es un proceso interactivo: mas que el resultado de sumar los significados de las
palabras del texto supone poner en practica el lector una serie estrategias y de
habilidades cognitivas.

En este sentido leer significa decodificar, comprender un texto con actitud critica y
hacer de la lectura un proceso activo. La comprension del texto es el fin ultimo de la
lectura y llegar a este estadio en el proceso de aprendizaje lector supone la capacidad
del alumno para poner en practica estrategias de lectura a fin de desentrafar el sentido
del texto relacionandolo con sus conocimientos previos, interpretarlo e integrarlo en
sus esquemas mentales.

Las actividades para el fomento de la lectura que se van a llevar a cabo, ademas de
las diarias, sera el uso de la biblioteca y sala de informatica, mediante la practica con
buscadores de informacién a través de internet y la consulta de libros, revistas y
catalogos técnicos, para su posterior sintesis de informacion.

14. Actividades complementarias y extraescolares

Debido al caracter formativo del M6dulo profesional y a la inminente incorporaciéon de
los alumnos/as a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el
funcionamiento de las empresas del sector. En este sentido se promoveran visitas a
empresas del sector del metal organizadas por el Departamento de Fabricacion
Mecanica.

Otra posible actividad complementaria es la realizacion de seminarios sobre las
carreras y ciclos formativos relacionados con la especialidad de Fabricacién Mecanica
que los alumnos pueden realizar al finalizar el presente Ciclo Formativo. De esta
forma, se orientara a los alumnos/as que quieran continuar con su etapa educativa y
que quieran ampliar sus conocimientos y habilidades.

Estas actividades deberan ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que
no interfieran en el normal desarrollo del mismo.

En Miranda de Ebro, a 30 de septiembre de 2024

El Profesor

Fdo.: Roberto Sanz Benito
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Nombre Total Periodos Lectivos
Metrologia y ensayos Roberto Sanz Benito 77 programadas + 7 reserva = 84
ut RAO1 | RAD2 | RAO3 | RAD4 | RAOS Relevancia(%)
ologia, errores, calibracién e incertidumbre X X X 22,0
os de medida y verificacio X X 143
olerancia 2 acio X X 5,2
4 | Ensayos de materiales X X 143
5 | Fundamentos estadisticos X 5.2
6 | Estudios de capacidad de procesos X X 143
7 | Graficos de control X X 24,7
Resultados de aprendizaje
RAO1 Prepara instrumentos y equipos de verificacion y de ensayos destructivos y no destructivos, seleccionando los utiles y aplicando las técnicas o procedimientos requeridos.
RAD2 Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, calculando las medidas y comparandolas con las especificaciones del producto.
RAO3 Detecta desviaciones en procesos automaticos, analizando e interpretando los graficos de control de procesos.
RAD4 Controla caracteristicas y propiedades del producto fabricado, calculando el valor del parémetro y comparando los resultados con las especificaciones del producto.
RAOS Actia de acuerdo con procedimientos y normas de calidad asocia- das a las competencias del perfil profesional, relacionandolas con los sistemas y modelos de calidad.
BLOQUE 1 (22,0%) BLOQUE 2 (19,5%) BLOQUE 3 (14,3%) BLOQUE 4 (44,2%)
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uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01 |02 |03 |04 (05| 06|07

R& 1: Prepara instrumentos y equipos de verificacion y de ensayos destructivos y no destructivos,
seleccionando los Utiles y aplicando las técnicas o procedimientos requeridos.
a) Se han descrito las condiciones de temperatura, humedad y limpieza que deben cumplir las X X X
piezas a medir y los equipos de medicién para proceder a su control.
b) Se ha comprobado que la temperatura, humedad y limpieza de los equipos, instalaciones y X X X
piezas cumplen con los requerimientos establecidos en el procedimiento de verificacidn.
c) Se ha estimado la dispersidn de los valores asociados al resultado de una medida. X
d) Se ha comprobado que el instrumento de medida esta calibrado. X X
e) Se han descrito las caracteristicas constructivas y los principios de funcionamiento de los % | x X
equipos.
f) Se han elaborado los documentos que permiten conocer el historial de un equipo en cualquier X
momento.
gl Se havalorado la necesidad de un trabajo ordenado y metddico en la preparacién de los equipos. | X | X X
h) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento necesarias para su correcto x | x X

funcionamiento.

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01 |02 (03|04 | 05| 06|07
RA 2: Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, calculando las medidas y
comparandolas con las especificaciones del producto.
a) Se han identificade los instrumentos de medida, indicando la magnitud que controlan, su X
campo de aplicacion y precision.
b) Se ha seleccionado el instrumento de medicién o verificacion en funcién de la comprobacidn X
gue se quiere realizar.
c) Se han descrito las técnicas de medicidn utilizadas en mediciones dimensionales, geométricas y X
superficiales.
d) Se ha descrito el funcionamiento de los Gtiles de medicidn. X
e) Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida, sus tipos y causas. X
f) S5e han montado las piezas a verificar segan procedimiento establecido. X
E) Se han aplicade técnicas y procedimientos de medicion de parametros dimensionales X
geométricos y superficiales.
h) Se han registrado en las fichas de toma de dates o en el grafico de control las medidas obtenidas. X
i) Se ha explicado la importancia de la verificacion para determinar la aceptacion o rechazo de X
productes elaborados.
i) Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias. X | X

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uTt
CRITERIOS DE EVALUACION

01 |02 |03 |04 | 05| 06| 07
RA 3: Detecta desviaciones en procesos autométicos, analizando e interpretando los graficos de control
de procesos.
a) Se ha definido el grado de aptitud que tiene un proceso para cumplir con las especificaciones X
técnicas deseadas.
b) Se ha relacionado el concepto de capacidad de proceso y los indices que lo evaldan con las X
intervenciones de ajuste del proceso.
c) Se han realizado graficos o histogramas representativos de las variaciones dimensionales de X
cotas criticas verificadas.
d) Se han interpretado las alarmas o criterios de valoracion de los graficos de control empleados. X X
e) Se han calculado, segun procedimiento establecido, distintos indices de capacidad de proceso X
de una serie de muestras medidas, cuyos valores y especificaciones técnicas se conocen.
f) Se han diferenciado los distintos tipos de graficos en funcidn de su aplicacidn. X X
gl Se ha explicado el valor de limite de control. hd

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025
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uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01 (02|03 |04 (05| 06|07

RA 4: Controla caracteristicas y propiedades del producto fabricado, calculando el valor del parametro
y comparando los resultados con las especificaciones del producte.
a) Se han descrito los instrumentos y maquinas empleados en los ensayos destructivos y no X
destructivos y el procedimiento de empleo.
b) Se han relacionado los diferentes ensayos destructivos con las caracteristicas que controlan. X
c) Se han explicado los errores mas caracteristicos que se dan en los equipos y maguinas X X
empleados en los ensayos y la manera de corregirlos.
d) Se han preparado y acondicionado las materias o probetas necesarias para la ejecucién de los X
Ensayos.
e) Se han ejecutado los ensayos, obteniendo los resultados con la precision requerida. X
f) Se han interpretado los resultados obtenidos, registrandolos en los documentos de calidad. X
g) Se han aplicado las normas de Prevencidn de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental. X
h) Se han descrito los procedimientos y entidades que garantizan que un producto o servicio se x | x| x

ajusta a determinadas especificaciones técnicas y/o normas.

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01 (02|03 |04 (05| 06|07
RA 5: Actia de acuerdo con procedimientos y normas de calidad asociadas a las competencias del perfil
profesional, relacionandolas con los sistemas y modelos de calidad.
a) Se ha definido el concepto de calidad, asociandolo a |la mejora de la productividad y fiabilidad X
de un producto o servicio.
b) Se han explicado las caracteristicas de los sistemas y modelos de calidad que afectan al proceso X
tecnoldgico de este perfil profesional.
c) Se han identificado las normas y procedimientos afines al proceso de fabricacion o control. X
d) Se han descrito las actividades que hay que realizar para mantener los sistemas o modelos de X
calidad, en los procesos de fabricacion asociados a las competencias de esta figura profesional.
e) Se ha cumplimentado los documentos asociados al proceso. X
f) Se ha valorado la influencia de las normas de calidad en el conjunto del proceso. X

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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Esta programacion se atiene a lo dispuesto en la hormativa educativa de rango superior, y en
concreto:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE.

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo.

e Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leb6n y sus sucesivas
modificaciones por ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio y ORDEN EDU/1103/2014, de
17 de diciembre.

e REAL DECRETO 1692/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas minimas

e DECRETO 56/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria en la Comunidad de
Castillay Ledn

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas
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1 INTRODUCCION

Familia profesional: Fabricacién mecanica.

Ciclo formativo grado medio: FMEO02M Soldadura y caldereria.

Duracion del ciclo formativo: 2000 horas.

Maodulo profesional: 0007 Interpretacion gréfica.
Curso al que se imparte: Primer curso.

Duracién: 136 periodos lectivos (pl)
Carga semanal: 4 pl por semana

NUmero de trimestres: 3 trimestres

2 NORMATIVA

A falta de la presentacién de la nueva normativa sobre este titulo de formacion profesional, el
desarrollo de la presente programacion se ajusta a lo dispuesto en el DECRETO 56/2009,
de 3 de septiembre (B. O. C. y L. — N.° 173, 9 de septiembre de 2009), por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria en
la Comunidad de Castillay Leédn.

Dicho Decreto se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 1692/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria y se fijan sus ensefianzas
minimas.

3 OBJETIVOS

3.1 Competencias profesionales, personales y sociales.

El mddulo esta directamente asociado a las unidades de competencias profesionales, personales
y sociales del titulo, que son:

1. Determinar procesos de fabricacion de construcciones metdlicas partiendo de la
informacion técnica incluida en los planos de fabricacién, normas y catalogos.

2. Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

3.2 Objetivos generales del ciclo formativo

En la Formacion Profesional los objetivos propuestos deben concebirse como el desarrollo de
las capacidades terminales de los alumnos/as. Para este mddulo profesional, los objetivos se
concretan en cinco puntos:

1. Determinar la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia
representada en los planos de fabricacion.

2. Identificar tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos
gue se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacién técnica contenida en
los planos de fabricacion.

3. Realizar croquis de utillajes y herramientas para la ejecucién de los procesos, definiendo
las soluciones constructivas en cada caso.

Pagina 2 de 34
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Interpretar esquemas de automatizacion de maquinas y equipos, identificando los
elementos representados en instalaciones neuméticas, hidraulicas, eléctricas,
programables y no programables.

Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la actividad de
las empresas de fabricacion mecénica describiendo los efectos de los agentes
contaminantes sobre el Medio Ambiente.

3.3 Resultados de aprendizaje

Este modulo profesional permite alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

1.

2.

Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia
representada en los planos de fabricacion.

Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos
que se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacién técnica contenida en
los planos de fabricacion.

Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucion de los procesos, definiendo
las soluciones constructivas en cada caso.

Interpreta esquemas de automatizacibn de maquinas y equipos, identificando los
elementos representados en instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas,
programables y no programables.

Disefia modelos de entidades geométricas, utilizando aplicaciones informéticas.
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4 ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

4.1 Tipoy enunciado del contenido organizador

Debido a la naturaleza del moédulo y las caracteristicas de la etapa en que se ubica, el aprendizaje
debe orientarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”’. Por lo tanto, en el
proceso educativo se han organizado los contenidos en torno a los procedimientos.

El enunciado del contenido organizador coincide con el de las unidades de competencia ya
comentadas y a las que esta asociado. Este procedimiento es muy amplio, y al mismo van
asociados un conjunto de conceptos, como contenidos soporte, y una serie de procedimientos,
como contenidos organizadores.

4.2 Estructura de los contenidos

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente se pueden estructurar los contenidos en
los siguientes bloques:

- Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacién.
- Croquizacién de utillajes y herramientas.

- ldentificacién de tolerancias de dimensiones y formas.

- Interpretacién de esquemas de automatizacion.

- Disefio asistido por ordenador.

4.3 Estructura general

La estructura general del médulo profesional relacionando las unidades de trabajo con los
resultados de aprendizaje, es la que figura en el ANEXO I.
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5 PROGRAMACION

5.1 Secuenciaciony temporalizacion

La programacion esta estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan distintos
tipos de contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios cerrados, sino que estén
interconectadas entre ellas. De esta forma se facilita el proceso de aprendizaje por parte de los
alumnos. La programacion se ha estructurado en nueve unidades de trabajo, de forma que
sumando la duracién de cada una de ellas resulta la duracién total de 126 periodos lectivos, a
los que sumamos 10 periodos lectivos de reserva para presentacion, examenes, huelgas,
extraescolares y complementarias, llegando al total de periodos lectivos del moédulo, que es de
136.

Las unidades de trabajo son las siguientes:

uT TITULO DE LA UT PL
00 Introduccién 01
01 Herramientas de dibujo 01
02 Normalizacién en dibujo industrial 01
03 Principios generales de representacion 20
04 Croquizado 02
05 Perspectiva 23
06 Vistas 23
07 Cortes, secciones y roturas 04
08 Acotacion 04
09 Interpretacion de planos 02
10 Representacion de tolerancias 14
11 Representacion de uniones 02
12 Simbologia y esquemas 04
13 Dibujo asistido por ordenador 25

Pagina 5 de 34



Junta de
W castilla y Leon

Consejeria de Educacion

I.E.S. Fray Pedro de Urbina
Miranda de Ebro J

5.2 Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo

uUT 00 Presentacion 01PL

Objetivos

- Realizar la primera toma de contacto con el alumnado

- Presentar el profesor al grupo y viceversa

- Introducir los contenidos del mddulo, las normas de comportamiento y las medidas
extraordinarias condicionadas por el estado de pandemia COVID-19

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Resumende la programaciény de los criterios | -  Recogida de datos del alumnado (teléfono,
de evaluacion correo  electrénico, disponibilidad de

- Protocolos de higiene y medidas preventivas

adoptadas por el centro.

Exposicion de normas de comportamiento
del aula y medidas extraordinarias
condicionadas por el estado de pandemia
COVID-19

soportes informdaticos para aulas en linea,
etc.)
Organizacidn y planificaciéon de los alumnos.

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Desinfeccidn inicial de la mesa y silla de
cada uno con los medios establecidos.
Presentacion inicial del alumnado

NO SE CONTEMPLAN
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uT 01

Herramientas de dibujo

01PL

Objetivos

- Identificar las distintas herramientas utilizadas para el dibujo técnico
- Utilizar con soltura estas herramientas

- Conocer su cuidado, limpieza y mantenimiento

- Elegir la herramienta adecuada para cada trabajo
- Ser capaz de investigar y encontrar nuevas herramientas que puedan ser Utiles para el dibujo

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Lapices y portaminas

- Gomas de borrar, sacapuntas y afilaminas

- Compases y bigoteras

- Escuadray cartabon

- Transportador de dngulos

- Reglas graduadas y escalimetros
- Plantillas

- Estilografos

- Identificacién de los diferentes tipos de
elementos para el dibujo.

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- ldentificacion de tipos de herramientas mas utilizadas en dibujo técnico.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO Il
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UT 02 Normalizacion en dibujo industrial 01PL

Objetivos

- Conocer los formatos de papel en uso para el dibujo técnico.
- Conocer los tipos de lineas mas comunes en dibujo técnico
- Identificar el cajetin y sus partes.

Contenidos

Conceptuales Procedimentales
- Normalizacion - Identificacidn de los formatos de papel
- Formatos de papel normalizados - Trazado de lineas normalizadas
- Lineas normalizadas - Elaboracion de un cajetin
- Recuadroy cajetin - Determinacion de escalas
- Plegado de planos
- Rotulacion.
- Escalas

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Resolucion de un ejercicio de un cajetin de plano

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO Il
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uT 03

Principios generales de representacion

20PL

Objetivos

Conocer métodos de representacion de formas en dibujo técnico.
Adquirir habilidades para el trazado a mano de formas tipicas de dibujo técnico.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Técnicas de dibujo.

Poligonos

Poligonos regulares

Método general para el trazado de poligonos

regulares
Trazado de circunferencias y elipses

Tangencias

Construcciones diversas utilizando las
técnicas basicas de dibujo

Trazado de diversos poligonos con varios
métodos

Trazado de circunferencias y elipses

Trazado de diversas tangencias

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos

Realizacién lamina de paralelas, perpendiculares

Realizacién l[dminas de poligonos
Realizacidn de [dminas de elipses
Realizacidn de [dminas de tangencias

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I
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uT 04 Croquizado 02PL

Objetivos

- Diferenciar croquis con dibujo de plano.
- Adquirir destrezas para croquizar piezas sencillas.

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Elcroquis - Trazado de formas sencillas a mano alzada

- Preparacién para el croquizado - Trazado de un croquis de una pieza

- Trazados preliminares mecanica

- Croquizado de lineas, circunferencias, arcos y
elipses

- Importancia del dibujo a mano alzada

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de laminas de croquis de piezas aleatorias caracteristicas del sector mecanico.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO |l
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UT 05

Perspectiva

23 PL

Objetivos

- ldentificar los tipos de perspectivas.

- Conocer las técnicas necesarias en cada perspectiva
- Representar una pieza en su perspectiva.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Definicién y utilidad de las perspectivas

- Perspectiva cénica

- Perspectiva axonométrica
- Perspectiva caballera.

- Perspectiva isométrica

cOnica

cOnica

- Representacion de figuras en perspectiva
- Representacion de figuras en perspectiva

- Representacion de figuras en perspectiva
isométrica

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de varias [dminas de una pieza en varias perspectivas.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO |l
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UT 06 Vistas 23 PL
Objetivos

- Identificar las proyecciones para cada vista de una pieza.

- Conocer el alfabeto del punto.

- Conocer el alfabeto de la recta.

- Identificar la vista principal de una pieza.
Contenidos

Conceptuales Procedimentales
- Principios de representacion - Identificacidn de las proyecciones de puntos

- Sistema diédrico
- Métodos de representacién

- R

epresentacién de las vistas

- E

leccién de la vista principal

- Representacion de elementos ocultos

y rectas en el sistema diédrico
- Identificacidn y representacién de vistas

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de laminas sobre el punto en diédrico.
- Realizacién de laminas sobre la recta en diédrico.

- Realizacién de laminas sobre vistas de piezas a partir de su perspectiva.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO Il
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uT 07 Cortes, secciones y roturas 04 PL

Objetivos

- Conocer el concepto de corte.

- Identificar los diferentes tipos de cortes.
- Diferenciar corte de seccidn.

- Representar cortes de piezas.

Contenidos
Conceptuales Procedimentales
- Cortes
- Tipos de cortes - ldentificacion de los elementos de corte en
- Elementos que no se cortan las vistas
- Secciones - Representacion de cortes y secciones
- Roturas

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de laminas con cortes completo y un cuarto.
- Realizacién de laminas con corte en varios planos.

- Realizacién de laminas con corte con giro de plano.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO Il
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UT 08 Acotacion 04 PL

Objetivos

- Conocer el concepto de acotacion.
- Diferenciar los tipos de cotas.
- Acotar correctamente una pieza.

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Consideraciones generales sobre la
acotacion

- Tipos de cotas

- Elementos de las cotas

- Principios de la acotacion

- Disposicién de las cotas

- Acotacion de radios y diametros

- Acotacion de dngulos

- Identificacidn de los elementos de acotacion
de una pieza.
- Acotacion de vistas de piezas mecanicas

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de lamina de acotacion general

- Realizacidn de ldamina de acotacion de arcos

- Realizacién de lamina de acotacion de angulos.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO Il
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UT 09

Interpretacion de planos

02 PL

Objetivos

- Diferenciar plano de conjunto de plano de detalle.
- Identificar partes de un conjunto a partir del plano general.
- Representar una pieza suelta a partir del plano de conjunto.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Planos de conjunto

- ldentificacion de piezas en los planos de

conjunto
- Interpretacién de vistas

- Obtencién de cotas y otras informaciones

para la fabricacion
- Marcado de piezas.
- Planos de despiece

- Identificacidn de los elementos de un plano
de un conjunto industrial.
- Lectura de planos de conjuntos

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de lectura de planos de conjuntos industriales.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO Il
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uT 10

Representacion de tolerancias

14PL

Objetivos

- Conocer el concepto de tolerancia.

- Conocer el sistema

Saber representar una tolerancia en una cota de dibujo.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Tolerancias segun equipos y trabajos

- Tolerancias dimensionales

- Tolerancias geométricas de forma, posicién y

orientacion
- Tolerancias ISO

- Rugosidad y acabados superficiales

- ldentificacion de las tolerancias
dimensionales y geométricas
- Acotacion de tolerancias en vistas

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de problemas de tolerancias.
- Realizacién de ldminas con acotacién de tolerancias.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO Il
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UT11

Representacion de uniones

02 PL

Objetivos

- Identificar una union de piezas.

- Diferenciar union desmontable de fija.

- Representary acotar una unién

de piezas.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Elementos de uniones

- Representacion de elementos de uniones - ldentificacion de elementos de unién

desmontables
- Representacion de uniones fijas

- Representacion de elementos de unién

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos

- Representacion de laminas de e

lementos de union.

- Representacion de I[dmina con soldaduras acotadas.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO |l
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uT 12 Simbologia y esquemas 04 PL
Objetivos

- Conocer el concepto de simbologia.

- Identificar los simbolos basicos eléctricos.

- Identificar los simbolos basicos de neumatica.
- Representar esquemas basicos eléctricos.

- Representar esquemas basicos neumaticos.

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Simbologia

- Simbologia de elementos usados en
automatizacion

- Simbologia basica de electricidad y

electrdnica -

Simbologia basica de neumética e hidrdulica
Simbologia basica de elementos
programables

Otras simbologias utilizadas en los planos
Simbologia de conexionado entre
componentes

Etiquetas de conexion.

Catalogos comerciales, digitales y online

Identificacidon de simbolos mas comunes de
elementos eléctricos

Identificacion de simbolos mas comunes de
neumatica e hidraulica

Elaboracion de esquemas sencillos

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos

Realizacidn de esquemas eléctricos.
Realizacidon de esquemas neumaticos
Realizacién de esquemas hidraulicos

Realizacidn de esquemas de programacién KOP

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I
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uT 13 Dibujo asistido por ordenador 25PL

Objetivos

- Conocer un programa de CAD.

- Realizar actividades basicas de representacidén con un programa CAD

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Disefio asistido por ordenador y maquinas
CNC

- Ventajas del dibujo asistido por ordenador

- Programas de CAD

Introduccién al uso de Autocad
Representacion de elementos con Autocad

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de ejercicios de dibujo con Autocad (software disponible en el centro)
- Realizacion de ejercicios de dibujo con Solidworks (software disponible en el centro)

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO |l
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5.3 Contenidos basicos

Los contenidos de aprendizajes imprescindibles son los que figuran subrayados en cada Unidad
de Trabajo.

6 METODOLOGIA

6.1 Aspectos generales

La metodologia debe tener en cuenta que los alumnos han adquirido, durante la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y del bachillerato, unos fundamentos basicos sobre los
materiales que forman parte de los productos que ahora es necesario afianzar y ampliar. Se debe
considerar que también poseen un nivel minimo de conocimiento y de lenguaje (oral, escrito,
gréfico), que les permitan comprender aspectos que van a ser estudiados.

La metodologia adoptada es la siguiente:

- Se fomentard la participacion de los alumnos en las diferentes actividades que se lleven
a cabo, por lo tanto, se seguir4 una metodologia activa y participativa. De esta forma el
alumnado alcanzara y afianzara los conocimientos por si mismo, capacitandose para las
responsabilidades que deberé tener en su vida profesional mas inmediata.

- Los contenidos conceptuales se presentaran de forma progresiva, partiendo de
conceptos fundamentales. Por ello, se ha dividido la programacién en varias unidades
de trabajo, y estas Ultimas a su vez en diferentes apartados.

- Al inicio de cada unidad de trabajo se facilitara a los alumnos los objetivos de la unidad,
y mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos serdn desarrollados. Estas
aplicaciones deberan realizarse utilizando un lenguaje adecuado, no exento de rigor
cientifico, permitiendo al alumnado una compresidn sencilla de lo expuesto.

- Se motivard positivamente la realizacion e interpretacion de graficos y esquemas, como
base para una correcta comprension de los contenidos.

- Se fomentara un esquema de trabajo basado en la seriedad, responsabilidad y eficacia
con vistas a su vida profesional mas inmediata.

- Igualmente, los alumnos deberan leer y comprender textos legislativos de apoyo, revista
de Emprendedores, Material del Proyecto Aprende a Emprender...

- En las actividades que desarrollaremos a lo largo del curso, estaran presentes el uso de
medios audiovisuales y las TICs, dando asi la posibilidad al alumnado de mejorar su
capacidad de acceso y su utilizacién adecuada.

6.2 Escenarios en caso de emergencia a gran escala

Los escenarios que se pueden presentar en el caso de surgir una emergencia a gran escala
como la que caus6 en 2020 la pandemia Covid-19 son tres:

- Presencial del todo: Se seguira lo establecido en esta programacion con el respaldo de
la plataforma teams de Microsoft ®.

- Semipresencial: Parte del tiempo el alumno no acude a clase y se le atiende
telematicamente a través de la plataforma teams de Microsoft®. El tiempo que si acude
a clase, se priorizaran los contenidos procedimentales, dejando los conceptuales para la
parte virtual.

- Online: El aula entera o el centro esta en cuarentena o aislamiento y el alumnado no
puede acudir a clase y se le atendera online en el horario establecido en la modalidad
presencial.
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7 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion es un elemento fundamental en todo proceso de ensefianza, debido a que es el
Unico mecanismo que permite, en cualquier momento de un periodo educativo, detectar el grado
de consecucién de los objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las medidas correctoras
precisas.

Se debe entender la evaluacién como un proceso continuo e individualizado a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando fundamentalmente las capacidades de cada
alumno. Obviamente, los rendimientos también deben tenerse en cuenta, pero en menor medida.

La ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacion profesional inicial en la Comunidad de Castillay Ledn contempla en el articulo 2,
péarrafo 2:

“La evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso
formativo del alumnado.”

Y en el parrafo 3 del mismo articulo, dice:

“En la modalidad presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacién continua requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos maddulos
profesionales del ciclo formativo. En otro caso, el alumnado serd evaluado de acuerdo con el
procedimiento que el equipo educativo haya establecido en la programacion del ciclo formativo.”

Por otro lado, en su articulo 5. Programaciones didacticas, indica que, “En la concrecion del
curriculo de cada ciclo formativo, el equipo docente especificard, respecto del proceso de
evaluacion, al menos, los siguientes aspectos: ...” siendo de interés los apartados “c) El nUmero
maéaximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran,
en cada modulo profesional, la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua.” Y “d) El
procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacién
continua.”

7.1 Evaluaciéon de alumnos con asistenciaregular a clase
El proceso de evaluacién para los alumnos se realiza a través de diferentes aspectos:

Realizacion de pruebas para valorar el grado de adquisicion de conocimientos, comprension de
conceptos basicos, ...

Realizacion de ejercicios practicos en clase dentro de cada unidad de trabajo.

Observacion directa del alumno/a para conocer su actitud frente al médulo profesional: atencién
en clase, participacion, resolucién de cuestiones, ...

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a tres
evaluaciones:

12 Evaluacion: final del ler trimestre.

22 Evaluacion: final del 2° trimestre.

32 Evaluacion: final del 3er trimestre.

La evaluacion final del alumno ser& la media de las tres evaluaciones anteriores.

Se realizard recuperacion trimestral de la 12 y 22 evaluacion, al comienzo de la siguiente, 22y 32,
respectivamente. En el caso de la 32 evaluacion, se realizar4 un examen de repesca antes de
finalizar el mismo.
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7.2 Evaluacion de los alumnos que superan el 15% de faltas de asistencia

Se fija el nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas a un 15% de las horas lectivas
previstas para el médulo profesional, las cuales serian 21 pl.

Sin perjuicio del procedimiento descrito, si en cualquier momento del trimestre, el alumno alcanza
21 faltas sin justificar, se le informaria por email corporativo de la imposibilidad de aplicarle la
evaluacion continua y se le informara del nuevo procedimiento para evaluarle.

Al alumno al que no se le pueda aplicar la evaluacién continua no podra acudir a los exadmenes
parciales del trimestre afectado, pero si debera acudir regularmente a clase, debiendo ser
evaluado mediante una prueba final global en el mes de junio, con anterioridad a la sesién final
de evaluacién. La prueba versara sobre la totalidad de los contenidos tedricos y practicos (con
su ponderacion establecida), impartidos durante el trimestre correspondiente.

8 CRITERIOS DE CALIFICACION

Independientemente de las ponderaciones establecidas para los apartados de conceptos, y
procedimientos, una vez calculada la nota trimestral, se trasladara al IES Fé&cil la nota truncada
al punto inferior (el valor entero de la misma).

La nota final de curso se calculard como la media de las notas trimestrales sin truncar
redondeando el resultado al punto, de acuerdo con la regla matemética de si los decimales
valen menos que 0,5, se redondea al punto inferior y si valen igual o mas que 0,5, se redondea
al punto superior.

8.1 Criterios de calificacion para alumnos con asistencia regular a clase

Cada prueba escrita y cada trabajo se calificar4 con una nota de 1 a 10 pudiéndose poner un n-
p (no presentado) o n-e (no entregado) cuando el alumno haya faltado al examen o no haya
entregado el trabajo en el plazo establecido sin motivo justificativo.

La baremacioén aplicada a cada instrumento de evaluacién para los alumnos con asistencia
regular a clase es la siguiente:

1. Contenidos CONCEPLUAIES ........cocviiriiiircs e 40%
2. Contenidos procedimentales ... 60%

En el caso de no evaluar en un trimestre contenidos conceptuales siendo éste exclusivamente
practico, se evaluaran los contenidos procedimentales con un 100% de ponderacion. De la
misma manera se procedera de solo evaluar contenidos conceptuales.

En el caso de haber realizado una recuperacion de la 12 y/o 22 evaluacion, si la nota es mejor
que la obtenida por via ordinaria, pasara a sustituirla, de no ser asi, se mantendra la nota
obtenida. En el caso de la 32 evaluacion, al ser examen de repesca de examenes parciales
suspensos, se procede de la misma manera, sustituyendo nota en caso de obtener una mejor
puntuacion.
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8.2 Criterios de calificacion para alumnos que superan el 15% de faltas de
asistencia

Los alumnos que superen el 15% de faltas a clase, a lo largo de todo el curso, se les calificara
Unicamente con la realizacién de una prueba final en junio que constara de dos partes, la
conceptual y la procedimental, que con la actitud seran ponderadas de igual manera que con los
alumnos con asistencia regular a clase.

9 PLAN DE REFUERZO Y DE RECUPERACION

Se establecera como herramienta de evaluacion la realizacion de trabajos practicos, laminas,
relacionados con los contenidos del presente médulo profesional. Se informara al alumno de los
ejercicios a realizar, asi como del plazo limite para su entrega y poder asi ser evaluado.

En este caso, no hay alumno con estas caracteristicas, por lo cual nho se contemplard en esta
programacion.

10 RECUPERACION PARA LA SEGUNDA EVALUACION FINAL

Las medidas de recuperacion dependen del nivel que cada alumno/a haya alcanzado con
respecto a los criterios de evaluacion, de tal forma que dichas medidas sirven para que se
alcancen los obijetivos inicialmente fijados para el mddulo profesional. Para ello, se establece la
siguiente forma de recuperacion:

- Realizacion de actividades de refuerzo para adquirir los objetivos no alcanzados
durante el curso escolar.

- Realizacion de examenes de las materias calificadas como insuficientes en cada
trimestre o global si es de toda la materia.

- Realizacion de los trabajos practicos calificados como insuficiente de cada trimestre
o global si es de toda la materia

11 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DE RECLAMACIONES

Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Articulo 15. Reclamaciones sobre las
calificaciones y otras decisiones de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que
se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Le6n, modificada por
la ORDENEDU/580/2012, de 13 de julio y por la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre

El procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacién de las reclamaciones a las
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales se estableceran en los
Departamentos de las Familias Profesionales y quedaran recogidos en el Proyecto Curricular del
Ciclo.

12 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

12.1 Marco normativo
Se tendran en cuenta las siguientes normativas:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Articulo 71 Principios
- SECCION |I. ALUMNADO QUE PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES
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o Articulo 73. Ambito
o Articulo 75. Integracion social y laboral

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo.

- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Accesibilidad en las ensefianzas de formacion
profesional.
o Articulo 51 Evaluacién de las ensefianzas de formacién profesional.

12.2 Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el aula

Partiendo del desarrollo cognitivo y del grado de madurez que los alumnos/as tengan al inicio del
Curso, la Programacion atenderd, con instrumentos distintos a los habituales a la posible
diversidad que muy probablemente se reflejara en el aula. Ello conllevara la revision de la
programacion y se realizaran los cambios oportunos.

12.3 Procedimientos y técnicas de evaluacién para el alumnado con necesidades
educativas especiales

La Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales hace referencia al conjunto de
propuestas curriculares y organizativas que permiten adecuar las respuestas educativas a la
pluralidad de necesidades de todos y cada uno de los alumnos/as para que alcancen los objetivos
y contenidos del médulo. Se basa pues, en el respeto a las diferencias individuales de nuestros
alumnos y en la colaboracién y el apoyo de toda la comunidad educativa y social para que todo
el alumnado disponga de los medios que requiere su aprendizaje.

Partiendo pues, del desarrollo cognitivo y del grado de madurez que los alumnos tengan al inicio
del curso, la programacion atenderda a la posible diversidad que muy probablemente se reflejara
en el aula, no solamente por la posible presencia de alumnos con dificultades de aprendizaje,
sino por la composicién social, cultural, racial o sexual del alumnado que cursa el Ciclo. Para
ello:

1. Durante el desarrollo del curso escolar se hara un seguimiento de nuestros alumnos para
descubrir posibles necesidades educativas que requieran de esa respuesta
especializada a la que nos estamos refiriendo.

2. A la finalizacién del médulo se verificard si nuestra actividad educativa ha permitido
responder a esas necesidades de atencion diversificada de nuestros alumnos.

13 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Para la imparticion de este médulo se dispone de los siguientes medios did4cticos:

- Aula técnica: para la imparticién de las clases tedricas, realizacién de problemas y
trabajos.

El aula dispone de pizarra, para el desarrollo y seguimiento de las clases, asi como
de pantalla Smart board.

Debido a la ausencia de libros adaptados a los contenidos de este médulo, se recurrird a varios
libros relacionados con la materia, con el objetivo de facilitar el aprendizaje a los alumnos. Para
cada una de las partes del médulo se escogeran los libros que mejor se adecuen a los contenidos
expuestos anteriormente. Entre estos libros se pueden citar, como ejemplo, los siguientes:

Libro de texto principal:

“Interpretacion Gréfica”, Editorial Paraninfo, Cristobal Lopez Galvez y Francisco Ramén Orozco
Roldan.

Complementos:
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“Dibujo Comun 17, Editorial Edebe, Autores Varios.

Manuales de Autocad.

14 ADECUACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se entiende la lectura como un proceso perceptivo, comprensivo e interactivo-creativo entre el
lector y el texto con la finalidad de comprenderlo e interpretarlo. Las investigaciones mas
recientes han concretado los aspectos en los que se basa la lectura:

- Es un proceso complejo en el que intervienen factores perceptivos, cognitivos y linglisticos.

- Es un proceso interactivo: mas que el resultado de sumar los significados de las palabras del
texto supone poner en practica el lector una serie estrategias y de habilidades cognitivas.

En este sentido leer significa decodificar, comprender un texto con actitud critica y hacer de la
lectura un proceso activo. La comprension del texto es el fin Gltimo de la lectura y llegar a este
estadio en el proceso de aprendizaje lector supone la capacidad del alumno para poner en
practica estrategias de lectura a fin de desentrafiar el sentido del texto relacionandolo con sus
conocimientos previos, interpretarlo e integrarlo en sus esquemas mentales.

Las actividades para el fomento de la lectura que se van a llevar a cabo, ademas de las diarias,
sera el uso de la biblioteca y sala de informatica, mediante la practica con buscadores de
informacion a través de internet y la consulta de libros, revistas y catalogos técnicos, para su
posterior sintesis de informacion.

15 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Debido al caracter formativo del Médulo profesional y a la inminente incorporaciéon de los
alumnos/as a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el funcionamiento
de las empresas del sector. En este sentido se promoveran visitas a empresas del sector del
metal organizadas por el Departamento de Fabricacién Mecanica.

Otra posible actividad complementaria es la realizacion de seminarios sobre las carreras y ciclos
formativos relacionados con la especialidad de Fabricacién Mecénica que los alumnos pueden
realizar al finalizar el presente Ciclo Formativo. De esta forma, se orientard a los alumnos/as que
quieran continuar con su etapa educativa y que quieran ampliar sus conocimientos y habilidades.

Estas actividades deberan ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que no
interfieran en el normal desarrollo del mismo.

16 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Durante todo el curso, se llevarq a cabo un seguimiento diario de la programacion mediante
anotacién sistematica de los contenidos impartidos y cuanta informaciéon sea oportuna del
transcurso de las clases, en un documento comun e individual. De este modo se pretende llevar
a cabo un control del cumplimiento de lo previsto en la programacién, de manera que se puedan
tomar mediadas a tiempo en caso de existir una desviacion importante.

16.1 AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Trimestralmente se recogera en documento escrito un resumen del cumplimiento de la
programacion.

Todas estas medidas serviran como sistema de autoevaluacion de la practica docente puesto
gue el registro de datos del dia a dia de las clases, es una fuente de informacion importantisima
y suficiente para ello.
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En Miranda de Ebro, a 27 de septiembre de 2024

El Profesor

Fdo.: Isidro Santiago Hermosin Merino
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ANEXO I: ESTRUCTURA GENERAL DEL MODULO PROFESIONAL 2022 / 2023

Nombre Profesor Total Periodos Lectivos
Interpretacion Grafica Isidro Santiago Hermosin Merino 12 126 programadas + 10 reserva = 136
ut RAO1 | RAO2 | RAO3 | RAO4 | RAOS Re'e(‘o’/"‘)“c'a

0

1 | Herramientas de dibujo X 0,8

2 | Normalizacién en dibujo industrial X 0,8

3 ‘ Principios generales de representacion X X 15,9

5 | Perspectiva X X 18,2

6 ‘ Vistas X 18,2

7 | Cortes, secciones y roturas X 3,1

Resultados de aprendizaje

RAO1 Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia representada en los planos de fabricacion.
RAO2 Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacion técnica contenida en los planos de
fabricacion.
RAO3 Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucion de los procesos, definiendo las soluciones constructivas en cada caso.
RAO4 Interpreta esquemas de automatizacidén de maquinas y equipos, identificando los elementos representados en instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, programables y no programables.
RAO5 Disefia modelos de entidades geométricas, utilizando aplicaciones informaticas.
BLOQUE 1 (62,1%) BLOQUE 2 (12,2%) BLOQUE 3 (1,5%) BLOQUE 4 (2,4%) BLOQUE 5 (21,4%)
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Total Periodos Lectivos

Interpretacion Grafica Isidro Santiago Hermosin Merino 126 programadas + 10 reserva = 136
ut RAO1 | RAO2 | RAO3 | RAO4 | RAOS Re'e(‘;)"c'a
0

8 | Acotacion X X 3,1
9 | Interpretacion de planos X X X 1,6
10 ‘ Representacion de tolerancias X 11,1
11 | Representacion uniones X 1,6
12 | Simbologiay esquemas X 3,1
13 | Dibujo asistido por ordenador X 19,8

Resultados de aprendizaje

RAO1 Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia representada en los planos de fabricacion.
RAO2 Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacién técnica contenida en los planos de
fabricacion.
RAO3 Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucion de los procesos, definiendo las soluciones constructivas en cada caso.
RAO4 Interpreta esquemas de automatizacion de maquinas y equipos, identificando los elementos representados en instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, programables y no programables.
RAO5 Disefia modelos de entidades geométricas, utilizando aplicaciones informaticas.
BLOQUE 1 (62,1%) BLOQUE 2 (12,2%) ‘ BLOQUE 3 (1,5%) BLOQUE 4 (2,8%) BLOQUE 5 (21,4%)
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ANEXO Il CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON LAS UNIDADES DE TRABAJO

uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01|{02|03|04|05|06|07|08|09|10| 11|12 13
RA 1: Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia
representada en los planos de fabricacidn.
a) Se han reconocido los diferentes sistemas de representacion gréfica. X X | X | X
b) Se han descrito los diferentes formatos de planos empleados en fabricacién mecanica. X X
c) Se ha interpretado el significado de las lineas representadas en el plano (aristas, ejes, auxiliares, etc.). X | X X | X
d) Se ha interpretado la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de representacion grafica. X X X | X
e) Se han identificado los cortes y secciones representados en los planos. X X
f) Se han interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos, determinando la X X
informacién contenida en éstos.
g) Se han caracterizado las formas normalizadas del objeto representado (roscas, soldaduras, x | x| x| x
entalladuras, y otros.).
h) Se han definido los criterios para la eleccidn de la vista principal del objeto representado. X | X X

Pagina 29 de 34




Junta de
P castilla y Leon

Consejeria de Educacion

I.E.S. Fray Pedro de Urbina
Miranda de Ebro

uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01 (02|03 |04|05|06|07|08|09|10]| 11| 12|13
RA 2: Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que se
quieren fabricar, analizando e interpretando la informacidén técnica contenida en los planos de
fabricacién.
a) Se ha definido el concepto de intercambiabilidad, asi como los conceptos fundamentales de la X
normalizacién de las tolerancias.
b) Se han identificado los elementos que formaran parte del conjunto. X | X
c) Se han interpretado las dimensiones y tolerancias (dimensionales, geométricas y superficiales) de X X
fabricacién de los objetos representados.
d) Se han identificado los materiales del objeto representado. X | X
e) Se han identificado los tratamientos térmicos y superficiales del objeto representado. X | X
f) Se han representado y verificado las relaciones mecdnicas existentes entre las piezas que encajan o se x | x| x
acoplan entre si.
g) Se han determinado los elementos de union. X | X
h) Se ha valorado la influencia de los datos determinados en la calidad del producto final. X | X
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uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01|{02|03|04|05|06|07|08|09|10| 11|12 13
RA 3: Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucion de los procesos, definiendo las
soluciones constructivas en cada caso.
a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar la solucidn x | x X
constructiva.
b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios. X X
c) Se ha realizado el croquis de la solucion constructiva del utillaje o herramienta segun las normas de X
representacion grafica.
d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas, tolerancias dimensionales, geométricas X
y superficiales), tratamientos, elementos normalizados, y materiales.
e) Se ha realizado un croquis completo de forma que permita el desarrollo y construccion del utillaje. X
f) Se han propuesto posibles mejoras de los utiles y herramientas disponibles. X
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uT
CRITERIOS DE EVALUACION
01 (02|03 |04|05|06|07|08|09|10| 11| 12|13
RA 4: Interpreta esquemas de automatizacién de maquinas y equipos, identificando los elementos
representados en instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, programables y no programables.
a) Se ha interpretado la simbologia utilizada para representar elementos, electrénicos, eléctricos, X
hidraulicos y neumaticos
b) Se han relacionado los componentes utilizados en automatizacion con los simbolos del esquema de la X
instalacion.
c) Se han identificado las referencias comerciales de los componentes de la instalacion. X
d) Se han identificado los valores de funcionamiento de la instalacidn y sus tolerancias. X
e) Se han analizado los equipos con el objetivo de cumplir exactamente todos los ciclos de trabajo X
previstos.
f) Se han identificado las conexiones y etiquetas de conexionado de la instalacion. X
g) Se han identificado los mandos de regulacién del sistema. X
h) Se ha interpretado la simbologia utilizada en los diagramas de flujo. X
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CRITERIOS DE EVALUACION T
01|/02|03|04|05|06|07|08|09|10 |11 |12 13
RA 5: Disefia modelos de entidades geométricas, utilizando aplicaciones informaticas.
a) Se han empleado aplicaciones informaticas para la creacidn de entidades geométricas. X
b) Se han disefiado modelos para obtener planos de fabricacidn de piezas o conjuntos de éstas. X

Pagina 33 de 34




[l

LG
1<)
vy

| 35 Junta de
i Castillay Leén

Consejeria de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FRAY PEDRO
DE URBINA

DEPARTAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION MODULO PROFESIONAL 0092
MECANIZADO

CURSO 2024-2025
PROFESOR: MIGUEL LOPEZ LOPEZ

Esta programacion se atiene a lo dispuesto en la normativa educativa de rango
superior, y en concreto:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

DECRETO 56/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria en la Comunidad de
Castillay Ledn.

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del
Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico,
en la Comunidad de Castillay Leon.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castillay Leon

ORDEN EDU/1408/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Soldadura y
Caldereria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

REALIZADO POR: MIGUEL LOPEZ FECHA: 16/09/2024
LOPEZ

REVISADO POR: FECHA:
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MODULO: MECANIZADO
Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lépez Lopez

1. INTRODUCCION

Esta programacion esta referida al médulo profesional “Mecanizado”, que se encuentra

dentro del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio “Soldadura y caldereria”.

Dicho médulo tiene una duracion total de 204 periodos lectivos (pl), impartiéndose en los

tres trimestres del primer curso, por lo que le corresponden 6 pl/semana.

El ciclo formativo esta directamente asociado a las unidades de competencias

profesionales, personales y sociales del titulo, de las cuales asociadas a este modulo:

a. Determinar los procesos de fabricacion de construcciones metalicas partiendo de la

informacion técnica incluida en los planos de fabricacion, normas y catalogos.

b. Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando materiales,
herramientas, instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccion, partiendo

de la informacién técnica del proceso que se va a desarrollar.

c. Preparar los sistemas automaticos de maquinas y utiles de corte, mecanizado y
conformado de chapas, perfiles y tuberia, en funcién de las fases del proceso y de

las operaciones que se van a realizar.

e. Obtener elementos de construcciones metalicas trazando, cortando, mecanizando y
conformando chapas, perfiles y tuberia, segun las especificaciones técnicas y los

procedimientos de fabricacién.

j. Proteger las tuberias realizando el tratamiento de proteccion requerido
segun las especificaciones y 6rdenes de trabajo.
k. Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y

Caldereria, de acuerdo con la ficha de mantenimiento.

2. OBJETIVOS

En la Formacion Profesional los objetivos propuestos deben concebirse como el desarrollo
de las capacidades terminales de los alumnos/as. Para este modulo los objetivos se

concretan en siete puntos:

a. Seleccionar herramientas y equipos, relacionando sus caracteristicas tecnolégicas
y el funcionamiento de los equipos con las necesidades del proceso, para

acondicionar el area de trabajo.
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b. Reconocer las caracteristicas de los programas de CNC, robots y manipuladores,

relacionando los lenguajes de programacion con sus aplicaciones para preparar

magquinas y sistemas.

c. Analizar las técnicas de trazar, cortar, mecanizar y conformar, y manipular los
controles de las maquinas, justificando la secuencia operativa para obtener productos de

construcciones metalicas.

d. Identificar las fases y operaciones que hay que realizar, analizando los
procedimientos de trabajo y la normativa para montar estructuras metélicas y

tuberias.

e. ldentificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos,

justificando su importancia para asegurar su funcionalidad.

f. Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras, para resolver las incidencias asociadas a su

actividad profesional.
3. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Debido a la naturaleza del mddulo y las caracteristicas de la etapa en que se ubica, el
aprendizaje debe orientarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”. Por lo
tanto, en el proceso educativo se han organizado los contenidos en torno a los

procedimientos.

El enunciado del contenido organizador coincide con el de las unidades de competencia a
las que esta asociado que ya se han comentado anteriormente. Este procedimiento es muy
amplio, y al mismo van asociados un conjunto de conceptos, como contenidos soporte, y

una serie de procedimientos, como contenidos organizadores.

4. TEMPORALIZACION.

12 Evaluacion Bloque 1. Materiales.

Bloque 2. Medicion y Verificacion.

Bloque 7. Mantenimiento.

Bloque 8. Riesgos Asociados a la Actividad.

22 Evaluacion Bloque 6. Organizacion del Trabajo.

Bloque 3. Procedimientos de Mecanizado Manual.
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32 Evaluacion Bloque 4. Procedimientos de Corte.

Bloque 5. Programacion CNC.

5. RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La programacion esta estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan
distintos tipos de contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios cerrados,
sino que estén interconectadas entre ellas. De esta forma se facilita el proceso de
aprendizaje por parte de los alumnos/as. La programacion se ha estructurado en veinte
unidades de trabajo, de forma que sumando la duracién de cada una de ellas resultan 196
periodos lectivos (pl.), teniendo en cuenta el calendario escolar, siendo la duracion del
modulo de 198 pl. Las unidades de trabajo son las que se relacionan a continuacion y

agruparan temporalmente de la siguiente manera:

Blogue 1: Materiales (20pl).

Unidad de Trabajo 01: Conocimiento de los materiales (12pl).
Unidad de Trabajo 02: Formas comerciales (3pl).

Unidad de Trabajo 03: Tratamientos Térmicos (3pl).

Unidad de Trabajo 04: Tratamientos Superficiales

(2pl) Blogue 2: Medicién y verificacion (10 pl).

Unidad de Trabajo 05: Metrologia (5pl).
Unidad de Trabajo 06: Procedimientos de modificacion y verificacion (5pl).

Blogue 3: Trazado y marcado en construcciones metélicas (58pl).

Unidad de trabajo 07: Herramientas manuales en un taller de construcciones

metalicas (serrado, cincelado, ...) (10pl).

Unidad de trabajo 08: Limado (10pl).

Unidad de trabajo 09: Taladrado (10pl).

Unidad de trabajo 10: Roscado (12pl).

Unidad de trabajo 11: Amolado (6pl).

Unidad de trabajo 12: Chaflanado y fresado (4pl).

Unidad de trabajo 13: Operaciones de conformado ornamental en frio (6pl).
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Blogue 4: Procedimientos de corte (54pl).

Unidad de trabajo 14: Corte mecanico (24pl).
Unidad de trabajo 15: Corte por oxigas: Oxicorte (30pl).

Blogue 5: Programacién CNC (20pl).

Unidad de Trabajo 16: Programacion del corte mecanico

(20pl) Blogue 6: Organizacion del trabajo (10pl).

Unidad de Trabajo 17: Procesos de trabajo de las operaciones de mecanizado (10pl).

Blogue 7: Mantenimiento (10h).

Unidad de Trabajo 18: Mantenimiento de primer nivel sobre los equipos y medios
empleados en operaciones de corte y mecanizado (4pl).

Unidad de Trabajo 19: Planificacién del mantenimiento (6pl).

Blogue 8: Riesgos Laborales Asociados a la Actividad (14pl).

Unidad de Trabajo 20: Riesgos laborales y proteccién ambiental (14h).
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6. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD

UTO01: CONOCIMIENTO DE LOS MATERIALES

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Unidad de Trabajo N°01 Conocimiento de materiales Tiempo estimado: 12pl
Objetivos Contenidos Actividades E/A Criterios de Evaluacion
- Explicar la diferenciaqu e - Materiales. Su - Explicacién de ejemplos de - Se han identificado los
hay entre el acero y estructuray los diferentes materiales. distintos materiales en
fundicion. propiedades. funcion de sus

- Realizacién de esquemas. o I
. . . . q caracteristicas principales.
- Diferenciar el acero al carbono - Siderurgia.

- Resumen de la
del acero aleado.

- Fundiciones. informacion
correspondiente a la

- Se han descrito los distintos
componentes que forman un

- Aplicar correctamente los . - P
P equipo de mecanizado, asi

- Aleaciones

metales en la fabricacion de uUT. L ;
iezas Aceros: caracteristicas y aplicacion como los Utiles y accesorios, la
P ' ' yap ' funcion de cada uno de ellos y
- Cobre y sus aleaciones. la interrelacion de los mismos.

- Aleaciones ligeras.

- Plasticos.

bservaciones:
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lépez

UT02: FORMAS COMERCIALES

Unidad de Trabajo N°02

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Formas comerciales

Tiempo estimado: 3pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacién

- Clasificar los materiales por
su composicion y forma
comercial.

- Identificar todos los perfiles
metalicos existentes en el
taller de construcciones
metalicas.

- Realizar hojas de pedido
de material y calcular su

ObsgpéacioBRSpecificaciones

- Clasificar los materiales por
su composicion y forma
comercial.

- ldentificar todos los perfiles
metalicos existentes en el
taller de construcciones
metalicas.

- Realizar hojas de pedido
de material y calcular su
coste s/especificaciones

- Identificacion de las
diferentes formas
comerciales.

- Resumen de la
informacion
correspondiente a la
UT.

- Se haidentificado la
simbologiay las fases del
proceso en la documentacion
técnica.

- Se hanintroducido los
parametros del proceso de
mecanizado en la maquina.

en planos. en planos.
UT03: TRATAMIENTOS TERMICOS
Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo
Unidad de Trabajo N°03 Tratamientos térmicos Tiempo estimado: 3pl
Objetivos Contenidos Actividades E/A Criterios de Evaluacién
- Identificacién de los distintos - Temple. - Coloquio de los - Se han introducido los

tipos de tratamientos térmicos y - Revenido diferentes tratamientos parametros del proceso de

su influencia en las operaciones ' térmicos. mecanizado en la maquina.

de - Resumen de la informacion

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

- Recocidos.

mecanizado. - Normalizado. correspondiente ala U.T.

-Sehamontado la pieza

sobre el utillaje con la precision
exigida.

- Se ha preparado el area de

trabajo con el grado apropiado
de ordeny limpieza.

- Se ha actuado con

rapidez en situaciones
problematicas.

Observaciones:

UT04: TRATAMIENTOS SUPERFICIALES

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Unidad de Trabajo N°04 Tratamientos superficiales Tiempo estimado: 2pl
Objetivos Contenidos Actividades E/A Criterios de Evaluacién
- ldentificar los distintos tipos - Proteccion contra la oxidacion. - Coloquio de los - Se han seleccionado las
de tratamientos superficiales y . - diferentes tratamientos herramientas o los utillajes en
iy : - Proteccion contra la corrosion. - 9 P
la proteccion que ejercen los superficiales. funcion de las caracteristicas
mismos contra las agresiones de la operacion.
externas - Resumende la
' informacion - Se han identificado los
correspondiente a la distintos materiales en
U.T. funcién de sus

Observaciones:

caracteristicas principales.

- Se han montado las htas,

Utiles y accesorias de las
magquinas.

11
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

UT05: METROLOGIA

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Unidad de Trabajo N°05 Metrologia Tiempo estimado: 5pl
Objetivos Contenidos Actividades E/A Criterios de Evaluacioén
- Realizar ejercicios que - Conceptos: medir, - Realizacién de - Se han seleccionado las
intervengan los conceptos: comparar y verificar. diferentes mediciones herramientas o los utillajes en
medir, comparar y verificar. - . con diferentes funcion de las caracteristicas
- Utiles y herramientas de NS o
ejercicios. de la operacion.

- Realizar ejercicios de medida
con el calibrador o pie de
rey.

medida usadas en el taller

de construcciones - Realizacién ejercicios del

metélicas. calibre o pie de rey.
- Conocimiento de las partes - Resumen de la
del calibre o pie de rey asi informacion
como su funcionamiento. correspondiente a la
U.T.

- Se han identificado los

distintos materiales en
funcion de sus
caracteristicas principales.

- Se han descrito los distintos

componentes que forman un
equipo de mecanizado, asi
como los Utiles y accesorios, la
funcion de cada uno de ellos y
la interrelacion de los mismos.

bservaciones:

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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UT06: PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION Y VERIFICACION

GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

Unidad de Trabajo N°06

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Procedimientos de modificacion y verificacion

Tiempo estimado: 5pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacién

- Planificar las normas de
conservacion para mantener
en buen estado los aparatos de
medida y herramientas de
taller.

- Conocer eluso de las
herramientas y Utiles de
medicion y verificacion mas
empleados en el taller de

OhsEpnsHidgmanes metalicas.

- Procesos de trabajo para
realizar medidas correctas.

- Medidas para conservar en
buen estado los aparatos de
medida durante su
utilizacion.

- Realizacion de
diferentes mediciones
con diferentes
ejercicios.

- Resumen de la
informacion

correspondiente a la
U.T.

- Se han introducido los

parametros del proceso de
mecanizado en la maquina.

- Se ha montado la pieza

sobre el utillaje con la
precision exigida.

- Se ha preparado el area de

trabajo con el grado apropiado
de ordeny limpieza exigidos.

UT07: HERRAMIENTAS MANUALES EN UN TALLER DE CONSTRUCCIONES METALICAS

Unidad de Trabajo N°07

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Herramientas manuales en un taller de construcciones metalicas

Tiempo estimado: 10pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- ldentificar los Utiles y htas mas
empleados en el taller de
construcciones metélicas.

- Generalidades.

- Caracteristicas.

- Inspeccion visual de
diferentes herramientas e
identificacion.

- ldentificacion de las distintas

- Se han seleccionado las
herramientas o los utillajes en
funcién de las caracteristicas
dela

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025

Profesor: Miguel Lopez Lépez

- Conocer el uso de las
herramientas y Utiles mas
empleados en el taller de
construcciones metalicas.

- Planificar las normas de
conservacion para
mantener en buen estado
las herramientas de taller.

- Tipos de herramientas.
- Normas de utilizacion.

- Aplicaciones.

herramientas del taller.

operacion.

Se han identificado los
distintos materiales en
funcion de sus
caracteristicas principales.

Se han descrito los distintos
componentes que forman un
equipo de mecanizado, asi
como los utiles y accesorios, la
funcién de cada uno de ellos y
la interrelacion de los mismos.

- Se han montado las htas,

Observaciones:

uT0o8: LIMADO

Unidad de Trabajo N°08

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Limado

Tiempo estimado: 10pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Diferenciar los distintos tipos
de limas y su designacion.

- Seleccionar la lima més
adecuada para el trabajo a
realizar.

- Aplicar las normas de seguridad y

- Realizar las operaciones de limado.

- Objeto del limado.
- Limas. Clasificacion.
- Normas para la eleccion de limas.

- Fijacion de las piezas en el
tornillo de banco.

- Explicacion tedrico-préactica.

- Resumen de la
informacion
correspondiente a la
U.T.

- Explicacién practica bajo las
normas de seguridad
exigibles e incidir sobre ella

- Se han descrito los
procedimientos para obtener
piezas por mecanizado.

- Se ha elegido el equipo de
acuerdo con las caracteristicas
del material y exigencias
requeridas.

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lépez

uso de estas operaciones.

- Realizacion de diferentes
practicas, a lo largo del curso,
en las que se requiera este tipo
de operaciéon manual.

- Técnica operatoria.
- Normas de uso.

- Aplicaciones.

- Se ha aplicado la técnica

operativa  necesaria  para
ejecutar el proceso, obteniendo
la pieza definida, con la calidad
requerida.

- Se han comprobado las

caracteristicas de las
piezas mecanizadas.

- Se han analizado las

diferencias entre el proceso
definido y el realizado.

- Se han identificado las

deficiencias debidas a las
heramientas, a las condiciones
de corte y al material.

- Se ha mantenido una actitud

de atencidn, interés,
meticulosidad, ordeny
responsabilidad durante la
realizacion de las tareas.

Observaciones:

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025

Profesor: Miguel Lopez Lépez

UT09: TALADRADO

Unidad de Trabajo N°09

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Taladrado

Tiempo estimado: 10pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Distinguir las diferentes
operaciones de taladrado,
escariado y avellanado.

Distinguir las operaciones
de remachado y
roblonado.

Diferenciar los equipos vy
medios necesarios para estas
operaciones de mecanizado.

Realizar las técnicas
operatorias necesarias en el
proceso de mecanizado.

Realizar

las operaciones
de taladrado,
escariado y avellanado.

- Ajustar y montar
magquinas, herramientas
y utiles.

Realizar el mantenimiento
de primer nivel.

- Objeto del limado.
- Limas. Clasificacion.
- Normas para la eleccion de limas.

- Fijacion de las piezas en el
tornillo del banco de trabajo.

- Técnica operatoria.
- Normas de uso y de aplicacion.

- Aplicaciones.

- Explicacion tedrico-practica.

- Resumen de la
informacion
correspondiente a la
U.T.

- Explicacién préactica bajo las
normas de seguridad
exigibles e incidir sobre ello.

- Realizacion de diferentes
practicas, a lo largo del curso,
en las que se requiera este tipo
de operacion manual.

- Se han descrito los
procedimientos para obtener
piezas por mecanizado.

- Se ha elegido el equipo de
acuerdo con las caracteristicas

del material y exigencias
requeridas.

- Se ha aplicado la técnica
operativa necesaria para

ejecutar el proceso, obteniendo
la pieza definida, con la calidad
requerida.

- Se han comprobado las
caracteristicas de las
piezas mecanizadas.

- Se han analizado las
diferencias entre el proceso
definido y el realizado.

- Se han identificado las
deficiencias debidas a las htas,
a las condiciones de corte y al
material

- -Aplicar las medidas de

prevencion y de tratamiento de
residuos.

- Se ha mantenido una actitud de

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lépez

atencioén, interés,
meticulosidad, ordeny
responsabilidad durante la
realizaciéon de las tareas.

Observaciones:

UT10: ROSCADO

Unidad de Trabajo N°10

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Roscado

Tiempo estimado: 12pl

Objetivos

Contenidos Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Identificar los distintos tipos
de roscas.

- Clasificar los tornillos vy
tuercas teniendo en cuenta
su didmetro y tipo de rosca.

- Interpretar los documentos
de trabajo.

- Simbolizar las operaciones
de corte.

- Utilizar los equipos y medios
del roscado.

- Distinguir  la  simbologia
aplicada en los planos.

- Aplicar las normas de seguridad y

- Tornillos y tuercas. - Explicacion tedrico-practica.

- Caracteristicas y tipos de roscas. - Resumen de la

- Equipos y medios de roscado informacion
quiposy ' correspondiente a la
- Seguridad aplicable al uso U.T.

herramientas. s . .
de herramientas - Explicacién préactica bajo las

normas de seguridad
exigibles e incidir sobre ello.

- Simbologiay
especificaciones

mpl n planos. . .
empleadas en planos - Realizacién de diferentes

practicas, a lo largo del curso,
en las que se requiera este tipo
de operacién manual.

- Aplicaciones.

Se han descrito los
procedimientos para obtener
piezas por mecanizado.

Se ha elegido el equipo de
acuerdo con las caracteristicas
del material y exigencias
requeridas.

Se ha aplicado la técnica
operativa  necesaria  para
ejecutar el proceso, obteniendo
la pieza definida, con la calidad
requerida.

Se han comprobado las
caracteristicas de las
piezas mecanizadas.

Se han analizado las

diferenciasentre et proceso
definido y el

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lépez

uso en las operaciones de roscado.

realizado.

Se han identificado las
deficiencias debidas a las
herramientas, a las
condiciones de corte y al
material.

Se ha mantenido una actitud
de atencion, interés,
meticulosidad, ordeny
responsabilidad durante la
realizacion de las tareas.

Observaciones:

UT11: AMOLADO

Unidad de Trabajo N°11

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Amolado

Tiempo estimado: 6pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Seleccionar los discos de
corte y desbastado, segin la
operacion a realizar y el
material.

- Realizar el mantenimiento
de primer nivel.

- Aplicar las medidas de
prevencion y de tratamiento
de residuos.

- Realizar operaciones de
corte, desbhaste

- Amoladoras.
- Discos: tipos y componentes.

- Abrasivos y aglomerantes:
tipos, simbolizacion,
aplicacion.

- Procedimientos de corte,
desbarbado, desbastado,
resanado.

- Aplicaciones

- Normas de uso y de aplicacion.

- Explicacion tedrico-practica.

- Resumen de la
informacion
correspondiente a la
U.T.

- Explicacién préactica bajo las
normas de seguridad
exigibles e incidir sobre ello.

- Realizacion de diferentes
practicas, a lo largo del curso,
en las que se requiera este tipo

Se han descrito los
procedimientos para obtener
piezas por mecanizado.

Se ha elegido el equipo de

acuerdo con las
caracteristicas del material y
exigencias requeridas.

Se ha aplicado la técnica
operativa necesaria para
ejecutar el proceso, obteniendo
la pieza definida, con la

desbarbado.

de operacién

I.E.S FRAY PE
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lépez

- Aplicar las normas de seguridad
y uso en las operaciones.

manual.

- Realizacion de operaciones de

reparacion y mto que requieran
de esta técnica.

calidad requerida.

- Se han comprobado las
caracteristicas de las
piezas mecanizadas.

- Se han analizado las
diferencias entre el proceso
definido y el realizado.

- Se han identificado las
deficiencias debidas a las htas,
a las condiciones de corte y al
material.

- Se ha mantenido una actitud
de atencioén, interés,
meticulosidad, ordeny
responsabilidad durante la
realizacion de las tareas.

Observaciones:

UT12: CHAFLANADO Y FRESADO

Unidad de Trabajo N°12

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo
Chaflanado y fresado

Tiempo estimado: 4pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacién

- Realizar operaciones de
chaflanado y fresado.

- Ajustar y montar las maquinas, htas

- Descripcion.

- Maquinas. Caracteristicas y
tipos de herramientas.

- Resumen de la informacion
correspondiente a la U.T.

- Se han comprobado las
caracteristicas de las piezas
mecanizadas.

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lépez

y Utiles.

- Aplicar las normas de
seguridad y uso en las
operaciones de chaflanado y
fresado. Realizacion del
mantenimiento de primer nivel.

- Aplicar las medidas de
prevencion y de tratamiento
de residuos.

- Normas de uso y aplicacion.

- Aplicaciones.

Se han analizado las
diferencias entre el proceso
definido y el realizado.

Se han identificado las
deficiencias debidas a las
herramientas, a las
condiciones de corte y al
material.

Observaciones:

UT13: OPERACIONES DE CONFORMADO ORNAMENTAL EN FRIO

Unidad de Trabajo N°13

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Operaciones de conformado ornamental en frio

Tiempo estimado: 6pl

Objetivos

Contenidos Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Seleccionar los Utiles y
accesorios necesarios.

- Realizar el montaje y fijacién de
las piezas, Utiles y accesorios.

- Realizar las técnicas de
conformado ornamental en
frio.

- Aplicar las normas de
seguridad y uso.

- Realizacién de practicas de
conformado en frio de
diferentes materiales.

- Utiles y accesorios empleados.

- Montaje y fijacion de las
piezas, Utiles y accesorios.

- - Explicacion teodrica a lo largo
del desarrollo de la practica
acomparfado del repaso de la
UT. 1.

- Técnicas de
conformado
ornamental en frio.

- Normas de utilizacién.

Se ha mantenido una actitud
de atencién, interés,
meticulosidad, ordeny
responsabilidad durante la
realizacion de las tareas.

Se ha aplicado la técnica
operativa necesaria para
realizar los trabajos de
conformado y enderezado en
frio, con la calidad requerida.

bservacrones:

I.E.S FRAY PEDRO DE URBINA
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GRUPO: SOLDADURAY CALDERERIA CFGM
MODULO: MECANIZADO
Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lépez

UT14: CORTE MECANICO

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Unidad de Trabajo N°14 Corte mecanico Tiempo estimado: 24pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Distinguir los equipos y
medios que se emplean en
el corte mecénico.

- Aplicar las diferentes
técnicas operatorias de
corte mecénico.

Realizar los andlisis de los
defectos tipicos del corte
mecanico y sus causas.

Realizar las operaciones de
corte con la sierra de cinta,
alternativa, cizalla guillotina,
cizalla vibratoria.

Interpretar los documentos
de trabajo.

Simbolizar las operaciones
de corte.

Realizar el mantenimiento de
primer nivel sobre los distintos
equipos y herramientas
utilizados. Ajuste y montaje de
las maquinas y Gtiles

- Equipos y medios
empleados en operaciones
de corte mecanico.

- Diferentes técnicas
operatorias de corte
mecanico. Riesgos.

- Defectos tipicos. Causas.

- Seguridad de uso aplicable a
las distintas operaciones de
corte con:

e Sierra alternativa
e Sierrade cinta
e Sierra de disco
e Cizallado manual
- Cizalla guillotina
- Cizalla vibratoria

- Aplicaciones.

- Explicacion tedrico-practica.

- Resumen de la
informacion
correspondiente a la
U.T.

- Explicacién préactica bajo las
normas de seguridad
exigibles e incidir sobre ello.

- Realizacion de diferentes
practicas, a lo largo del curso,
en las que se requiera este tipo
de operacién manual.

- Se han descrito los
procedimientos para obtener
piezas por mecanizado.

- Se ha elegido el equipo de
acuerdo con las caracteristicas
del material y exigencias
requeridas.

Se ha aplicado la técnica
operativa necesaria para
ejecutar el proceso, obteniendo
la pieza definida, con la calidad
requerida.

Se han comprobado las
caracteristicas de las
piezas mecanizadas.

Se han analizado las
diferencias entre el proceso
definido y el realizado.

Se han identificado las
deficiencias debidas a las
herramientas, a las
condiciones de corte y al

material.

- Se ha mantenido una actitud de
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MODULO: MECANIZADO

Curso 2024-2025

Profesor: Miguel Lopez Lépez

atencioén, interés,
meticulosidad, ordeny
responsabilidad durante la
realizacién de las tareas.

Observaciones:

UT15: CORTE POR OXIGAS: OXICORTE

Unidad de Trabajo N°15

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Corte por oxigés: Oxicorte

Tiempo estimado: 30pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Interpretar los documentos
de trabajo.

- Simbolizar las operaciones
de corte.

- Verificar las piezas y correccion
de las desviaciones.

- Preparar el equipo de
forma adecuada para la
realizacion de cortes
térmicos.

- Realizar el reglaje de llama
de forma adecuada para
oxicorte distintos perfiles
de acero.

- Aplicar las técnicas necesarias
para realizar un oxicarte

- Teoria de corte de metales férreos.

- Procedimiento de
oxicorte. Principios.

- Variables que influyen en el
procedimiento de oxicorte:
metal, oxigeno, llama de
calentamiento, relaciéon con el
resultado a obtener.

- Equipo de oxicorte:
e Sopletes
¢ Reductores
e Botellas

- Mantenimiento

- Explicacion tedrico-practica.

- Resumen de la
informacion
correspondiente a la
UT.

- Explicacién practica bajo las
normas de seguridad
exigibles e incidir sobre ello.

- Realizacién de al menos una
practica en las que se requiera
este tipo de operacion
manual.

- Se han descrito los
procedimientos caracteristicos
de corte.

- Se han introducido los
pardmetros de corte,
requeridos en los
procedimientos establecidos.

- Se ha aplicado la técnica
operatoria, asi como la
secuencia de corte necesaria
para ejecutar el proceso.

- Se ha comprobado el corte de
la pieza pieza obtenida que se
ajusta a lo especificado en la
documentacion técnica.

- Se han identificado los defectos de
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- Diferenciar los defectos mas
tipicos en alicortado.

- Realizar el mantenimiento
de primer nivel.

- Aplicar las medidas de
prevencion y de tratamiento
de residuos.

- Aplicar las normas de
seguridad e higiene en el
corte térmico.

- Técnica operatoria de oxicorte:
e Eleccién de soplete.
e Presion de oxigeno
¢ Velocidad de avance

- Manipulacién. Riesgos

- Defectos tipicos en el
oxicorte. Causas.

- Seguridad de uso aplicable
alas operaciones de
oxicorte.

- Aplicaciones del oxicorte.

corte mediante la inspeccién visual.

- Se han corregido los
defectos de corte aplicando
las técnicas
correspondientes.

- Se han identificado las
deficiencias debidas a la
preparacion, equipo,
condiciones, parametros de
corte.

- Se han corregido las
desviaciones del proceso
actuando sobre los equipos,
parametros y técnica
operatoria.

- Se ha mantenido una
actitud ordenada y
metoddica.

Observaciones:

UT16: PROGRAMACION DEL CORTE MECANICO

Unidad de Trabajo N°16

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Programacién del corte mecanico

Tiempo estimado: 20pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluaciéon

- Manejar y usar el control numérico.

- Programar y preparar
magquinas de corte mediante
CNC.

- Programacion CNC.
- Lenguajes de programacion.

- Simulacién de programas.

- Explicacién teérica con
ejemplos de las diferentes
ordenes, mediante croquis e
interpretacion mediante las
ordenes del programa.

- Se han introducido los datos
de las herramientas y los
traslados de origen.

- Se han distribuido los desarrollos
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- Realizacién de ejercicios.

sobre el material
siguiendo el criterio de
maximo aprovechamiento
de éste.

- Se han introducido los

diferentes parametros de
corte (velocidad, espesor,
avance, entre otros).

- Se ha verificado el

programa simulando el
mecanizado en el
ordenador.

- Se ha verificado por simulacion

en vacio la correcta ejecucion
del programa.

- Se han ajustado las desviaciones.

- Se ha guardado el programa

en la estructura de archivos
generada.

- Se ha mostrado una actitud

responsable e interés por la
mejora del proceso.

- Se ha operado con equipos

de mecanizado, utilizando los
EPIS y de entorno requeridas.

Observaciones:
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UT17: PROCESO DE TRABAJO DE LAS OPERACIONES DE MECANIZADO

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Unidad de Trabajo N°17 Proceso de trabajo de las operaciones de mecanizado Tiempo estimado: 10pl
Objetivos Contenidos Actividades E/A Criterios de Evaluacioén
- Realizar los procesos de - Relacién del proceso con - Explicacién de un proceso - Se han descrito los
trabajo de distintas los medios y maquinas. de trabajo. procedimientos para obtener
operaciones de mecanizado. - Distribucién de cargas de trabajo. - Interpretacion de un proceso piezas por mecanizado.
- Planificar las tareas. - Medidas de de trabajo, mediante el - Se ha elegido el equipo de
revencion método de identificacién de acuerdo con las caracteristicas
P . y las practicas. del material y exigencias
tratamientos de :
; L : requeridas.
residuos. - Realizacion de un trabajo que
- Calidad. normativas v catalodos consista en un proceso de - Se ha aplicado la técnica
' y 90s. trabajo. operativa  necesaria  para

ejecutar el proceso, obteniendo
la pieza definida, con la calidad
requerida.

- Se han comprobado las
caracteristicas de las
piezas mecanizadas.

- Se han analizado las
. ] diferencias entre el proceso
Observaciones: definido y el realizado.
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UT18: MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL SOBRE LOS EQUIPOS Y MEDIOS EMPLEADOS EN OPERACIONES DE CORTE Y

MECANIZADO

Unidad de Trabajo N°18

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Mantenimiento de primer nivel sobre los equipos y medios empleados en operaciones de corte y mecanizado

Tiempo estimado: 4pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Elegir el lubricante més apropiado.

- Realizar el engrase de
magquinas, equipos y
accesorios segun
planificacién.

- Comprobar los niveles de
los liquidos.

- Identificar los elementos y
anomalias de
funcionamiento.

- En caso necesario, realizar la
sustitucién de elementos
simples.

- Realizar el ajuste y reglaje

- Grasas.

- Lubricantes liquidos y sdlidos.
- Aditivos.

- Proceso de engrase.

- Tratamiento de los residuos.

- Técnicas de procedimientos
de sustitucién de elementos
simples.

- Ajuste y reglaje.

- Realizacion de mantenimiento
de primer nivel (engrases,
limpieza, realizacion de
operaciones, nivel de liquidos,
etc.) alo largo del curso.

- Se han descrito las
operaciones de mantenimiento
de primer nivel de

herramientas,
equipos.

maquinas y

- Se han localizado los

elementos sobre los que
hay que actuar.

- Se han realizado

desmontajes y montajes de
elementos simples de
acuerdo con el procedimiento.

- Se han verificado y mantenido

los niveles de los lubricantes.

Obsgpvas ; - Se han recogido
Egun%ﬂﬁiigﬁ%ﬁpos residuos de acuerdo con
nnnnnnnnnn o
Operatlvas aaSHoOHaS G

proteccidn ambiental.
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UT19: PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Unidad de Trabajo N°19 Planificacion del mantenimiento Tiempo estimado: 6pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacion

- Realizar un plan de
mantenimiento y documentos
de registro.

- Planificar la actividad.

- Plan de
mantenimiento y
documentos de
registro.

- Planificar la actividad.

- Explicacion del mantenimiento
interior de algunas
herramientas, programando la
actividad.

- Se han registrado los controles

y revisiones efectuadas para
asegurar la trazabilidad de las
operaciones de mantenimiento.

- Se ha valorado la importancia

de realizar el mantenimiento de
primer nivel en los tiempos
establecidos.

bServaciones:

UT20: RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL

Unidad de Trabajo N°20

Ficha Sintesis de la Unidad de Trabajo

Riesgos laborales y proteccién ambiental

Tiempo estimado: 14pl

Objetivos

Contenidos

Actividades E/A

Criterios de Evaluacién

- Identificar los riesgos
asociados a la actividad.

- Determinar las medidas de
prevencion de riesgos
laborales.

- Riesgos laborales asociados
a la actividad

- Medidas de prevencion de
riesgos laborales.

- Explicacién previa a la
utilizacion de cada maquina
herramienta, de la utilizacion
de la misma bajo normas de
seguridad.

- Supervision a lo largo del curso del

Se han identificado los riesgos
y el nivel de peligrosidad que
supone la manipulacion de los
distintos materiales,
herramientas, Utiles, maquinas
y medios de transporte.
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- Usar correctamente los
equipos de proteccion
individual.

- Cumplir la normativa de
prevencion de riesgos
laborales.

- Cumplir la normativa de
proteccion ambiental.

- Factores fisicos del
entorno de trabajo.

- Sistemas de seguridad
aplicados a las maquinas de
mecanizado.

- Equipos de proteccion individual.

- Normativa de prevencién
de riesgos laborales.

- Normativa de
proteccién
medioambiental.

cumplimiento de las normas
de seguridad.

- Se ha operado con las
maquinas respetando las
normas de seguridad.

Se han identificado las causas
més frecuentes de accidentes
en la manipulacion de
materiales, herramientas y
maquinas de mecanizado.

Se han descrito los
elementos de seguridad
(protecciones, alarmas, pasos
de emergencia, entre otros)
de las maquinas y los
equipos de proteccion
individual (calzado,
proteccion ocular,
indumentaria, entre otros) que
se deben emplear en las
distintas operaciones de
mecanizado.

Se harelacionado la
manipulacién de materiales,
htas y maquinas con las
medidas de seguridad y
proteccion personal
requeridas.

Se han determinado las
medidas de seguridad y
proteccion personal que se
deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las
operaciones de mecanizado.
Se han identificado las

posibles fuentes de
contaminacion del
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entorno ambiental.

- Se ha valorado el ordeny la
limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Observaciones:
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7. METODOLOGIA DIDACTICA

Durante todo el presente curso académico los periodos lectivos se desarrollaran en clase
presencial. Haciendo uso también de herramientas como Microsoft Teams para entregar

tareas, comunicacion con los alumnos, subir contenidos didacticos, etc.

La metodologia debe tener en cuenta que los alumnos/as han adquirido, durante la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y en bachillerato, unos fundamentos basicos
sobre los materiales que forman parte de los productos que ahora es necesario afianzar y
ampliar. Se debe considerar que también poseen un nivel minimo de conocimiento y de
lenguaje (oral, escrito, grafico), que les permitan comprender aspectos que van a ser
estudiados. Teniendo en cuenta estos condicionantes, la metodologia seguida tendréa las

siguientes caracteristicas:

- Se fomentard la participacion de los alumnos/as en las diferentes actividades que
se lleven a cabo, por lo tanto, se seguird una metodologia activa y participativa. De
esta forma el alumnado alcanzara y afianzara los conocimientos por si mismo,
capacitandose para las responsabilidades que deberéa tener en su vida profesional

mas inmediata.

- Los contenidos conceptuales se presentaran de forma progresiva, partiendo de
conceptos fundamentales. Por ello, se ha dividido la programacién en varias
unidades de trabajo, y estas Ultimas a su vez en diferentes apartados.

- Al inicio de cada unidad de trabajo se facilitara a los alumnos/as los objetivos de la
unidad, y mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos seran
desarrollados. Estas explicaciones deberan realizarse utilizando un lenguaje
adecuado, no exento de rigor cientifico, permitiendo al alumnado una compresién

sencilla de lo expuesto.

- Se motivara positivamente la realizacion e interpretacion de graficos y esquemas,

como base para una correcta comprension de los contenidos.

- Se fomentard un esquema de trabajo basado en la seriedad, en la responsabilidad
y en la eficacia. Todo ello con vistas a su vida profesional mas inmediata.
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8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS

La evaluacién es un elemento fundamental en todo proceso de ensefianza, debido a que

es el Unico mecanismo que permite, en cualquier momento de un periodo educativo,

detectar el grado de consecucion de los objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las

medidas correctoras precisas.

Se debe entender la evaluacion como un proceso continuo e individualizado a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando fundamentalmente las capacidades
de cada alumno/a. Obviamente, los rendimientos también deben tenerse en cuenta, pero

en menor medida.
El proceso de evaluacion para los alumnos se realiza a través de diferentes aspectos:

a. Realizaciébn de pruebas para valorar el grado de adquisicién de

conocimientos y comprensién de conceptos.
b. Realizacidn de ejercicios practicos en clase dentro de cada unidad de trabajo.
c. Valoracion del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacion.

d. Observacion directa del alumno/a para conocer su actitud frente al médulo

profesional: atencién en clase, participacion activa, resolucién de cuestiones, etc.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluaciéon es un elemento fundamental en todo proceso de ensefianza, debido a que
es el Unico mecanismo que permite, en cualquier momento de un periodo educativo,
detectar el grado de consecucion de los objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las

medidas correctoras precisas.

Por impartirse este médulo en el primer curso, es necesario realizar una evaluacion inicial
para poder saber qué nivel tienen los alumnos con respecto a la materia a impartirse.
ALUMNOS CON ASISTENCIA REGULAR A CLASE

PRUEBAS Pruebas objetivas referidas alos contenidos conceptuales 30 %
ESCRITAS
Seguimiento de contenidos, participacion activa... 10 %
31
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PRUEBAS Pruebas objetivas referidas alos contenidos procedimentales | 50 %
DE TALLER

Seguimiento de practicas en taller, participacion activa... 10 %

La ponderacién puede cambiar si en alguna de las 3 evaluaciones se cree
oportuno dar mas peso a las pruebas taller que a las pruebas escritas debido
a su mayor importancia en dicha evaluacion. En ese caso, la ponderacion
quedaria tal que: PRUEBAS ESCRITAS (30 %) + PRUEBAS DE TALLER (70
%).

Todos los apartados se puntuaran sobre 10 puntos, y la media de cada uno
estos apartados tienen que ser igual o superior a 5, como minimo, para
superar el modulo. Para redondear notas decimales, se aproximara al nUmero
entero mas bajo. Excepto en la evaluacién final donde se tomaré el redondeo
matematico.

También serd necesario entregar todas las practicas para ser evaluado.
Ademas, se exigird una nota minima igual o superior a 5 en cada una de las
partes para poder realizar la media. Si se suspende cualquier parte 0 no se
llaga a la nota minima, se suspende el modulo y se exigira la recuperacion de
la parte suspensa.

En el supuesto de no aprobar, el alumno tendra derecho a realizar una prueba
de recuperacion que se realizara lo antes posible, o al final en junio. Dicha
prueba consistira en un examen tedrico y otro practico de la evaluacion
correspondiente. A los examenes de recuperaciéon no se les asignara una
puntuacion superior a 5.

Todo alumno tendra derecho a realizar una revisién y/o reclamaciéon de su
nota si no esta de acuerdo, dentro de las 24 horas posteriores a la entrega de
su calificacion.

Ademas, en el caso de alumnos con el mdédulo pendiente de cursos
anteriores, se les mandara una relacion de ejercicios tedricos-practicos que
deberan entregar el dia del examen (que se fechara en la primera semana de
febrero, avisando a los alumnos durante la primera evaluacion), siendo este
una prueba préactica de taller y un examen teérico, donde ambas pruebas
recogeran todos los contenidos globales del modulo. Para estos alumnos con
el médulo pendiente de cursos anteriores, en resumen, la ponderacion de
calificacion sera:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PONDERACION

PRUEBA ESCRITA Pruebas objetivas referidas alos contenidos 35 %
conceptuales

PRUEBA DE TALLER Pruebas objetivas referidas alos contenidos
procedimentales

55 %
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TRABAJO Relacion de ejercicios tedrico-practicos

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a tres
evaluaciones:

e 12 Evaluacion: final del ler trimestre.

e 223 Evaluacion: final del 2° trimestre.
e 32 Evaluacion: final del 3er trimestre.

Para hallar la nota media final del curso de cada alumno se tendra en cuenta la nota que
hayan obtenido en cada una de las tres evaluaciones con sus correspondientes decimales;
los alumnos que se hubieran presentado a alguna recuperacion trimestral la nota que se
utilizara para hallar la nota final de curso respecto a esas evaluaciones sera la mas alta
que obtuvieran, bien fuera la media de la evaluacién previa a la recuperacién o bien la nota
obtenida en los examenes de recuperacion. Dicha nota final se redondeara al numero
entero mas préximo en todos los casos excepto si la media aritmética resulta ser un valor
entre el 4 y el 5, en cuyo caso la media aritmética tiene que ser superior al 4,7 para

considerarlo un 5.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota si no esta de acuerdo,

dentro de las 24 h. seguidas a su entrega.

ALUMNOS QUE SUPERAN EL 15% DE FALTAS A CLASE

Como se ha explicado anteriormente, a los alumnos que superen el 15% de
faltas a clase seles calificara Unicamente con la realizacion de una prueba
escrita final y un examen préctico, y los porcentajes para la realizacion de la
media serd similar a la que se aplica para los alumnos que tienen evaluacion
continua.

En resumen, el sistema de calificacion para estos alumnos y alumnas sera el siguiente:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PONDERACION

PRUEBAS Pruebas objetivas referidas a los contenidos conceptuales 40 %
ESCRITAS .
PRUEBAS Pruebas objetivas referidas alos contenidos 60 %
DE TALLER procedimentales

La ponderaciéon puede cambiar si en alguna de las 3 evaluaciones se cree
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oportuno dar mas peso a las pruebas taller que a las pruebas escritas debido
a su mayor importancia en dicha evaluacion. En ese caso, la ponderacion
quedaria tal que: PRUEBAS ESCRITAS (30 %) + PRUEBAS DE TALLER (70
%).

Todos los apartados se puntuaran sobre 10 puntos, y la media de estos
apartados tiene que ser igual o superior a 5, como minimo, para superar el
moédulo Para redondear notas decimales, se aproximard al ndmero entero
mas bajo cuando el resultado sea hasta 0,5 y se aproximara al nUmero entero
mas alto cuando el resultado sea superior a 0,5.

Ademas, se exigira una nota minima igual o superior a 5 en cada una de las
partes para poder realizar la media. Si se suspende cualquier parte o no se
llaga a la nota minima, se suspende el médulo y se exigira la recuperacion de
la parte suspensa.

En el supuesto de no aprobar, el alumno tendra derecho a realizar una prueba
de recuperacion que se realizara al comienzo de la siguiente evaluacion, o al
final en junio o en septiembre. Dicha prueba consistira en un examen teorico y
otro practico de la evaluacion correspondiente. A los exadmenes de
recuperacion no se les asignara una puntuacion superior a 5.

Por otro lado, si se cree oportuno por los contenidos tratados en la evaluacion a
recuperar en cuestion, el docente enviara una relacion de ejercicios al alumno
o alumna que haya perdido la evaluacion, siendo obligatorio su entrega para
poder aprobar.

Esta prueba se realizard por evaluaciones, es decir, los alumnos que tengan
evaluaciones superadas se les mantendran dicha calificacién, teniendo
solamente que realizar los examenes de las evaluaciones no aprobadas, bien
sea por haber perdido el derecho a evaluacion continua o por no haber tenido
un minimo de 5 puntos.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota si no esta
de acuerdo, dentro de las 24 horas seguidas a su entrega.
Excepcionalmente, los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia y entreguen

justificantes de contrato laboral o médicos podran acogerse a la evaluacion continua.
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RECUPERACIONES EN EVALUACIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Las medidas de recuperacion dependen del nivel que cada alumno/a haya alcanzado con
respecto a los criterios de evaluacion, de tal forma que dichas medidas sirven para que se
alcancen los objetivos inicialmente fijados para el mddulo profesional. Para ello, se

establece la siguiente forma de recuperacion:

12 EVALUACION FINAL DE RECUPERACION DE JUNIO

Para la superacion del modulo en la evaluacion extraordinaria de junio estos alumnos
deberan realizar dos pruebas finales en las que quede demostrado que se han logrado los

objetivos recogidos en esta programacion. La forma de las pruebas sera la siguiente:
e Prueba de conocimientos tedrico-practicos en el aula: 40%
e Prueba de destreza en el taller mediante la realizacién de practicas: 60%
En cada uno de los apartados anteriores la nota minima a obtener sera de 5 sobre 10 para
poder superar el modulo.
A los exdmenes de recuperacion no se les asignara una puntuaciéon superior a 5.

22 EVALUACION FINAL DE RECUPERACION DE JUNIO

Para la superaciéon del médulo en la evaluacién extraordinaria de septiembre estos
alumnos deberan realizar dos pruebas finales en las que quede demostrado que se han
logrado los objetivos recogidos en esta programacion. La forma de las pruebas sera la

siguiente:
e Prueba de conocimientos tedrico-practicos en el aula: 40%
e Prueba de destreza en el taller mediante la realizacién de practicas: 60%
En cada uno de los apartados anteriores la nota minima a obtener sera de 5 sobre 10 para
poder superar el médulo.
A los examenes de recuperacion no se les asignara una puntuaciéon superior a 5.

PLAN DE RECUPERACION

En el presente curso escolar 2022-2023 no hay ningun alumno del ciclo formativo de
grado medio soldadura y caldereria matriculado en el segundo curso con el médulo “0092

Mecanizado” pendiente
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9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para la imparticion de este médulo se dispone de los siguientes medios didacticos:

AULA TECNICA

Para la imparticion de las clases tedricas, realizacion de problemas y trabajos, etc.
El aula dispone de pizarra blanca y digital, para el desarrollo y seguimiento de las clases.

BIBLIOGRAFIA

Durante este curso se utilizara como libro de referencia “Mecanizado” (Grado Medio de

Soldadura y Caldereria). Francisco Ramon Orozco Roldan. Editorial Paraninfo. 2013.

Asi mismo, se recurrird a varios libros relacionados con la materia, con el objetivo de
facilitar el aprendizaje a los alumnos. Para cada una de las partes del médulo se
escogeran los libros que mejor se adecuen a los contenidos expuestos anteriormente.

Entre estos libros se pueden citar, como ejemplo, los siguientes:
e Tecnologia mecanica l, 2, 3, 4y 5”. Equipo Técnico Edebé. Ediciones Edebé. 1992.
¢ “Procedimientos de mecanizado”. Simén Millan Gémez. Thomson Paraninfo. 2003

e “Ejecucion de procesos de mecanizado, conformado y montaje”. A. Ginjaume.
Thomson Paraninfo. 2005

AULA TALLER

En esta aula se dispone de maquinas, equipos y herramientas propias de un taller de

construcciones metalicas, incluyendo:
e Magquinas herramientas de corte: tronzadora, cizalla, sierra alternativa.
e Curvadora: perfiles, chapas.
e Plegadora.
e Taladradora.
e Esmeriladoras.
e Remachadora manual.
e Maquinasy equipos de soldadura de diferentes tipos.
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MATERIAL DE USO PERSONAL

e Seguridad personal: buzo, botas de seguridad, guantes, careta, gafas, etc.
e Herramienta basica: punta de trazar, regla, flexbmetro, etc.
10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Real Decreto 334/94 establece claramente que en la programacion didactica es
necesario incluir el tratamiento para atender las necesidades educativas de los

alumnos/as con necesidades educativas especificas.

La atencién a la diversidad debe entenderse como el conjunto de respuestas arbitradas
por el sistema educativo para adaptarse a las caracteristicas de aquellos alumnos/as que

presentan necesidades educativas especificas en el terreno educativo.

Con el término necesidades educativas especificas se hace referencia a tres tipos de colectivos:
a. Alumnos/as extranjeros con dificultades de integracién escolar.
b. Alumnos/as superdotados intelectualmente.

c. Alumnos/as con necesidades educativas especiales (discapacidades fisicas,

psiquicas, sensoriales, graves trastornos de la personalidad o la conducta).

En el caso de que exista en el centro algin alumno/a perteneciente a alguno de estos

colectivos, las medidas a adoptar seran las siguientes:

- En el caso de alumnos/as extranjeros se impartiran programas especificos de

aprendizaje con el objetivo de integrarlos en el nivel correspondiente.

- En el caso de alumnos/as superdotados intelectualmente se aplicaran las medidas
establecidas en el Programa de Intervencién con el Alumnado con Superdotacion
Intelectual, concebido como un programa experimental de mejora de la atencion

dada al alumnado con altas capacidades de la comunidad de Castilla y Leon.

- En el caso de alumnos/as con necesidades educativas especiales se realizara una
atencion especializada, de acuerdo a los principios de no discriminacion y
normalizacion educativa, y con el objetivo de conseguir su integracion.

La programacion sera lo suficientemente flexible como para permitir adaptaciones
curriculares

adecuadas a cada grupo, incluso a cada caso particular. Estas adaptaciones afectaran a
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todos los

elementos de la programacion, tanto los contenidos, la metodologia como los

procedimientos de evaluacion.

11. ADECUACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA EN
LOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL

Se entiende la lectura como un proceso perceptivo, comprensivo e interactivo-creativo entre
el lector y el texto con la finalidad de comprenderlo e interpretarlo. Las investigaciones mas
recientes han concretado los aspectos en los que se basa la lectura:

- Esun proceso complejo en el que intervienen factores perceptivos, cognitivos y lingdisticos.

- Es un proceso interactivo: mas que el resultado de sumar los significados de las
palabras del texto supone poner en practica el lector una serie estrategias y de
habilidades cognitivas.

En este sentido leer significa decodificar, comprender un texto con actitud critica y hacer de
la lectura un proceso activo. La comprension del texto es el fin tltimo de la lectura y llegar
a este estadio en el proceso de aprendizaje lector supone la capacidad del alumno para
poner en préactica estrategias de lectura a fin de desentrafiar el sentido del texto
relacionandolo con sus conocimientos previos, interpretarlo e integrarlo en sus esquemas

mentales.

Las actividades para el fomento de la lectura que se van a llevar a cabo, ademas de las
diarias, serd el uso de la biblioteca y sala de informatica, mediante la practica con
buscadores de informacién a través de internet y la consulta de libros, revistas y catalogos

técnicos, para su posterior sintesis de informacion.

En el aula los alumnos leeran la documentacion correspondiente a cada unidad de trabajo

para su posterior explicaciéon por el profesor fomentando el debate entre toda la clase.
12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Debido al caracter formativo del médulo profesional y a la inminente incorporacion de los
alumnos/as a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el
funcionamiento de las empresas del sector.
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Se realizaran las visitas didacticas que se consideren adecuadas al médulo entre ellas:

- Visitas a empresas del sector ubicadas principalmente en la zona para que el
alumno tenga una toma de contacto antes de realizar su formacién en centros de

trabajo. (2°y 3° trimestre)
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- Todas aquellas actividades, tanto fuera como dentro del centro, que se consideren

adecuadas para la formacion de los alumnos.

NOTA: los alumnos que hayan sido amonestados y/o sancionados (recibido un parte de

apercibimiento) no tendran derecho a participar en dichas actividades.

Estas actividades deberan ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que no

interfieran en el normal desarrollo del mismo.
13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Durante todo el curso, se llevara a cabo un seguimiento de la programacion mediante
anotacion sistematica de los contenidos impartidos y cuanta informacién sea oportuna del
transcurso de las clases, en un documento comun e individual, y acordado en el

departamento.

De este modo se pretende llevar cabo un control del cumplimiento de lo previsto en la
programacion, de manera que se puedan tomar medidas correctoras a tiempo, en caso de

existir una desviacion importante.

Por otro lado, semanalmente en las reuniones de departamento, se hara una puesta en

comun con el resto de los profesores del grupo, para conocer el ritmo de aprendizaje de

los alumnos y tomar las medidas oportunas.

Mensualmente se recogerd en documento escrito un resumen del cumplimiento de la
programacion.

Todas estas medidas servirdn como sistema de autoevaluacion de la practica docente,

puesto que el registro de datos del dia a dia de las clases, es una fuente de informacion

importantisima y suficiente para ello.
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1.- INTRODUCCION.

Esta programacioén esta referida al médulo profesional “Soldadura en atmésfera natural”, que
se encuentra dentro del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio “Soldadura y
caldereria”.

Dicho médulo tiene una duracién total de 330 periodos lectivos (pl), impartiéndose en los tres
trimestres del primer curso, por lo que le corresponden 10 pl/semana.

El modulo esta directamente asociado a las unidades de competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, que son:

a.

Determinar procesos de fabricacion de construcciones metalicas partiendo de la
informacion técnica incluida en los planos de fabricacion, normas y catalogos.

Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando materiales, herramientas,
instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccion, partiendo de la informacion
técnica del proceso que se va a desarrollar.

Verificar los productos fabricados, operando los instrumentos de medida, utilizando
procedimientos definidos y segun las especificaciones establecidas.

Unir componentes de construcciones metélicas, mediante soldadura oxiacetilénica,
eléctrica por arco y resistencia, de acuerdo con las especificaciones del producto y
proceso.

Cortar por oxigas componentes y elementos de construcciones metalicas siguiendo
los requerimientos del proceso.

Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y
Caldereria, de acuerdo con la ficha de mantenimiento.

2.- OBJETIVOS.

En la Formacién Profesional los objetivos propuestos deben concebirse como el desarrollo de
las capacidades terminales de los alumnos. Para este médulo los objetivos se concretan en
seis puntos:

a.

Seleccionar herramientas y equipos, relacionando sus caracteristicas tecnoldgicas y el
funcionamiento de los equipos con las necesidades del proceso, para acondicionar el
area de trabajo.

Identificar los valores de los pardmetros de trabajo, analizando el proceso de soldeo o
de corte, para preparar y poner a punto los equipos de soldadura o de corte.

Reconocer y manejar los equipos de soldadura o corte, describiendo la secuencia
operativa para unir, cortar o reparar componentes de construcciones metalicas.

Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos, justificando su
importancia para asegurar su funcionalidad.

Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras, para resolver las incidencias asociadas a su
actividad profesional.
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f. Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, sefalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con normas estandarizadas.

3.- ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS.

3.1.- TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR.

Debido a la naturaleza del modulo y las caracteristicas de la etapa en que se ubica, el
aprendizaje debe orientarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”. Por lo
tanto, en el proceso educativo se han organizado los contenidos en torno a los procedimientos.
El enunciado del contenido organizador coincide con el de las unidades de competencia a las
gue estd asociado que, ya se ha comentado anteriormente. Este procedimiento es muy

amplio, y al mismo van asociados un conjunto de conceptos, como contenidos soporte, y una
serie deprocedimientos, como contenidos organizadores.

3.2.- ESTRUCTURAS DE LOS CONTENIDOS.

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente se pueden estructurar los contenidos
en cuatro grandes bloques:

1) Organizacion del trabajo.

2) Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas.
3) Soldadura en atmosfera natural y proyeccion.

4) Mantenimiento de maquinas de soldadura y proyeccion.

5) Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental.

4.- PROGRAMACION.

4.1.- RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

La programacion esta estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan distintos
tipos de contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios cerrados, sino que estén
interconectadas entre ellas. De esta forma se facilita el proceso de aprendizaje por parte de
los alumnos. La programacion se ha estructurado en seis unidades de trabajo, de forma que
sumando la duracién de cada una de ellas resulta la duracion total del médulo, que es de 330
periodos lectivos (pl).

NOTA: El orden de los contenidos puede variar debido alainterconexion de todos los temas, a los trabajos
previstos a realizar o por razones temporales.
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Las unidades de trabajo son las siguientes:

UNIDAD DE TRABAJO

NO

SESIONES

0 Introduccion al moédulo 2
1 Introduccion a la soldadura 9
2 Arco eléectrico 8
3 Soldeo arco manual | 920

Pruebas objetivas 9

NOIDVNTIVAT ol

4 Soldeo arco manual Il 95 N
<
>

5 Soldeo tuberia arco manual 45 jc>
@)

- - O‘
Pruebas objetivas 9 z

6 Soldadura por Resistencia 5 W
<
>

7 Proceso de soldadura por llama-oxigas 40 -
>
Q

Periodo de recuperaciones de junio y actividades finales 18 z

Horas totales

330
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4.2.- ELEMENTOS CURRICULARES POR UNIDAD DE TRABAJO.

UNIDAD DE TRABAJO 0:

Introduccion al médulo

EVALUACION 1

DURACION:
“2” sesiones

CONTENIDOS

e Presentacion del médulo

e Objetivos del mddulo

e (Criterios de evaluacidny cal
e Visita didactica por las insta

ificacion del modulo
laciones

e Formacién de equipos de trabajo.

e Materiales y recursos.
e EPIs.

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 1

METODOLOGIA

TIPO DE ACTIVIDAD

como

PARA QUE

RECURSOS

Presentacién de alumnosy| El p

profesor

Presentacién de los

elementos que
componen las normas y
programacion que
guiaran la gestion del

proceso formativo

Visitar las instalaciones

Identificacion de los
conocimientos previos.

mul

rofesor y alumnos/as se

presentaran personalmente.

Exposicidn para dar a conocer
la programacion y reglamento
de régimen interno y propio
del taller, responsabilidades
disciplinarias, etc.

Guiar a los alumnos por el
centro/taller

Desarrollar a través de un
didlogo, mediante preguntas
o cuestionario de respuesta

tiple.

Permitir un conocimiento
inicial y romper barreras
sociales.

Adquieran una vision
global de la
programacionde la
materia del médulo y de
su estructura.

Conocer los espacios de
Referencia para las
actividades.

Saber el punto de partida
del alumnado.

Presentacién
Power Point.

Cronograma.

Cuestionario.
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UNIDAD DE TRABAJO 1: EVALUACION 1

Introduccion a la soldadura DURACION: “9” sesiones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Organiza su trabajo en la ejecucion de la soldadura, recargue y proyeccién analizando la hoja de
procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la documentacién necesaria.

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1
e Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de los equipos. (M)
e Se hanidentificado las herramientas, Utiles y soportes de fijacién de piezas. (M)
e Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios.
e Se han establecido las medidas de seguridad para cada fase. (M)
e Se hadeterminado la recogida selectiva de residuos.
e Se hanenumerado los equipos de proteccion individual para cada actividad. (M)
e Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

CONTENIDOS

e C(Clases de uniodn. e Procesos de soldeo: generalidades

- Uniones desmontables. - Energia.

- Uniones fijas. - Proteccion.

- Caracteristicas  diferenciadoras  entre - Aporte.

ambas. e Posiciones de soldeo y designaciones de los

e Soldadura. procesos

- Definicion. - UNE-ENISO

- Caracteristicas de la unién soldada - AWS

- Continuidad metalica
e Tipos de juntas

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 1

METODOLOGIA
TIPO DE : : RECURSOS
ACTIVIDAD comMo PARA QUE
El profesor/a presentard los| Para que afloren los | Esquema
Presentacion de la | opjetivos de aprendizaje, situard | conocimientos previos y | gréfico de
unidad. la unidad en el mddulo y la| establezcanrelaciones de éstos. | presentacion e
relacionaréa con el resto de indice de la
unidades. unidad.
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Exposicion de
conceptos
generales
referentes a los
contenidos de la
Unidad Didactica.

Se hard
explicando:

una exposicion

Los diferentes tipos de uniones.
Las caracteristicas de la union
soldada.

Los diferentes procesos de
soldeo.
Las diferentes posiciones de
soldeo.

La normalizacién de los procesos
de soldeo

Se trata de que el alumnado se
dé cuenta de que:

Existen otros
unién.

Cada tipo de proceso de
soldeo tiene su campo de
aplicacion por razones
practicas, econdmicas...

tipos de

Hay una normalizacidon de los

procesos y

posiciones de

soldeo.

Ordenador del
profesor
conectado a un
proyector.
Kahoots.

Internet.

Powerpoint.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Enumerar los diferentes tipos de unién.
e Enumerar las caracteristicas de los diferentes tipos de union.
e Definir la unién soldada y continuidad en la unién soldada.

e Explicar las formas de obtencién de la continuidad metdlica y enumerar tipos de continuidad.
e Enumerary explicar ventajas e inconvenientes de la unién soldada.
e Enumerary explicar diferentes procesos de soldeo.
e |dentificar diferencias entre los diferentes procesos de soldeo.

e Enumerar caracteristicas de los diferentes procesos de soldeo.

e Explicary enumerar los diferentes tipos de junta en la unién soldada.
e Explicary enumerar los diferentes tipos de posiciones de soldeo.

e Enumerar los diferentes tipos de designaciones de los diferentes procesos de soldeo.
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UNIDAD DE TRABAJO 2:

Arco eléctrico

EVALUACION 1

DURACION: “8” sesiones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Organiza su trabajo en la ejecucion de la soldadura, recargue y proyeccién analizando la hoja de
procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la documentacién necesaria.

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

e Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de los equipos. (M)

e Se hanidentificado las herramientas, Utiles y soportes de fijacidén de piezas. (M)

e Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios.
e Se han establecido las medidas de seguridad para cada fase. (M)
e Se hadeterminado la recogida selectiva de residuos.

e Se han enumerado los equipos de proteccidn individual para cada actividad. (M)
¢ Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

CONTENIDOS

e Naturaleza de la electricidad.
e Corriente eléctrica: Tension, intensidad y

resistencia.
e LeydeOhm

e Energiay potencia eléctrica.

e Efecto Joule.

e Definicion del arco eléctrico.

Formacion del medio conductor: columna

plasma.

Zonas caracteristicas del arco de soldeo.

Corriente continuay alterna.

Efecto soplo magnético.

- Radiacionesy proteccion.

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 2

METODOLOGIA
TIPO DE ACTIVIDAD RECURSOS
covo PARA QUE
El profesor/a presentard los | Para que afloren los | Esquema
objetivos  de aprendizaje, | conocimientos previos y | grafico de

Presentacion de la
unidad.

situard la unidad en el mddulo y
la relacionard con el resto de

unidades.

establezcan relaciones de

éstos.

presentaciéon e
indice de Ia
unidad.

Exposicion de
conceptos generales

Se hara una exposicion para:

e Explicar los principios basicos

Se trata de que el alumnado
se dé cuenta:

Ordenador del
profesor

referentes al de la corriente eléctrica. e De las magnitudes | conectado a un
fundamento de la e Explicar el arco eléctricoy la eléctricas que se emplean y proyector.
clectricidad. al formacién del medio regulan enfuncién del
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

estudio del arco
eléctrico, a los tipos
de corriente, al
magnetismo y

radiaciones.

Exposicion y

demostracién
relativas a los equipos
de proteccidn
personal.

Conductor.

e Analizar y comparar las
ventajas y limitaciones de los
diferentes tipos de corriente.

e Analizar el efecto del
magnetismo en el soldeo.

e Enumerar y explicar los
posibles riesgos asociados a
las radiaciones.

procesos de soldeo.

e De cdmo se ioniza el gas y
se hace conductor.

e De los tipos de corriente,
polaridad y sus
caracteristicas.

e De como perturba el soplo
magnético.

e De la gran importancia que
tiene el uso adecuado de
los medios de proteccion.

Kahoots.

Internet.

Powerpoint.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Definir que es la corriente eléctrica.

e Enumerar los pardametros de la corriente eléctrica.

e Definir que es el arco eléctrico.

e Definir que es el soplo magnético.

e Enumerar los diferentes tipos de corriente.
e Enumerarventajas y limitaciones de los diferentes tipos de corriente.
e Elegir la corriente y polaridad adecuada, en los diferentes tipos de procedimientos de soldeo.
e Conocery enumerar los riesgos derivados de las radiaciones.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

UNIDAD DE TRABAJO 3: EVALUACION 1

Soldeo arco manual | DURACION: “90” sesiones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Organiza su trabajo en la ejecucion de la soldadura, recargue y proyeccién analizando la hoja de
procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la documentacidn necesaria.

RA2. Prepara los equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccién por
oxigads, identificando los parametros, gases y combustibles que se han de regular y su relacién con las
caracteristicas del producto a obtener.

RA3. Opera con equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccidén por oxigas
de forma manual, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las caracteristicas
del producto final.

RA4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos de soldeo, recargue y sus accesorios,
relacionandolo con su funcionalidad.

RA5. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.

e Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de los equipos. (M)
e Se han identificado las herramientas, Utiles y soportes de fijacién de piezas. (M)

¢ Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios.

e Se han establecido las medidas de seguridad para cada fase. (M)

¢ Se hadeterminado la recogida selectiva de residuos.

e Se han enumerado los equipos de proteccidn individual para cada actividad. (M)
e Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.

e Sehanseleccionadoy preparado los equipos y accesorios en funcidn de las caracteristicas de la operacion.
(M)

e Se han seleccionado y regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se va a
proyectar y la posicién de soldeo. (M)

e Se han seleccionado y mantenido los consumibles segun sus funciones y materiales a soldar, recargar
y proyectar. (M)

e Se han preparado los bordes y superficies segln las caracteristicas y dimensiones de los materiales y
el procedimiento de soldeo. (M)

e Se haidentificado el comportamiento de los metales frente al soldeo, recargue o proyeccién.

e Se ha aplicado o calculado la temperatura de precalentamiento considerando las caracteristicas del
material o las especificaciones técnicas.

e Se harealizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus caracteristicas fisicas. (M)

¢ Se ha montado la pieza sobre soportes garantizando un apoyo y sujecién correcta y evitando
deformaciones posteriores.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

Se ha actuado con rapidez en situaciones problematicas.
Se ha mantenido el drea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.

Se ha descrito los procedimientos caracteristicos de soldeo, recargue y proyeccion. (M)

Se han introducido los pardmetros de soldeo, recargue o proyeccion en los equipos. (M)

Se ha aplicado la técnica operatoria, asi como la secuencia de soldeo necesaria para ejecutar el proceso
de la forma mas conveniente, teniendo en cuenta temperatura entre pasadas, velocidad de
enfriamiento y tratamientos postsoldeo. (M)

Se ha comprobado que las soldaduras, recargues y proyecciones y la pieza obtenida se ajustan a lo
especificado en la documentacién técnica. (M)

Se han identificado los defectos de la soldadura. (M)

Se han corregido los defectos de soldadura aplicando las técnicas correspondientes. (M)

Se han identificado las deficiencias debidas a la preparacién, equipo, condiciones, pardmetros de
soldeo o proyeccién o al material de aporte como base.

Se han corregido las desviaciones del proceso actuando sobre los equipos, pardmetros y técnica
operatoria.

Las operaciones de soldeo se han realizado dentro de los plazos previstos.

Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la realizacion del proceso.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.

Se han descrito las operaciones de mantenimiento de primer nivel de herramientas, maquinas y
equipos de soldaduray proyeccién. (M)

Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar. (M)

Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo con los procedimientos. (M)
Se han recogido residuos de acuerdo con las normas de proteccién ambiental.

Se han registrado los controles y revisiones efectuadas para asegurar la trazabilidad de las
operaciones de mantenimiento.

Se ha valorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel en los tiempos establecidos.
(M)

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidn de los distintos
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte. (M)

Se ha operado con las maquinas y equipos respetando las normas de seguridad. (M)

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de soldadura y proyeccion. (M)

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros)
de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de soldadura y proyeccion. (M)

Se ha relacionado la manipulacidn de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad
y proteccioén personal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de soldadura y proyeccién. (M)

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de
riesgos.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

CONTENIDOS

Fundamento y caracteristicas del proceso de soldeo al arco con electrodos revestidos.
Instalacidn de soldeo al arco con electrodos revestidos.

Preparacion de los bordes.

Técnica operatoria: soldeo con electrodo rutilo.

Identificacion de defectos.

Seguridad e higiene.

Mantenimiento.

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 3

METODOLOGIA
TIPO DE ACTIVIDAD RECURSOS
como PARA QUE
El profesor/a presentara los Para que afloren los Esquema
By objetivos de aprendizaje, situara | conocimientos previos y grafico de
Presentacién de la | . . . .,
i a unidad en el méduloy la establezcan relaciones de presentacién e

Unidad. . . ‘ .

relacionara con el resto de Estos. indice

unidades. de la unidad.
Exposicion de Se trata de: Ordenador del
ConceptOS generales profesor
referentes al Se hara una exposicion para: e Aclarar cuél serfa la técnica |conectado a un
fundamento, ;
instalacion, y o Explicar el fundamento y los| 2 Seguir, aunque la |proyector.

vy fincipios basicos para el | destreza la obtengan en
preparacion del P P P taller .
material en el soldeo por SMAW. Separ; cémo se enciende la rowerpoint
o . . [ ]
proceso de soldeo * Y|S|tar . v manipular las maquina, y se pone apunto
instalaciones de soldeo SMAW. i s Equipo de

SMAW. . ) la instalacion. quip

e Realizar operaciones de ) _ Idad

cebado e Un entrenamiento previo, |S0ldadura Y

una iniciacién a las
operaciones de soldadura.
e Sepan usar las maquinas de
corte.
e Estudiar la técnica

Exposicidony
demostracion
relativas a los equipos
de soldaduray

preparacion de las

e Troceado de material para la
preparacion de las probetas
destinadas al soldeo.

e Demostracidon con todos los
alumnos sobre las practicas

probetas. propuestas operatoria y razonar los
Cada alumno/a ejecuta las contenidos expllcados.‘
Practicas guiadas de practicas propuestas. *Operen de forma' diestra
. e Describir los elementos de | abarcando diferentes
soldeo en diferentes posiciones.

- seguridad de las maquinas y
posiciones con EPIs Para que sean conscientes de

electrodo tipo rutilo. gue no solo es unir dos piezas
metalicas, sino que hay riesgos
personales y de medio

o Visitar los diferentes
contenedores de residuos que

Exposicion sobre el
P hay en el taller.

mantenimiento, la ambiente.
limpieza y medio
ambiente.

cizalla
universal.

Chapas de
acero.

Herramientas
manuales:
piqueta,
martillo,
tenaza y
cepillo.

Posicionador.
Equipos de

extraccion de
humos.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

CRITERIOS DE EVALUACION

o |dentificar las diferentes partes de la instalacién.

e Conocer las funciones basicas de las diferentes partes.

e Conocer la preparacién de los bordes.

e Definir qué esy para qué sirve el cebado.

e Definir que es la longitud de arco.

e Realizar recargues en horizontal en chapa de acero al carbono.

e Realizar diferentes tipos de uniones en chapa de acero al carbono en diversas posiciones de soldeo.
e |dentificar los defectos.

e Conocer los factores esenciales del mantenimiento y medio ambiente.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

UNIDAD DE TRABAJO 4: EVALUACION 2

Soldeo arco manual Il DURACION: “95” sesiones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Organiza su trabajo en la ejecucion de la soldadura, recargue y proyeccién analizando la hoja de
procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la documentacion necesaria.

RA2. Prepara los equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccién por
oxigas, identificando los pardmetros, gases y combustibles que se han de regular y su relacién con las
caracteristicas del producto a obtener.

RA3. Opera con equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccion por oxigas
de forma manual, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las caracteristicas
del producto final.

RAA4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos de soldeo, recargue y sus accesorios,
relaciondndolo con su funcionalidad.

RAS5. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.

¢ Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de los equipos. (M)
e Se han identificado las herramientas, Utiles y soportes de fijacidn de piezas. (M)

e Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios.

e Se han establecido las medidas de seguridad para cada fase. (M)

e Se hadeterminado la recogida selectiva de residuos.

e Se han enumerado los equipos de proteccion individual para cada actividad. (M)

e Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacidn.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.

e Sehanseleccionado y preparado los equipos y accesorios en funcion de las caracteristicas de la
operacion. (M)

e Se han seleccionado y regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se va a
proyectar y la posicidn de soldeo. (M)

e Se han seleccionado y mantenido los consumibles segln sus funciones y materiales a soldar, recargar
y proyectar. (M)

e Se han preparado los bordes y superficies segun las caracteristicas y dimensiones de los materiales y
el procedimiento de soldeo. (M)

¢ Se haidentificado el comportamiento de los metales frente al soldeo, recargue o proyeccioén.

e Se ha aplicado o calculado la temperatura de precalentamiento considerando las caracteristicas del
material o las especificaciones técnicas.

e Se harealizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus caracteristicas fisicas. (M)

e Se ha montado la pieza sobre soportes garantizando un apoyo y sujecidn correcta y evitando
deformaciones posteriores.

e Se haactuado con rapidez en situaciones problematicas.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

Se ha mantenido el drea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.

Se ha descrito los procedimientos caracteristicos de soldeo, recargue y proyeccion. (M)

Se han introducido los parametros de soldeo, recargue o proyeccion en los equipos. (M)

Se ha aplicado la técnica operatoria, asi como la secuencia de soldeo necesaria para ejecutar el proceso
de la forma mas conveniente, teniendo en cuenta temperatura entre pasadas, velocidad de
enfriamiento y tratamientos postsoldeo. (M)

Se ha comprobado que las soldaduras, recargues y proyecciones y la pieza obtenida se ajustan a lo
especificado en la documentacion técnica. (M)

Se han identificado los defectos de la soldadura. (M)

Se han corregido los defectos de soldadura aplicando las técnicas correspondientes. (M)

Se han identificado las deficiencias debidas a la preparacién, equipo, condiciones, parametros de
soldeo o proyeccion o al material de aporte como base.

Se han corregido las desviaciones del proceso actuando sobre los equipos, pardmetros y técnica
operatoria.

Las operaciones de soldeo se han realizado dentro de los plazos previstos.

Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la realizacion del proceso.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.

Se han descrito las operaciones de mantenimiento de primer nivel de herramientas, maquinas y
equipos de soldadura y proyeccién. (M)

Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar. (M)

Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo con los procedimientos. (M)
Se han recogido residuos de acuerdo con las normas de proteccién ambiental.

Se han registrado los controles y revisiones efectuadas para asegurar la trazabilidad de las

operaciones de mantenimiento.

Se ha valorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel en los tiempos establecidos.
(M)

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los distintos
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte. (M)

Se ha operado con las maquinas y equipos respetando las normas de seguridad. (M)

Se han identificado las causas mdas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de soldadura y proyeccion. (M)

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros)
de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de soldadura y proyeccion. (M)

Se ha relacionado la manipulacidn de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad
y proteccioén personal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de soldadura y proyeccion. (M)

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de
riesgos.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025

Profesor: Miguel Lopez Lopez

CONTENIDOS

e Metal de aporte: tipos, clasificaciény funciones del revestimiento.

e Técnica operatoria: soldeo con electrodo basico.

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 4

METODOLOGIA

TIPO DE ACTIVIDAD RECURSOS
como PARA QUE
Para que afloren los Esquema
conocimientos previos y grafico de

Presentacion de la
unidad

El profesor/a presentara los

objetivos de aprendizaje, situard

la unidad en el médulo vy la
relacionara con el resto de

unidades.

establezcan relaciones de
éstos

presentacion
indice
de la unidad.

(S
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAIJO 4

TIPO DE ACTIVIDAD

METODOLOGIA

como

PARA QUE

RECURSOS

Exposicion referida a

los tipos de
electrodo, su
designacién,
clasificacidn,
fabricacion,

conservaciény
manipulacion.

Practicas guiadas de
soldeo en diferentes
posiciones con
electrodo tipo
Basicos.

e Se mostrara los distintos tipos

de electrodo y sus paquetes,
de forma que se ven
directamente las formas de
empaquetarlos y sus
designaciones en ellos.

e Mostrar el almacenamiento

de los electrodos, horno y
estufas.

e Demostracion con todos los

alumnos sobre las practicas
propuestas.

e Cada alumno/a ejecuta las

practicas propuestas.

Se trata de saber:

e |[dentificar tipo de material
de aporte.

e Como manejar el electrodo
basico y para qué tipo de

trabajo o material se
recomienda.
e Estudiar la técnica
operatoria y razonar los
contenidos explicados.
Operen de forma diestra
abarcando diferentes
posiciones
e Estudiar la técnica
operatoria y razonar los

contenidos explicados.

e Operen de forma diestra
abarcando diferentes
posiciones.

Ordenador del
profesor
conectado a un
proyector.

Powerpoint.

Paquetes de
electrodos.

Hornoy
estufas.

Equipo de
Soldadura.

Oxicorte.
Cizalla.

Chapas de
acero.

Posicionador.

Herramientas
manuales.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Interpretar las normas referidas a los materiales de aporte utilizados en el soldeo SMAW.
e Identificar el tipo de electrodo.
e Realizar diferentes tipos de uniones en chapa de acero al carbono en diversas posiciones de soldeo.
e |dentificar los defectos.
e Conocer los factores esenciales del mantenimiento y medio ambiente.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

UNIDAD DE TRABAJO 5: EVALUACION 2

Soldeo tuberia arco manual DURACION: “45” sesiones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Organiza su trabajo en la ejecucidn de la soldadura, recargue y proyeccién analizando la hoja de
procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la documentacién necesaria.

RA2. Prepara los equipos de soldeo por oxigds, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccién por
oxigas, identificando los pardmetros, gases y combustibles que se han de regular y su relacidn con las
caracteristicas del producto a obtener.

RA3. Opera con equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccién por oxigas
de forma manual, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las caracteristicas
del producto final.

RA4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos de soldeo, recargue y sus accesorios,
relacionandolo con su funcionalidad.

RA5. Cumple las normas de prevencidon de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.

e Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de los equipos. (M)
e Se han identificado las herramientas, Utiles y soportes de fijacién de piezas. (M)

¢ Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios.

e Se han establecido las medidas de seguridad para cada fase. (M)

e Se hadeterminado la recogida selectiva de residuos.

e Se han enumerado los equipos de proteccion individual para cada actividad. (M)
¢ Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.

e Se han seleccionado y preparado los equipos y accesorios en funcidn de las caracteristicas de la
operacion. (M)

e Se han seleccionado y regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se va a
proyectar y la posicién de soldeo. (M)

e Se han seleccionado y mantenido los consumibles segun sus funciones y materiales a soldar, recargar
y proyectar. (M)

e Se han preparado los bordes y superficies segln las caracteristicas y dimensiones de los materiales y
el procedimiento de soldeo. (M)

e Se haidentificado el comportamiento de los metales frente al soldeo, recargue o proyeccién.

e Se ha aplicado o calculado la temperatura de precalentamiento considerando las caracteristicas del
material o las especificaciones técnicas.

e Se harealizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus caracteristicas fisicas. (M)

e Se ha montado la pieza sobre soportes garantizando un apoyo y sujecidn correcta y evitando
deformaciones posteriores.

e Se ha actuado con rapidez en situaciones problematicas.
e Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.

e Se ha descrito los procedimientos caracteristicos de soldeo, recargue y proyeccion. (M)

e Se hanintroducido los pardmetros de soldeo, recargue o proyeccién en los equipos. (M)

¢ Se ha aplicado la técnica operatoria, asi como la secuencia de soldeo necesaria para ejecutar el proceso

de la forma mas conveniente, teniendo en cuenta temperatura entre pasadas, velocidad de enfriamiento y

tratamientos postsoldeo. (M)

¢ Se ha comprobado que las soldaduras, recargues y proyecciones y la pieza obtenida se ajustan a lo
especificado en la documentacién técnica. (M)

e Se han identificado los defectos de la soldadura. (M)

e Se han corregido los defectos de soldadura aplicando las técnicas correspondientes. (M)

¢ Se han identificado las deficiencias debidas a la preparacién, equipo, condiciones, parametros de
soldeo o proyeccién o al material de aporte como base.

e Se han corregido las desviaciones del proceso actuando sobre los equipos, pardmetros y técnica
operatoria.

e Lasoperaciones de soldeo se han realizado dentro de los plazos previstos.

¢ Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la realizacién del proceso.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.

¢ Se han descrito las operaciones de mantenimiento de primer nivel de herramientas, maquinas y
equipos de soldaduray proyeccion. (M)

e Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar. (M)

e Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo con los procedimientos. (M)

¢ Se han recogido residuos de acuerdo con las normas de proteccion ambiental.

e Se han registrado los controles y revisiones efectuadas para asegurar la trazabilidad de las
operaciones de mantenimiento.

e Se havalorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel en los tiempos establecidos.
(M)

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.

e Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los distintos
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte. (M)

e Se haoperado con las maquinas y equipos respetando las normas de seguridad. (M)

e Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de soldadura y proyeccion. (M)

e Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros)
de las maquinas y los equipos de proteccidn individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de soldadura y proyeccion. (M)

e Se harelacionado la manipulacidon de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad
y proteccioén personal requeridos.

e Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccidn personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de soldadura y proyeccién. (M)

e Se hanidentificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

e Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de
riesgos.
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CONTENIDOS

e Nivel avanzado de soldadura eléctrica. Unidad de sintesis.
e Técnica operatoria; soldeo de tuberia con electrodo bdsico.

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 5

METODOLOGIA

TIPO DE ACTIVIDAD RECURSOS
como PARA QUE
El profesor/a presentara los Para que afloren los Esquema
objetivos de aprendizaje, situara | conocimientos previos y grafico de

Presentacién de la
unidad

la unidad en el médulo y la

relacionara con el resto de
unidades.

establezcan relaciones de

éstos

presentacion
indice
de la unidad.

e
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ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 5

METODOLOGIA
TIPO DE ACTIVIDAD RECURSOS
como PARA QUE
e Manifestar y aclarar e Precisar cudl seria Ia Ordenador del
aspectos sobre una técnica a seguir segun los | profesor
Exposicidn de homologacion. criterios de aceptacién de | conectado aun
conceptos avanzados la unién soldada. proyector
sobre la calidad de la | @ Demostracion y manipulacién
unioén soldada. de la biseladora, amoladora y Powerpoint.
pirotomo. e Sepan usar las mdquinas
. ara preparar bordes de la i .
Exposicidn referente fuber?a P Biseladora
a la preparacién de e Demostracién con '
, Amoladora.
bordes de la tuberia. todos los alumnos sobre
Practicas gwada’s de las practicas eEstudiar la  técnica Pirotomo
soldeo en tuberia con | propuestas.

electrodo basico.

Exposiciony
demostracion
referente a uUtiles de
verificaciony
medicién de la unién
soldada.

e Cada alumno/a ejecuta
las practicas propuestas.

e Hacer ejercicios practicos

segun los criterios de
aceptacion y
normalizacién.

operatoria y razonar los
contenidos explicados.

e Operar de forma diestra
sobre la unidn de tuberias.

e Conocer los
requerimientos de calidad
exigibles en su trabajo.

Tubos de acero

Equipo de
Soldadura.

Herramientas
manuales.

Posicionador.

Galgas
manuales.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Interpretar los aspectos generares de una homologacién.
e Conocer las herramientas manuales y semiautomaticas para la preparacion de los bordes en

tuberia.

e Realizar uniones en tuberia de acero al carbono en diversas posiciones de soldeo.

e |dentificar los defectos.
e Conocer los utiles de verificacion y medicién en funcidn de la medida o aspecto a comprobar.
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UNIDAD DE TRABAJO 6: EVALUACION 3

Soldeo por resistencia. DURACION: “5” sesiones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Organiza la ejecucidn de los procesos de uniéon y montaje de construcciones metdlicas interpretando
las especificaciones del producto y las hojas de proceso.

RA2. Prepara maquinas, equipos y sistemas automaticos, utillajes y herramientas que intervienen en el
proceso de unién y montaje, analizando las condiciones del proceso y las caracteristicas del producto
final.

RA3. Opera las maquinas, equipos, sistemas automaticos, que intervienen en el proceso de union y
montaje, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las caracteristicas del
producto final.

RA4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de maquinas, herramientas y utillajes, justificando sus
implicaciones en el proceso.

RA5. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.
a) Se han identificado las caracteristicas que afectan a su procesado, tanto de los materiales como
de los componentes mecdnicos que se van a emplear en la fabricacion de construcciones metdlicas.
b) Se han identificado las herramientas, ttiles y soportes de fijacion de piezas.
¢) Se han identificado las necesidades de materiales y recursos necesarios en cada fase.
d) Se han establecido las medidas de sequridad en cada fase.
e) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.
f) Se han estipulado los equipos de proteccién individual para cada actividad.
g) Se han identificado y concretado los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2.
a) Se han descrito las funciones de las mdquinas y sistemas de unién y montaje, asi como los utiles y

accesorios.

b) Se ha identificado el comportamiento y preparado los materiales teniendo en cuenta las
caracteristicas y dimensiones de los mismos.

¢) Se han regulado y verificado los pardmetros y dispositivos de las mdquinas o equipos.

d)Se han seleccionado las herramientas, accesorios y utillajes en funcion de las caracteristicas de
cada operacion.

e) Se han montado, alineado y regulado las herramientas, utiles y accesorios necesarios.

f) Se han introducido el programa del robot, sistemas automdticos o los pardmetros del proceso de
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la soldadura en la mdquina.

g. Se ha montado la pieza sobre soportes garantizando un apoyo y sujecion correcta evitando
deformaciones posteriores y aplicando la normativa de seguridad.

h. Se ha realizado correctamente la toma de referencias, en los sistemas automadticos, de acuerdo
con las especificaciones del proceso.

i. Se ha mantenido el drea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

j. Se ha actuado con rapidez en situaciones problemadticas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.

a) Se ha aplicado la técnica operativa necesaria para ejecutar procesos de montaje.

b) Se ha realizado el sequimiento del proceso verificando que cumple las fases programadas.

¢) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas unidas y montadas.

d) Se han comprobado las caracteristicas de los conjuntos montados.

e) Se han analizado las diferencias entre el proceso definido y el realizado.

f) Se han identificado las deficiencias debidas a la programacion, preparacion, equipo, condiciones y
pardametros de fabricacion.

g) Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las herramientas, condiciones y pardmetros
de proceso, mdquinas o al material.

h) Se han corregido las desviaciones del proceso actuando sobre el programa, mdquina.

i) Se ha mantenido el drea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

j) Se ha actuado metddicamente; y con rapidez en situaciones problemdticas.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 4.

a) Se ha reconocido el plan de mantenimiento de sistemas automadticos, mdquinas, herramientas y
utillajes.

b) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de usuario de sistemas automdticos,
mdquinas, herramientas y utillajes.

¢) Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar.

d) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo con el procedimiento.
e) Se ha realizado el listado de operaciones de mantenimiento para que la mdquina, herramienta o
util actde dentro de los pardmetros exigidos.

f) Se han recogido residuos de acuerdo con las normas de proteccion ambiental.

g) Se ha valorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel en los tiempos
establecidos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los
distintos materiales, herramientas, utiles, mdquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, mdquinas y equipos.

¢) Se han descrito los elementos de sequridad de las mdquinas y los equipos de proteccion
individual que se deben emplear en las distintas operaciones del proceso de fabricacion.
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d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas, mdquinas y equipos con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de sequridad y de proteccion personal que se deben adoptar
en la preparacion y ejecucion de las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad utilizando los sistemas de seguridad y de proteccion
personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han descrito los medios de vigilancia mds usuales de afluentes y efluentes, en los procesos de
produccion y depuracion en la industria de fabricacion mecdnica.

¢) Se ha justificado la importancia de las medidas de proteccion, en lo referente a su propia
persona, la colectividad y el medio ambiente.

CONTENIDOS

Exposicion de los contenidos.
o Conocer el principio del proceso de soldeo por resistencia (Efecto Joule).
o Conocer y describir caracteristicas, ventajas, limitaciones y campo de aplicacién. Descripcién-
justificacion pormenorizada de cada uno de los elementos constitutivos de la instalacidn de soldeo por
resistencia.
o Razonar laimportancia de la comprensién técnica del proceso y sus instalaciones.
o Conocery justificar los elementos que constituyen una instalacion de soldeo por resistencia.
Descripcion detallada de una instalacion elemental.
o Conocer las variables que intervienen en el proceso, y la influencia de cada una en el resultado final.
o Conocer las diferentes variantes del proceso y sus caracteristicas:
= Soldeo por puntos.
= Soldeo por roldanas.
= Soldeo por protuberancias, etc.
o Ciclos de trabajo.
Conexion y puesta a punto de una instalacion de soldeo por resistencia para el soldeo de un material
determinado.
Estudio sobre la influencia de los parametros de soldeo (Intensidad, tiempo, esfuerzo mecanico,
diametro de electrodo, etc.) en el resultado final.
Hipotesis de regulacion de pardmetros para una determinada aplicacion (tablas orientativas)
Realizacion de forma individual de uniones de soldeo por puntos, en diferentes materiales y espesores.
Evaluacién de los resultados interpretando posibles defectos y proponiendo soluciones.
Aplicacion de las medidas de seguridad y recogida selectiva de residuos aparecidos en el proceso.
Realizacion del mantenimiento de primer nivel de los equipos.
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ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 6

METODOLOGIA
TIPO DE RECURSOS
ACTIVIDAD como PARA QUE

El profesor/a presentara los Para que afloren los Esquema

Presentacion de la | ©Pietivos de aprendizaje, situard | conocimientos previosy grafico de

unidad la unidad en el méduloy la establezcan relaciones de éstos | presentacion e

relacionara con el resto de indice de la
unidades. unidad.

Exposicion  de
conceptos
generales
referentes a los
contenidos de la
unidad.

Se hard una exposicion
explicando:

e Los diferentes tipos de
uniones.

e Las caracteristicas de la union
soldada.

e Los diferentes procesos de
soldeo.

e La normalizacion de los
procesos de soldeo.

Se trata de que el alumnado se
dé cuenta de que:

e Existen otros tipos de union.

e Cada tipo de proceso de
soldeo tiene su campo de
aplicacion por razones
practicas, econdmicas...

Ordenador del
profesor
conectado a un
proyector.

Powerpoint

CRITERIOS DE EVALUACION

Enumerar los diferentes tipos de unién.
Enumerar las caracteristicas de los diferentes tipos de union.
Explicar las formas de obtencion de la continuidad metdlica y enumerar tipos de continuidad.
Enumerary explicar ventajas e inconvenientes de la unién soldada.
Enumerary explicar diferentes tipos de soldeo.

e Identificar diferencias entre los diferentes procesos de soldeo.
e Enumerar caracteristicas de los diferentes procesos de soldeo.
e Explicary enumerar los diferentes tipos de unién soldada.

e Enumerar los diferentes tipos de designaciones de los diferentes procesos de soldeo
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UNIDAD DE TRABAJO 7: EVALUACION 3

Soldeo oxiacetilénico DURACION: “40” sesiones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Organiza su trabajo en la ejecucidn de la soldadura, recargue y proyeccion analizando la hoja de
procesos o el procedimiento correspondiente y elaborando la documentacién necesaria.

RA2. Prepara los equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccién por
oxigas, identificando los pardmetros, gases y combustibles que se han de regular y su relacién con las
caracteristicas del producto a obtener.

RA3. Opera con equipos de soldeo por oxigas, electrodo y resistencia, asi como los de proyeccidén por oxigas
de forma manual, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las caracteristicas
del producto final.

RAA4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos de soldeo, recargue y sus accesorios,
relacionandolo con su funcionalidad.

RA5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.

e Se haidentificado la secuencia de operaciones de preparacion de los equipos. (M)
e Se hanidentificado las herramientas, Utiles y soportes de fijacion de piezas. (M)

e Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios.

e Se han establecido las medidas de seguridad para cada fase. (M)

e Se hadeterminado la recogida selectiva de residuos.

e Se han enumerado los equipos de proteccién individual para cada actividad. (M)
e Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.
e Se han seleccionado y preparado los equipos y accesorios en funcidn de las caracteristicas de la
operacion. (M)
e Se han seleccionado y regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se va a
proyectar y la posicién de soldeo. (M)
e Se han seleccionado y mantenido los consumibles segun sus funciones y materiales a soldar, recargar
y proyectar. (M)
e Se han preparado los bordes y superficies segln las caracteristicas y dimensiones de los materiales y
el procedimiento de soldeo. (M)
e Se haidentificado el comportamiento de los metales frente al soldeo, recargue o proyeccién.
e Se ha aplicado o calculado la temperatura de precalentamiento considerando las caracteristicas del
material o las especificaciones técnicas.
e Se harealizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus caracteristicas fisicas. (M)
e Se ha montado la pieza sobre soportes garantizando un apoyo y sujecion correcta y evitando
deformaciones posteriores.
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Se ha actuado con rapidez en situaciones problematicas.
Se ha mantenido el drea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.

Se ha descrito los procedimientos caracteristicos de soldeo, recargue y proyeccion. (M)

Se han introducido los pardmetros de soldeo, recargue o proyeccién en los equipos. (M)

Se ha aplicado la técnica operatoria asi como la secuencia de soldeo necesaria para ejecutar el proceso
de la forma mas conveniente, teniendo en cuenta temperatura entre pasadas, velocidad de
enfriamiento y tratamientos postsoldeo. (M)

Se ha comprobado que las soldaduras, recargues y proyecciones y la pieza obtenida se ajustan a lo
especificado en la documentacién técnica. (M)

Se han identificado los defectos de la soldadura. (M)

Se han corregido los defectos de soldadura aplicando las técnicas correspondientes. (M)

Se han identificado las deficiencias debidas a la preparacién, equipo, condiciones, parametros de
soldeo o proyeccion o al material de aporte como base.

Se han corregido las desviaciones del proceso actuando sobre los equipos, parametros y técnica
operatoria.

Las operaciones de soldeo se han realizado dentro de los plazos previstos.

Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica en la realizacidn del proceso.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.

Se han descrito las operaciones de mantenimiento de primer nivel de herramientas, maquinas y
equipos de soldaduray proyeccion. (M)

Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar. (M)

Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo con los procedimientos. (M)
Se han recogido residuos de acuerdo con las normas de proteccién ambiental.

Se han registrado los controles y revisiones efectuadas para asegurar la trazabilidad de las
operaciones de mantenimiento.

Se ha valorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel en los tiempos establecidos.
(M)

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los distintos
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte. (M)

Se ha operado con las maquinas y equipos respetando las normas de seguridad. (M)

Se han identificado las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de soldadura y proyeccion. (M)

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros)
de las maquinas y los equipos de proteccidon individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de soldadura y proyeccion. (M)

Se ha relacionado la manipulacidn de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad
y proteccioén personal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de soldadura y proyeccién. (M)

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de
riesgos.
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CONTENIDOS

e Principios del proceso de soldeo oxiacetilénico:
generalidades y caracteristicas.

e [Estudio detallado
oxiacetilénico

de la instalacién de

e Material de aporte para el soldeo oxiacetilénico.
e Soldadura fuerte y blanda.
e Preparacion de las piezas.

soldeo °

e Técnica operatoria.

e Soldeo heterogéneo
Identificacion de defectos
e Seguridad e higiene

e Mantenimiento

ACTIVIDADES: UNIDAD DE TRABAJO 7

METODOLOGIA
TIPO DE ACTIVIDAD RECURSOS
como PARA QUE
El profesor/a presentard los | Para que afloren los Esquema
Presentacion de la unidad objetivos de aprendizaje, | conocimientos previos y | gréfico de
situard la unidad en el médulo | establezcan relaciones de presentacién e
y la relacionara con el resto | éstos indice de |Ia
deunidades. unidad.
Exposicion de conceptos Se hard una exposicién para: Se trata de: Ordenador del
generales referentes al profesor
fundamento, instalacion, y | e Ex'pII(':a.r el fur,wc!amento ylos |e A,clarar cual ' seria la conectado a un
preparacion del material | principios bdsicos para el técnica a seguir, aunque proyector
en el proceso de soldeo | soldeo Oxiacetilénico. la destreza la obtengan '
OAW e Visitar y manipular las en taller. Powerpoint.
instalaciones de soldeo e Sepan cOdmo se pone a .
. . Equipo de
Exposicid lati | OAW. punto la instalacién.
posicion relativa a . . soldadura.
. . e Manosear los materiales | @ Conocer los materiales 'y
material base y material . . S
de uso mas comun en el la aplicacion del metal de
de aporte. proceso de soldeo OAW. aporte para cada caso. Chapas  de
e Realizar operaciones de | eUn entrenamiento acero, laton,
Exposicion Y encendido y regulacién de la | previo, una iniciacién a cobre.

demostraciones relativas
de
soldadura y preparacion

a los equipos

de las probetas.

Practicas guiadas de
soldeo
homogéneo/heterogéneo.
Exposicion sobre el
mantenimiento, limpieza y
medio ambiente.

llama.

e Troceado de material para la
preparacion de las probetas
destinadas al soldeo.

e Demostracién con
todos los alumnos
sobre las practicas
propuestas.

e Cada alumno/a ejecuta
las practicas propuestas.

e Describir los EPIs y los
elementos de seguridad de
los equipos de soldeo OAW.

las operaciones de
soldadura.

e Sepan usar las maquinas
de corte.

e Estudiar la  técnica
operatoria y razonar los
contenidos explicados.

e Operen de forma diestra
abarcando diferentes
métodos.

Tubos de cobre.

Cizalla

Herramientas
manuales:
martillo,
tenaza y
cepillo.

Posicionador.
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CRITERIOS DE EVALUACION

e Definir el proceso de soldeo Oxi.

e Explicar las caracteristicas del proceso de soldeo Oxi.

e Enumerar el campo de aplicacidn, las ventajas y limitaciones del proceso Oxi.

e Definir, reconocer y explicar los diferentes elementos que constituyen una instalacidn Oxi
e Realizar uniones en diferentes posiciones y materiales.

e Reconocer el contenido de una botella dada.

e Poner a punto una instalacién de gases para un procedimiento de soldeo concreto.

e Reconocer los diferentes tipos de metales de aporte.

e Elegir el metal de aporte mdas adecuado para la actividad a realizar.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia debe tener en cuenta que los alumnos han adquirido, durante la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), unos fundamentos béasicos sobre los materiales que
forman parte de los productos que ahora es necesario afianzar y ampliar. Se debe considerar
que también poseen un nivel minimo de conocimiento y de lenguaje (oral, escrito, gréafico), que
les permitan comprender aspectos que van a ser estudiados.

Teniendo en cuenta estos condicionantes, la metodologia seguida tendra las siguientes
caracteristicas:

- Se fomentara la participacion de los alumnos en las diferentes actividades que se lleven
a cabo, por lo tanto, se seguird una metodologia activa y participativa. De esta forma el
alumnado alcanzard y afianzara los conocimientos por si mismo, capacitandose para las
responsabilidades que deberé tener en su vida profesional mas inmediata.

- Los contenidos conceptuales se presentaran de forma progresiva, partiendo de conceptos
fundamentales.

- Alinicio de cada unidad de trabajo se facilitara a los alumnos los objetivos de la unidad,
y mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos seran desarrollados. Estas
explicaciones deberan realizarse utilizando un lenguaje adecuado, no exento de rigor
cientifico, permitiendo al alumnado una compresion sencilla de lo expuesto.

- Se motivara positivamente la realizacion e interpretacion de gréficos y esquemas, como
base para una correcta comprension de los contenidos.

- Se fomentard un esquema de trabajo basado en la seriedad, en la responsabilidad y en la
eficacia. Todo ello con vistas a su vida profesional mas inmediata.

Ademas, se realizara un seguimiento individualizado para poder detectar y solucionar todas
las dificultades que puedan surgir en el proceso de aprendizaje. El trabajo de forma autbnoma
del alumnado sera clave para obtener unos resultados satisfactorios y exitosos.
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6.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO.

La evaluacion es un elemento fundamental en todo proceso de ensefianza, debido a que es
el Unico mecanismo que permite, en cualquier momento de un periodo educativo, detectar el
grado de consecucién de los objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las medidas
correctoras precisas.

Se debe entender la evaluacion como un proceso continuo e individualizado a lo largo de todo
el proceso de ensefanza-aprendizaje, valorando fundamentalmente las capacidades de cada
alumno. Obviamente, los rendimientos también se deben de tener en cuenta, pero en menor
medida.

Por impartirse este modulo en el primer curso, es necesario realizar una evaluacion inicial para
poder saber qué nivel tienen los alumnos con respecto a la materia a impatrtirse.

6.1.- ALUMNADO CON ASISTENCIA REGULAR A CLASE.

El proceso de evaluacién para los alumnos con asistencia regular a clase se realiza a través
de diferentes aspectos:

1) Realizacion de pruebas para valorar el grado de adquisicion de conocimientos,
comprension de conceptos basicos, etc.

2) Realizacién de ejercicios practicos en clase dentro de cada unidad de trabajo.
3) Valoracioén del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacion.

4) Observacion directa del alumno/a para conocer su actitud frente al médulo
profesional: atencién en clase, participacion ACTIVA, resolucién de cuestiones, etc.

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a tres
evaluaciones:

12 Evaluacion Final del 1°" trimestre
22 Evaluacion Final del 2° trimestre
32 Evaluacioén Final del 3°" trimestre

La evaluacion final del alumno sera la media de las tres evaluaciones anteriores, ajustandose
esta al nUmero entero méas bajo.

6.2.- ALUMNADO QUE SUPEREN EL 15% DE FALTAS DE ASISTENCIA.

Los alumnos que superen el 15% de faltas a clase perderan el derecho a realizar las
evaluaciones mencionadas anteriormente, y deberan realizar una prueba escrita final de todos
los contenidos del modulo.

Ademas, realizardn una prueba practica en la que se exigira la realizacién de cualquiera de
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las practicas que recojan todos los contenidos vistos durante las unidades de trabajo de las
practicas. En este caso, el proceso de evaluacion se realiza Unicamente valorando la
realizacion de estas pruebas.

Para no perder el derecho a la aplicacion de la evaluacion continua es necesario que las
ausencias a clase no superen el 15% del total de las horas del modulo. Esta medida se llevara
a cabo de la siguiente manera:

- El alumno perdera el derecho a ser evaluado mediante evaluacién continua en el
momento que alcance el 15% de las horas del modulo con faltas de asistencia.

- Si el alumno llega en la primera evaluacion al 15% de faltas respecto a las horas que
tiene la primera evaluacion, perdera la evaluacién continua y esta evaluacién solo
podra ser superada en los exdmenes de recuperacion de junio. Asi mismo se
procederda con el resto de las evaluaciones.

- Si un alumno pierde el derecho a la evaluacion continua, para superar este médulo
serd necesario que supere una prueba final especifica con una nota igual o superior a
cinco, en la cual se le van a exigir todos los contenidos sefialados en esta
programacion. Esta prueba constara de un examen teérico y otro practico siendo
necesario puntuar en cada uno de ellos con una nota igual o superior a cinco.

Las evaluaciones que haya superado el alumno le permaneceran aprobadas. Sélo tendra que
realizar prueba/as de las evaluaciones no superadas o en las que haya perdido la evaluacion
continua.

En resumen, el alumnado habra perdido el derecho a evaluaciéon continua cuando cumpla los
siguientes requisitos:

330
49.5 (50 horas)
16,5 horas (17 horas)

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

7.1.- CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNADO CON SISTENCIA
REGULAR A CLASE.

Para la nota de caracter informativo que se tiene que asignar por evaluaciones, se tendran en
cuenta las unidades desarrolladas en la misma, y se obtendra una nota positiva siempre que
se obtenga una valoracion igual o superior a cinco en cada uno de los aspectos evaluados.

En el desarrollo de cada unidad de trabajo, se han categorizado algunos Criterios de
Evaluacion como MINIMOS (M), representando mas del 50% del total de los CCEE. Esto
permitird mayor objetividad de cara a:

- IMPARTIR EL CONTENIDO DE LA UNIDAD en base a ellos, cuando por cuestiones de
viabilidad temporal sea imposible evaluarlos todos.
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- REALIZAR LAS RECUPERACIONES, cuando por cuestiones de viabilidad temporal sea
imposible evaluarlos todos.

Para valorar las tareas/pruebas, se utilizaran los siguientes procedimientos e instrumentos:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PONDERACION

PRUEBAS Pruebas objetivas referidas alos contenidos conceptuales 30 %
ESCRITAS — . — 40 %

Seguimiento de contenidos, participacion activa... 10 %

PRUEBAS Pruebas objetivas referidas alos contenidos procedimentales| 50 %
DE TALLER 60 %

Seguimiento de précticas en taller, participacion activa... 10 %

La ponderacion puede cambiar si en alguna de las 3 evaluaciones se cree oportuno dar mas
peso a las pruebas taller que a las pruebas escritas debido a su mayor importancia en dicha
evaluacion. En ese caso, la ponderacion quedaria tal que: PRUEBAS ESCRITAS (30 %) +
PRUEBAS DE TALLER (70 %).

Todos los apartados se puntuaran sobre 10 puntos, y la media de cada uno estos apartados
tienen que ser igual o superior a 5, como minimo, para superar el médulo. Para redondear
notas decimales, se aproximara al nimero entero mas bajo cuando el resultado sea hasta
0,5 y se aproximara al nUmero entero mas alto cuando el resultado sea superior a 0,5.
Excepto en la evaluacion final donde se tomara el redondeo matematico.

También sera necesario entregar todas las practicas para ser evaluado. Ademas, se exigira
una nota minima igual o superior a 5 en cada una de las partes para poder realizar la media.
Si se suspende cualquier parte 0 no se llaga a la nota minima, se suspende el médulo y se
exigira la recuperacion de la parte suspensa.

En el supuesto de no aprobar, el alumno tendra derecho a realizar una prueba de recuperacion
que se realizara al comienzo de la siguiente evaluacion, o al final en junio o en septiembre.
Dicha prueba consistira en un examen teorico y otro préactico de la evaluacion correspondiente.
A los examenes de recuperacion no se les asignara una puntuacion superior a 5.

Todo alumno tendra derecho a realizar una revision y/o reclamacion de su nota si no esta de
acuerdo, dentro de las 24 horas posteriores a la entrega de su calificacion.

Ademas, en el caso de alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores, se les mandara
una relacion de ejercicios teodricos-practicos que deberan entregar el dia del examen (que se
fechard en la primera semana de febrero, avisando a los alumnos durante la primera
evaluacion), siendo este una prueba practica de taller y un examen teérico, donde ambas
pruebas recogeran todos los contenidos globales del médulo. Para estos alumnos con el
mddulo pendiente de cursos anteriores, en resumen, la ponderacion de calificacion seré:
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PONDERACION

PRUEBA ESCRITA Pruebas objetivas referidas a los contenidos 35 %

conceptuales

PRUEBA DE TALLER Pruebas objetivas referidas alos contenidos

[0)
procedimentales 55 %

TRABAJO Relacion de ejercicios tedérico-practicos 10 %

7.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNADO QUE SUPERE EL
15% DE FALTAS DE ASISTENCIA.

Como se ha explicado anteriormente, a los alumnos que superen el 15% de faltas a clase se
les calificara Unicamente con la realizacién de una prueba escrita final y un examen préctico,
y los porcentajes para la realizacion de la media sera similar a la que se aplica para los

alumnos que tienen evaluacién continua.

En resumen, el sistema de calificacion para estos alumnos y alumnas sera el siguiente:

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PONDERACION

PRUEBAS Pruebas objetivas referidas alos contenidos conceptuales 40 %
ESCRITAS :
PRUEBAS Pruebas objetivas referidas alos contenidos 60 %
DE TALLER procedimentales

La ponderacion puede cambiar si en alguna de las 3 evaluaciones se cree oportuno dar mas
peso a las pruebas taller que a las pruebas escritas debido a su mayor importancia en dicha
evaluacion. En ese caso, la ponderacion quedaria tal que: PRUEBAS ESCRITAS (30 %) +
PRUEBAS DE TALLER (70 %).

Todos los apartados se puntuaran sobre 10 puntos, y la media de estos apartados tiene que
ser igual o superior a 5, como minimo, para superar el médulo. Para redondear notas
decimales, se aproximara al nUmero entero mas bajo cuando el resultado sea hasta 0,5 y se
aproximara al niumero entero mas alto cuando el resultado sea superior a 0,5.

Ademas, se exigira una nota minima igual o superior a 5 en cada una de las partes para poder
realizar la media. Si se suspende cualquier parte o no se llaga a la nota minima, se suspende
el modulo y se exigira la recuperacion de la parte suspensa.

En el supuesto de no aprobar, el alumno tendra derecho a realizar una prueba de recuperacion
que se realizard al comienzo de la siguiente evaluacion, o al final en junio o en septiembre.
Dicha prueba consistira en un examen teorico y otro préactico de la evaluacion correspondiente.
A los examenes de recuperacién no se les asignara una puntuacion superior a 5.

Por otro lado, si se cree oportuno por los contenidos tratados en la evaluacién a recuperar en

cuestion, el docente enviara una relacion de ejercicios al alumno o alumna que haya perdido
la evaluacién, siendo obligatorio su entrega para poder aprobar.
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Esta prueba se realizara por evaluaciones, es decir, los alumnos que tengan evaluaciones
superadas se les mantendran dicha calificacion, teniendo solamente que realizar los
examenes de las evaluaciones no aprobadas, bien sea por haber perdido el derecho a
evaluacién continua o por no haber tenido un minimo de 5 puntos.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota si no esta de acuerdo,
dentro de las 24 horas seguidas a su entrega.

8.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Real Decreto 334/94 establece claramente que en la programacion didactica es necesario
incluir el tratamiento para atender las necesidades educativas de los alumnos con
necesidades educativas especificas.

La atencién a la diversidad debe entenderse como el conjunto de respuestas arbitradas por el
sistema educativo para adaptarse a las caracteristicas de aquellos alumnos/as que presentan
necesidades educativas especificas en el terreno educativo.

Con el término necesidades educativas especificas se hace referencia a tres tipos de
colectivos:

- Alumnado extranjero con dificultades de integracion escolar.
- Alumnado superdotado intelectualmente.

- Alumnado con necesidades educativas especiales (discapacidades fisicas, psiquicas,
sensoriales, graves trastornos de la personalidad o la conducta).

En el caso de que exista en el centro algin alumno perteneciente a alguno de estos colectivos,
las medidas a adoptar seran las siguientes:

- En el caso de alumnos extranjeros se impartiran programas especificos de aprendizaje
con el objetivo de integrarlos en el nivel correspondiente.

- En el caso de alumnos superdotados intelectualmente se aplicaran las medidas
establecidas en el Programa de Intervencién con el Alumnado con Superdotaciéon
Intelectual, concebido como un programa experimental de mejora de la atencién dada al
alumnado con altas capacidades de la comunidad de Castilla 'y Leon.

- En el caso de alumnos/as con necesidades educativas especiales se realizard una
atencion especializada, de acuerdo a los principios de no discriminacién y normalizacion
educativa, y con el objetivo de conseguir su integracion.

La programacién sera lo suficientemente flexible como para permitir adaptaciones curriculares
adecuadas a cada grupo, incluso a cada caso particular. Estas adaptaciones afectaran a todos
los elementos de la programacion, los contenidos, la metodologia y los procedimientos de
evaluacion.
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9.- RECUPERACION POR EVALUACION EXTRAORDINARIA.

Las medidas de recuperacion dependen del nivel que cada alumno o alumna haya alcanzado
con respecto a los criterios de evaluacion, de tal forma que dichas medidas sirven para que
se alcancen los objetivos inicialmente fijados para el médulo profesional. Para ello, se
establece la siguiente forma de recuperacion:

- Realizacion de examenes de las materias calificadas como insuficientes en cada
trimestre, o global si es de toda la materia, y recuperaciones de teoria y practicas de taller
o global.

9.1.- 12 EVALUACION EXTRAORDINARIA DE RECUPERACION DE JUNIO.

La calificacion final sera la media de las calificaciones de las evaluaciones trimestrales.
Pudiéndose incrementar si se ve una evaluacién progresiva del alumno. Para aprobar sera
necesario tener aprobadas cada una de las evaluaciones trimestrales.

En el caso de no aprobar, se llevara a cabo una recuperacion de las evaluaciones
pendientes de superar.

Esta prueba estara precedida de la entrega de un conjunto de actividades (ejercicios
propuestos) de recuperacién cumplimentadas, si asi se considera. La entrega de estas
actividades es imprescindible para la realizacion de la prueba.

Teniendo en cuenta que cada evaluacion esta compuesta por dos partes, una teérica y otra
practica, en esta evaluacion final de junio sera necesario superar las partes que no se hayan
aprobado de cada evaluacién durante el curso, solo hallandose la nota media entre la parte
tedrica y la parte practica en el caso de obtener un cinco o mas en cada parte.

Tampoco se hara media entre las calificaciones ya obtenidas durante el curso con las que se
obtengan en este examen de recuperacion, aun siendo éstas pertenecientes a la misma parte.

Sera necesario obtener una puntuaciéon de 5 o superior en cada parte de cada evaluacion a
recuperar. Cada alumno realizard la parte tedrica y/o practica de cada evaluacion que tenga
pendiente por superar. Cualquier alumno podra optar por presentarse a toda la parte practica
y/o tedrica, aun teniendo evaluaciones aprobadas, hallandose en este caso la media entre las
evaluaciones de una misma parte y, en caso de notas decimales, se aproximara al nimero
entero mas bajo, en caso de aproximacion hasta 0,5 y hasta el nimero entero mas alto, en
caso de ser superior a 0,5.

A los exdmenes de recuperaciéon no se le asignara una puntuacion superior a cinco.

9.2.- 22 EVALUACION EXTRAORDINARIA DE RECUPERACION DE JUNIO.
Esta evaluacion se rige bajo los mismos criterios estipulados en la anterior de junio.
Se realizara, en la fecha fijada por jefatura de estudios una prueba escrita y/o practica de

conocimientos global, sobre todas las unidades de trabajo del médulo no superadas que
podra ser sustituida o complementada por la entrega de trabajos pendientes de cada unidad.
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En esta evaluacion tampoco se hallara la nota media entre la parte tedrica y la parte practica,
se realizara un solo examen teorico de todo el curso y otro préctico.

Sera necesario puntuar con nota de 5 o superior en cada parte para superar el modulo.

A los exdmenes de recuperacién no se le asighara una puntuacion superior a cinco.

10.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para la imparticién de este modulo se dispone de los siguientes medios didacticos:

- Aula Técnica: Para la imparticion de las clases tedricas, realizacion de problemas y
trabajos. El aula dispone de pizarra, para el desarrollo y seguimiento de las clases.

- Aula Taller: Dispone de 15 cabinas para soldadura con arco eléctrico y maquinaria para
realizar las operaciones auxiliares a la soldadura.

- Material de uso personal:
e Seguridad personal: buzo, botas de seguridad, guantes, careta, gafas, etc.

¢ Herramienta basica: punta de trazar, regla, metro arrollable, etc.

Ademas, la necesidad de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la
motivacién, hace que los materiales y recursos didacticos utilizados en esta comunicacién
sean primordiales, por lo que se recurrira a:

- Apuntes elaborados por el profesor.

- Soporte audiovisual y presentaciones.

- Catélogos de fabricantes.

- Catélogos de suministradores.

- Revistas de soldadura.

- Bibliografia.

Por otro lado, cabe destacar que se utilizara el Office 365 Educacion. Entre las aplicaciones
que lo componen, recalcar en el Microsoft Teams, donde se colgaran los apuntes, se crearan

aulas colaborativas y se podra mantener una comunicacion fluida con el alumnado y otros
miembros del equipo educativo.

Asi mismo, se recurrira a varios libros relacionados con la materia, con el objetivo de facilitar
el aprendizaje a los alumnos. Para cada una de las partes del médulo se escogeran los libros
qgue mejor se adeculen a los contenidos expuestos anteriormente.

Se utilizara como libro de referencia “Soldadura en atmésfera natural” (Grado Medio de
Soldadura y Caldereria). Francisco Ramédn Orozco Roldan, Cristobal Lopez Galvez. Editorial
Paraninfo, 22 Ed, 2019.
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11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Debido al caracter formativo del médulo profesional y a la inminente incorporacién de los
alumnos/as a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el
funcionamiento de las empresas del sector.

También se podran proponer como actividad complementaria la realizacion de charlas de
explicacion sobre las carreras y ciclos formativos relacionados con la especialidad de
Fabricacion Mecanica. De esta forma, se orientara a los alumnos que quieran continuar con
su etapa educativa y que quieran ampliar sus conocimientos y habilidades.

Otras posibles actividades complementarias pueden ser concursos oficiales de soldadura o
de cualquier tema relacionado con los contenidos del mddulo, actividades interdisciplinares
con otros departamentos del centro, proyectos/convenios de colaboracion entre entidades...

Estas actividades deberan ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que no
interfieran en el normal desarrollo del mismo.

NOTA: Los alumnos y alumnas que hayan sido amonestados y/o sancionados (recibido
un parte de apercibimiento) no tendran derecho a participar en estas actividades.

12.- ADECUACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA EN
LOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL.

Se entiende la lectura como un proceso perceptivo, comprensivo e interactivo-creativo entre
el lector y el texto con la finalidad de comprenderlo e interpretarlo. Las investigaciones mas
recientes han concretado los aspectos en los que se basa la lectura:

- Es un proceso complejo en el que intervienen factores perceptivos, cognitivos y
linglisticos.

- Es un proceso interactivo: mas que el resultado de sumar los significados de las palabras
del texto supone poner en practica el lector una serie estrategias y de habilidades
cognitivas.

En este sentido, leer significa decodificar, comprender un texto con actitud critica y hacer de
la lectura un proceso activo. La comprensién del texto es el fin tltimo de la lectura y llegar a
este estadio en el proceso de aprendizaje del lector y supone la capacidad del alumno para
poner en practica estrategias de lectura a fin de desentrafiar el sentido del texto, relaciondndolo
con sus conocimientos previos, interpretarlo e integrarlo en sus esquemas mentales.

Las actividades para el fomento de la lectura que se van a llevar a cabo, ademas de las diarias,
serd el uso de la biblioteca y sala de informética, mediante la practica con buscadores de
informacion a través de internet y la consulta de libros, revistas y catalogos técnicos, para su
posterior sintesis de informacion.

En el aula los alumnos leeran la documentacion correspondiente a cada unidad de trabajo para
su posterior explicacion por el profesor, fomentando asi el debate entre toda la clase.
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GRUPO: SOLDADURA Y CALDERERIA CFGM
MODULO: SOLDADURA EN ATMOSFERA NATURAL

Curso 2024-2025
Profesor: Miguel Lopez Lopez

13.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Durante todo el curso, se llevara a cabo un seguimiento de la programacion mediante anotacion
sistemética de los contenidos impartidos y la demds informacién que sea oportuna del
transcurso de las clases.

De este modo, se pretende llevar cabo un control del cumplimiento de lo previsto en la
programacion, de manera que se puedan tomar mediadas a tiempo en caso de existir una
desviacion importante.

Por otro lado, semanalmente en las reuniones de departamento, se hara una puesta en comun
con el resto del profesorado de grupo para conocer el ritmo de aprendizaje del alumnado y
tomar las medidas oportunas.
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Esta programacion se atiene a lo dispuesto en la normativa educativa de rango superior, y
en concreto:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion
y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacidn
profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn y sus sucesivas modificaciones por
ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio y ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre.

Decreto 56/2009, de 3 de Septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria en la Comunidad de Castillay Ledn.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Ley organica 3/2020, de 29 de Diciembre, que modifica la LOE (LOMLOE).
Ley organica 3/2022, de 31 de Marzo, de ordenacion e integracion de la FP.
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0.- INTRODUCCION

La FCT se desarrolla en el &mbito productivo real, en empresas del sector y de la zona
donde los alumnos podran observar y desarrollar todos los conocimientos adquiridos en el
Instituto.

Conoceran todos los puestos de trabajo de la especialidad existentes en la empresa
donde se realicen las practicas, asi como la organizacion de los diferentes procesos de trabajo.

En todo momento habra un seguimiento del programa fijado entre el profesor-tutor y el
responsable del centro de trabajo.

1.- ACTIVIDADES FORMATIVO-PRODUCTIVAS
Las actividades atenderan a los siguientes aspectos:

A)Recepcion de materiales y almacén.

B) Ejecucion de las diferentes actividades productivas propias de cada taller.
C) Aplicar los controles de calidad pertinentes.

D)Mantenimiento y limpieza de maquinas e instalaciones.

E) Seguridad e higiene.

F) Relaciones personales con el entorno humano de la empresa.

» Interpretar las fichas o especificaciones de recepcion, identificando las caracteristicas y
parametros del control de recepcion.

» Realizar los controles y ensayo sobre el material recepcionado o de almacén, segiin
especificaciones, y utilizando el equipo, los instrumentos y material idoneo.

» Realizar el informe de recepcion, incluyendo resultados de ensayos y controles y
especificando las actuaciones que se derivan de éste.

» Clasificar materiales segun caracteristicas de los mismos, cumpliendo especificaciones
establecidas en lo referente a transporte y seguridad.
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Obtener toda la documentacidn que se precisa para organizar su puesto de trabajo, poner
a punto maquinas y equipos, ejecutar el trabajo, autocontrolar calidad, seguridad y
tiempo.

Adecuar el puesto de trabajo a la tarea a realizar.

Elegir las maquinas, equipos, herramientas utillajes y medios auxiliares en funcién del
trabajo a realizar.

Realizar el acopio de materiales necesarios que permita ejecutar el trabajo recomendado.

Ejecutar el trabajo recomendado en condiciones de calidad, seguridad y tiempo
establecidos.

Realizar el montaje y desmontaje de medios auxiliares y de seguridad.

Realizar los controles y ensayo sobre el trabajo ejecutado, segiin especificaciones, y
utilizando el equipo, los instrumentos y material idoneo.

Realizar las operaciones necesarias, de principio y fin de jornada, con el fin de mantener
el puesto de trabajo, los medios y equipos en estado Optimo de operatividad y
disponibilidad, incluyendo la limpieza y orden de los mismos.

Identificar los riesgos asociados a equipos e instalaciones.

Mantener libre de riesgos la zona de trabajo con el adecuado orden y limpieza.

Usar las prendas, equipos y dispositivos de proteccion individual necesarios en las
diversas operaciones, relacionandolos con los riesgos del proceso.

Cumplir los entrenamientos recibidos frente a riesgos que puedan ocurrir en diferentes
construcciones metalicas.

En taller, montaje o reparacion, y como consecuencia de la aplicacion del plan de
seguridad, realizar el montaje y desmontaje de medios auxiliares y de prevencion

aplicando las normas de seguridad adecuadas.

En todo momento mostrar una actitud de responsabilidad y respeto a las personas, los
procedimientos y normas internas de la empresa.

Respetar el horario de la empresa.



>

Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones que recibe y responsabilizarse del
trabajo que ejecuta, comunicandose eficazmente con la persona adecuada a cada
momento.

Analizar las repercusiones de su actividad en el sistema productivo de la fabricacion,
montaje o reparacion de construcciones metalicas y del centro de trabajo.

Organizar su propio trabajo de acuerdo con las instrucciones recibidas y con los
procedimientos establecidos, con criterios de calidad, seguridad y econdmicos.

Colaborar con otro personal del equipo y sin entorpecer su labor.

2.- CAPACIDADES TERMINALES INVOLUCRADAS

>

>

>

Recepcionar y controlar un conjunto significativo de materiales base y de consumibles
que intervienen en procesos productivos de construccion metalica segun
procedimientos y tiempo establecido.

Ejecutar en taller en fabricacion real diferentes operaciones de trazado, corte,
mecanizado, conformado y soldeo para obtener diferentes elementos, con la facilidad
requerida, la seguridad adecuada y en el tiempo establecido

Montar, desmontar en taller, montaje o reparacion los medios auxiliares y de seguridad,
asi como comprobar su correcta utilizacion.

Realizar operaciones de montaje o reparacion de construcciones metalicas en altura,
teniendo en cuenta criterios de seguridad, calidad y tiempo.

Aplicar las normas de seguridad e higiene establecidas en sus actividades en el puesto
de trabajo y en caso de emergencia.
Comportarse en todo momento de forma responsable en la empresa.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION

>

>

Verificar en el puesto de trabajo los controles y ensayos segun las instrucciones
recibidas, emitiendo un informe final.

Identificar correctamente todos los materiales utilizados en el taller, tanto de piezas como
material de soldadura.

Valorar el trabajo realizado sobre la obtencion de desarrollos, marcado, trazado,
enderezado y conformado en chapas, tubos y perfiles para conseguir elementos de
caldereria, segtin plano.

Supervisar la realizacion de uniones soldadas de forma manual o semiautomatica, en
atmosfera natural y protegida (eléctrica con electrodo revestido, oxigas, Tig, Mig/Mag,
arco sumergido y soldeo por resistencia) para fabricar o reparar construcciones
metalicas, eligiendo proceso y procedimiento de unidn, a partir de planos constructivos.



» Comprobar el corte y preparacion de los bordes en chapas, perfiles por medio de
diferentes sistemas, por oxigas, plasma y por medios mecanicos.

» Valoracion de la preparacion de los elementos a mecanizar, asi como de las maquinas y
herramientas a utilizar. Organizar su propio trabajo de acuerdo con las instrucciones
recibidas y con los procedimientos establecidos, con criterios de calidad, seguridad y
economicos.

» Valoracion de las operaciones de mecanizado en chapas, perfiles y tubos: taladrado,
avellanado, escariado, roscado, fresado, etc.

» Comprobar y preparar todos los materiales necesarios para realizar todo tipo de
montajes en estructuras metalicas.

» Control y seguimiento de la utilizacion de todas las medidas de proteccidon personal y
seguridad e higiene en el trabajo. Mantenimiento del orden y limpieza de su puesto de
trabajo.

» Control y seguimiento de la puntualidad y del comportamiento responsable del alumno
en la empresa.

» Valorar las iniciativas tomadas por el alumno y su autonomia en el trabajo diario dentro
del seguimiento del tutor de empresa.

4.- EVALUACION
4.1.- Procedimientos de evaluacion.

* Ficha individual de seguimiento y evaluacion. (Anexo V)
* Practicas realizadas en el Centro de trabajo
* Observacion diaria, interés, comportamiento, autonomia, puntualidad, asistencia.

4.2.- Criterios de Calificacion

Para valorar el grado de consecucion de las capacidades terminales se tendrd en cuenta
los informes emitidos por el profesor-tutor y el responsable del centro de trabajo y que vienen
reflejados en los Anexos IIl y IV. Recordar que la calificacion de la FCT se refleja en términos
de Apto o No Apto. No tiene valoraciéon numérica ninguna.

4.3.- Actividades de Recuperacion

Dado que las FCT se realizan durante el Gltimo trimestre del curso y han de tener una
duracion de 380 horas, su calificacion como “No Apto” implica que no sean recuperables
durante ese curso. De suspenderse en junio, el alumno debera recuperarla durante el proximo
curso.
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Esta programacion se atiene a lo dispuesto en la normativa educativa de rango superior, y en
concreto:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, LOE.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE.
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn y sus sucesivas modificaciones por ORDEN
EDU/580/2012, de 13 de julio y ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre.

REAL DECRETO 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Construcciones Metalicas y se fijan sus enseilianzas minimas

DECRETO 68/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico superior en Construcciones metdlicas en la Comunidad
de Castillay Ledn

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas
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1 INTRODUCCION

Esta programacion esta referida al médulo profesional 0165: “Gestidn de la Calidad, Prevenciéon de
los Riesgos Laborales y Proteccién Ambiental”, que se encuentra dentro del plan de estudios del ciclo
formativo de grado superior FMEQ2S: “Construcciones Metalicas”.

A falta de la presentacion de la nueva normativa sobre este titulo de formacién profesional, el
desarrollo de la presente programacion se ajusta a lo dispuesto en el DECRETO 68/2009, de 24 de
septiembre (B. O. C. y L. — N2 188, 30 de septiembre de 2009), por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Dicho Decreto se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metdlicas y se fijan sus ensefanzas
minimas.

El presente mddulo tiene una duracion total de 136 periodos lectivos (pl), impartiéndose en los tres
trimestres del primer curso, por lo que le corresponden 4 pl/semana.

El mddulo estd directamente asociado a las siguientes unidades de competencias profesionales,
personales y sociales del titulo:

h) Organizar y coordinar el trabajo en equipo de los miembros de su grupo, en funcién
de los requerimientos de los procesos productivos, motivando y ejerciendo influencia
positiva sobre los mismos

2 OBIJETIVOS

En la Formacidn Profesional los objetivos propuestos deben concebirse como el desarrollo de las
capacidades terminales de los alumnos. Para este mddulo los objetivos se concretan

i) Gestionar el mantenimiento de los recursos de su area, planificando, programando y
verificando su cumplimiento en funcién de las cargas de trabajo y la necesidad del
mantenimiento.
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3 ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS
3.1 TIPOYENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Debido a la naturaleza del médulo y las caracteristicas de la etapa en que se ubica, el aprendizaje
debe orientarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”.

El enunciado del contenido organizador coincide con el de las unidades de competencia a las que
estd asociado que ya se ha comentado anteriormente. Este procedimiento es muy amplio, y al
mismo van asociados un conjunto de conceptos, como contenidos soporte, y una serie de
actividades de ensefianza/aprendizaje.

3.2 ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente se pueden estructurar los contenidos en 5
grandes bloques:

Bloque Tematico I: Aseguramiento de la Calidad.

Bloque Tematico Il: Gestidn de la Calidad

Bloque Tematico lll:-Prevencién de Riesgos Laborales

Bloque Tematico IV:-Proteccion del medio ambiente

Bloque TematicoV:-Gestion de los residuos industriales

4 PROGRAMACION
4.1 RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La programacion estd estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan distintos tipos de
contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios cerrados, sino que estén
interconectadas entre ellas. De esta forma se facilita el proceso de aprendizaje por parte de los
alumnos. La programacioén se ha estructurado en 14 unidades de trabajo, de forma que sumando la
duracidon de cada una de ellas resulta la duracion total del mdédulo, que es de 136 periodos lectivos
(pl). Las unidades de trabajo y su distribucidon temporal son las siguientes:
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TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO PERIODOS LECTIVOS
* U.T.01: Evolucidn histdricay principios de la * 06pl
calidad
* U.T.02: Normalizacidon de los sistemas de la
) e 07pl
calidad
* U.T.03: Estructura y contenidos de un manual de
la calidad e 07pl
* U.T.04: Planificacidn, organizacidny
LT . control * 07pl
¢ Trimestre
* U.T.05: Técnicas para identificar y mejorar la
calidad . 06pl
* U.T.06: Herramientas para gestionar la
calidad . 06pl
* U.T.07: El coste de la calidad. Principios y
componentes
* 08pl
* U.T.08: Planes de seguridad e higiene e 11pl
* U.T.09: Factoresy situaciones de riesgo e 11pl
* U.T.10: Medios, equipos y técnicas de seguridad e 11pl
* U.T.11: Situaciones de emergencia
2" Trimestre . 11pl
* U.T.12: Normativa medio ambiental
* U.T.13: Lagestidon de residuos en la empresa - 14pl
* U.T.14: Laminimizacion de residuos
3¢ Trimestre * 15pl
e 14pl

Profesor: Isidro Santiago Hermosin Curso 2024 /2025
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4.2

ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD

Los contenidos subrayados constituyen los minimos exigibles UT

01: Evolucién histérica y principios de la calidad.

Tiempo Estimado: 06 pl.

gestion de la calidad.
* Definicionesdela

terminologia de

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Conocer los * Referencias . Exposicidn de los * Sehan
origenes de la Calidad. histdricas sobre la cgnceptos sobre identificado los
* Definirla calidad. historia de la fundamentos y
evolucién dela +  Origeny Calidad principios de los
gestion de la evolucion del . Exposicidn de los sistemas de
calidad concepto conceptos sobre aseguramiento
Identificar la moderno dela evolucion de la de la calidad.
terminologia calidad. Calidad * Sehan
utilizada en «  Evolucién dela * Resolucion de identificado los
calidad. ejercicios con requisitos legales

establecidos en

! la Calidad. los sistemas de
calidad. gestion de la
* Terminologia calidad.
basica dela calidad.
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UT 02: Normalizacidn de los sistemas de la calidad.

Tiempo Estimado: 07 pl.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
*  Definiciones *  Exposicion de * Sehan

de normas SO |normalizacién. 1O 9000. un al1r’r.1entos y

9000. *  Antecedentes de Realizacién de principios de

Definir los la normalizacién ejemplos de los sistemas de

criterios de la Calidad. implantacién de aseguramiento

necesarios para *+  Caracteristicas de ISO 9000. de la calidad.
implantar un la serie de Se han

sistema de normas 1SO 9000. identificado los

gestion de la *  Contenido de la requisitos

Calidad. serie de normas legales

Definir los IS0 3000. establecidos en

criterios Las normas los sistemas de

. 1SO 9000. L
necesarios para gestion de la
una certificacion calidad.

ISO 9000 Se ha
interpretado el
contenido de
las normas que
regulan el
aseguramiento

de la calidad.
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UT 03: Estructura y contenidos de un manual de la Calidad.

Tiempo Estimado: 07 pl.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES E/A

CRITERIOS DE
EVALUACION

* Identificar todas
las partes

constituyentes de un
manual de la Calidad.

. Definir
contenidos de un
manual de la
Calidad.

* Elaborar un
sencillo manual
de la Calidad.

. Documentacion
de

un sistema de la calidad.

*  Planificacién del
Manual de la
Calidad.

* Elaboraciény
desarrollo de un
Manual de la
Calidad.

*  Exposicion de los
conceptos sobre
documentaciény
manual de la
Calidad.

* Realizacion de un
ejemplo de
manual de la
Calidad.

*  Se han descrito
el soporte
documental y
los requisitos
minimos que
deben contener
los documentos
para el andlisis
del
funcionamiento
de los sistemas
de calidad.

* Sehacontrolado
la
documentacion
de unsistemade
aseguramiento
de la calidad.

* Se ha descrito
el
procedimiento
estandar de
actuacion en
una empresa
para la
certificacion en
un sistema de

calidad.

Profesor: Isidro Santiago Hermosin
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MP 0165 Gestidn de la calidad, prev. de riesgos laborales y prot. ambiental

Tiempo Estimado: 07 pl.

UT 04: Planificacidn, organizacién y control.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Identificar los *  Gestion de *  Exposicion delos * Sehan
conceptos de los sistemas de la calidad. conc'prtos sobre identificado los
sistemas de la gestion de la conceptos y
Calidad. *  Establecimiento Calidad. finalidades de un
Definir requisitos y de *  Exposicién de los sistema de
estructuras de los |los requisitos del conceptos sobre calidad total.
sistemas de la sistema de la EFQM. * Sehadescritola
Calidad. calidad. * Realizacién de un estructura
Identificar las *  Preparacion del ejemplo de organizativa del
partes plan de EFQM. modelo EFQM
constituyentes de Siiigr::z”o del identificando las
un mc.)(':lele EFQM. +  Organizaciénde ventajas e
Identificar las FeCUrSOS. inconvenientes del
diferencias de un «  Desarrollo del mismo.
EFQM con otros sistema. * Se han detectado
sistemas. « Control del las diferencias del
desarrollo. modelo de EFQM
con otros
modelos de
excelencia
empresarial.
* Se han descrito
los requisitos y
el
procedimiento
gue se deben
incluir en una
autoevaluacién
del modelo.
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Tiempo Estimado: 06 pl.

UT 05: Técnicas para identificar y mejorar la calidad.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES E/A

CRITERIOS DE
EVALUACION

Conocer las 5S
de un sistema de
la Calidad.
Identificar
indicadores de la
mejora de la
Calidad.
Seleccionar
areas de
actuacion para la
mejora de la
Calidad.

Evolucion de los
procesos de
mejora.
Definiciones y
conceptos
bésicos.
Técnicas de
identificacion y
mejora de la
calidad.

Exposicion de los
conceptos sobre
mejora de la
Calidad.
Realizacion de
ejemplos y
supuestos sobre
las5S.
Realizacion de
ejemplos y
supuestos sobre
mejora de la
Calidad.

Se han descrito
metodologias y
herramientas de
gestion de la
calidad (5S,
gestion de
competencias,
gestion de
procesos, entre
otras).

Se han
relacionado las
metodologias y
herramientas de
gestion de la
calidad con su
campo de
aplicacion.

Se han definido
los principales
indicadores de
un sistema de
calidad en las
industrias de
fabricacion
mecanica.

Se han
seleccionado las
posibles &reas de
actuacion en
funcion de los
objetivos de
mejora
indicados.

Se han
relacionado
objetivos de
mejora
caracterizados
por sus
indicadores con
las posibles
metodologias o
herramientas de
la calidad
susceptibles de

aplicacion.

Profesor: Isidro Santiago Hermosin
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UT 06: Herramientas para gestionar la Calidad.

Tiempo Estimado: 06 pl.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Identificar * Indicadoresdela *  Exposicién de «  Sehan
documentos de calidad. los conceptos elaborado los
seguimiento de la * Herramientasde sobre documentos
Calidad. identificacion y herramientas de necesarios para
Identificar las seleccion. la Calidad. la implantacién
herramientas * Lassiete Realizacion de y seguimiento
para el correcto herramientas problemas con de un sistema
seguimiento de basicas de la herramientas de degestiondela
un sistema de calidad. la Calidad. calidad.
Calidad. Herramientas Se ha descrito
parala el
planificacion. procedimiento
estandar de
actuacion en
una empresa
para la
obtencion del
reconocimiento
a la excelencia
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UT 07: El coste de la calidad: principios y componentes.

Tiempo Estimado: 08 pl.

pardmetros que
intervienen en
los costes de la
calidad.
Determinar
ajustes para
reducir costes de
la mala Calidad.

costes de la calidad.

* Andlisisdelos
costes de la
calidad.

* (Clases de
costes de la
calidad.

los conceptos
sobre costes de
la mala calidad.
* Realizacién de
problemas
sobre costes de
la mala calidad.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Identificar *  Conceptos sobre *  Exposicion de * Sehan

identificado los
parametros que
intervienen en
los costes de la
mala calidad.
Se han
identificado los
correctos
ajustes para
reducir los
costes de la

mala calidad.

Profesor: Isidro Santiago Hermosin
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UT 08: Planes de Seguridad e Higiene.

Tiempo Estimado: 11 pl.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A p
/ EVALUACION
. Identificar los *  Politicade *  Exposicion de * Sehan
fundamentos de un seguridadenla conceptos sobre . .
. ) identificado los
sistema de empresa. prevencion de L
ion d *  Normativa sobre riesgos laborales fundamentos, principios y
p.revencllobn el «  Realizacién d ' requisitos legales
rlesgq;al orales. lseguridad e higiene en los eallzacion l: establecidos en los sistemas
Describir los distintos sectores SLIquestos sobre de prevencién de riesgos
Z:z?zztos deun prOdUCtiVOS. * EIngols laborales.
. *  Limpiezayorden aborales. . i
emergencia. p y Se han descrito los
«  Identificar los en el entorno de trabajo. felementos que
elementos de una * Loscostesdela |dntegran un pvlan
estructura seguridad. e,emgrgenaa en
. el ambito de la
funcional de la
L empresa.
Prevencion de . seh licad
Riesgos Laborales € ? explicado
mediante
en una empresa. di
. Describir los |agr§mas Y
.. . organigramas la
requisitos minimos
. estructura
del sistema 8
funcional de la
documental de la
Prevencion de Prevencion de
*  Riesgos Riesgos Laborales en
Laborales. una empresa tipo.

*  Sehandescrito los
requisitos y el
procedimiento que
se deben incluir en
una auditoria
interna de la

Prevencién de Riesgos
Laborales.

*  Se han descrito los
requisitos minimos
que debe contener
el sistema
documental de la

Prevencion de
* Riesgos
Laborales
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UT 09: Factores y situaciones de riesgo.

Tiempo Estimado: 11 pl.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Identificar los *  Losriesgos por *  Exposicién de e Sehan
riesgos sectores. conceptos sobre identificado los
asociados con la *  Seguridad en prevencién de riesgos
soldadura. .méquin-as, riesgos asociados a cada
Identificar los mstalac'lones Y laborales. sector laboral.
riesgos h.erramlentas. *  Realizacién de *  Sehan
asociados con el *  Sistemasde supuestos sobre identificado los
uso de ventilacion y * Riesgos riesgos
maquinas y evacuacion de Laborales. asouadost co.n el
herramientas. residuos. usode m{:\qumas
Describir los * Riesgos ;/ herramlent.as.
sistemas de o . e han descrito
proteccion eléctricos. los sistemas de
colectiva proteccién
presentes en colectivaenuna
una empresa empresa.
del sectordela *  Se han descrito
soldadura. |OS, riesgos
Describir los eléctricos en el
riesgos eléctricos :ﬁfég;jgla
en el sector de la . <ehan de;crito
soldadura. las técnicas de
promocionde la
prevencién de
riesgos
laborales.

*  Se han evaluado
los riesgos de un
medio de
produccion
segun la norma.

* Sehan
relacionado
los factores de
riesgo con las
técnicas
preventivas de

actuacion.
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UT 10: Medios, técnicas y equipos de seguridad.

Tiempo Estimado: 11 pl.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Identificar los * Ropasy equipos *  Exposicion de * Sehan
equipos de de proteccion los conceptos clasificado los
proteccion peEso.naI.” sobre EPI. equipos de
individual. * Sedalizaciony * Realizacion de proteccion
Describir alarma§. ejercicios y individual con
operaciones de ) Incendlc.vs’, simulacion relacién a los
- prevencién y i
mantenimiento » sobre uso de los peligros de los
de los EPI. prot(.a(.:uo'nl. EPI. ue protegen
Describir el * Movilizacidny g hp d ol
traslado de & han descrito
correctouso de objetos. las operaciones
los EPI. - de
mantenimiento,
conservacion y
reposicion, de
los equipos de
proteccién
individual.
* Seha
descrito la
forma de
utilizar los
equipos de
proteccién
individual.
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Tiempo Estimado: 11 pl.

UT 11: Situaciones de emergencia.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Identificar *  Valoracién de los *  Exposicién de * Sehan
situacion de riesgos. conceptos identificado las
emergencia. Primeros sobre situaciones de
Describir auxilios y situaciones de emergencia.
protocolos de transporte de emergencia Se han descrito

actuacion en
casos de
emergencia.
Describir
primeros auxilios
a personas en
casos de
emergencia.

accidentados.

Realizacién de
simulaciones de
actuaciones
sencillas en caso
de emergencia.

los protocolos de
actuacion en
casos de
emergencias.
Se han
descrito los
primeros
auxilios a
proporcionar a
personas en
casos de

emergencia.
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UT 12: Normativa medioambiental.

Tiempo Estimado: 14 pl.

fundamentos en
temas medio
ambientales.
Identificar los

requisitos de un sistema
medio ambiental.

Interpretar los

contenidos de la
normativa sobre
medio ambiente.

. Normativa Europea.
* Normativa Estatal.
¢ NormativaAutondomica.

los conceptos
sobre la
normativa sobre
medio
ambiente.
Realizacidn de
supuestos
sobre sistemas
medio
ambientales.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
. Identificar los . Exposicidn de * Sehan

identificado los
fundamentos y
principios de los
sistemas de
gestion Medio
Ambiental.

. Se han
identificado los
requisitos
legales

establecidos en los
sistemas de gestion Medio
Ambiental.

. Se han descrito
los requisitos y
el
procedimiento
que se deben
incluir en una
auditoria
interna.

. Se ha
interpretado el
contenido de las
normas que
regulan la
Proteccion
Ambiental.

. Se han
elaborado
procedimientos
para el control
dela
documentacién
de unsistema de
Proteccion

Ambiental.

* Sehan
establecido
pautas de
compromiso
ético con los
valores de
conservacion y
defensa del
patrimonio
medio-
ambiental y
cultural de la

sociedad.
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Tiempo Estimado: 15 pl.

UT 13: La gestidn de los residuos en la empresa.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Caracterizacion, *  Exposicién de : Se han
. identificacion y los conceptos identificado los
Identificar los e sobre o
orincipales clasificacion de principales
; contaminantes
agentes residuos. o agentes.

medioambientales
en el sector de la
soldadura.
Clasificar los
diferentes focos
en funcién de su
origen.

Identificar las
principales técnicas
analiticas legales..

peligro

Obligaciones y
responsabilidade
s del productor
de residuos
peligrosos.
Obligaciones y
responsabilidade
s del productor
de residuos no
peligrosos.
Elaboracion de
un plan de
gestion de
residuos.

La gestion

especifica de
algunos residuos

SOs.
El transporte de
residuos.
Lavaloracion de
residuos.

La gestidn de
residuos y los
sistemas de
gestion
ambiental.

tratamiento.

* Resolucion de
supuestos de
contaminantes
en una
empresay su
correcto
tratamiento.

aspect

Se ha elaborado
el inventario de
los

oS

medioambientales
generados en la actividad
industrial.

Se han clasificado
los diferentes
focos
proponiendo
medidas
correctoras.

Se han
identificado las

diferentes técnicas de
muestreo para cada
tipo de
contaminante.

Se han
identificado las
principales
técnicas
analiticas
utilizadas, de
acuerdo con la
legislacion y/o
normas
internacionales.
Se ha explicado
el
procedimiento
de recogida de
datos mas
idéneo respecto
a los aspectos
ambientales
asociados a la

actividad.
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Tiempo Estimado: 14 pl.

UT 14: La minimizacion de residuos.

CRITERIOS DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E/A EVALUACION
Conocer * Concepto de *  Exposicién de e« Sehan
alternativas validas para r.nlnlmlza)qon. los conceptos propuesto
y *  (dPorqué sobre . -
la gestlon de los minimizar minimizacién aIternaTtllvas vdlidas para
residuos. residuos? de residuos. la gestidn de los
Definir *  Medidas de + Resolucisnde |residuos, desde la
procedimientos minimizacién de supuestos n?inimi'zgf:iér?, hasta su
para convertir la residuos. sobre disposicion final. N
gestion de los *  Elaboracién de minimizacién * Sehan .de.fmldo
residuos en algo un estudio de de residuos. procedlmlentcos
cotidiano entre los minimizacion de para convertir la
trabajadores de residuos. gestion de los
Buenas residuos en un
una empresa. ) .
prdcticas punto mas
ambientales en dentro de las
la gestidn. actividades
cotidianas de las
empresas, con
una visioén clara
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5 METODOLOGIA

Se fomentara la participacion de los alumnos/as en las diferentes actividades que se lleven a
cabo, por lo tanto, se seguird una metodologia activa y participativa. De esta forma el alumnado
alcanzard y afianzard los conocimientos por si mismo, capacitandose para las responsabilidades
gue debera tener en su vida profesional mas inmediata.

Los contenidos conceptuales se presentaran de forma progresiva, partiendo de conceptos
fundamentales. Por ello, se ha dividido la programacidn en varias unidades de trabajo, y estas
Ultimas a su vez en diferentes apartados

Al inicio de cada unidad de trabajo se facilitara a los alumnos/as los objetivos de la unidad, y
mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos seran desarrollados. Estas explicaciones
deberan realizarse utilizando un lenguaje adecuado, no exento de rigor cientifico, permitiendo al
alumnado una compresion sencilla de lo expuesto.

Se fomentard un esquema de trabajo basado en la seriedad, en la responsabilidad y en la
eficacia. Todo ello con vistas a su vida profesional mas inmediata.

6 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

La evaluacion es un elemento fundamental en todo proceso de ensenanza, debido a que es el Unico
mecanismo que permite, en cualquier momento de un periodo educativo, detectar el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, y, si procede, aplicar las medidas

correctoras precisas.

Se debe entender la evaluacién como un proceso continuo e individualizado a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando fundamentalmente las capacidades de cada alumno.
Obviamente, los rendimientos también deben tenerse en cuenta, pero en menor medida.

La ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Ledn contempla en el articulo 2, parrafo 3: En la modalidad presencial, en
oferta completa, el proceso de evaluacidon continua requiere la asistencia reqular a las clases y
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. En otro caso,
el alumnado serd evaluado de acuerdo con el procedimiento que el equipo educativo haya
establecido en la programacion del ciclo formativo.

6.1 ALUMNOS CON ASISTENCIA REGULAR A CLASE

El proceso de evaluacidn para los alumnos con asistencia regular a clase se realiza a través de
diferentes aspectos:

1. Realizacidon de pruebas para valorar el grado de adquisicién de conocimientos,
comprension de conceptos basicos,

2. Realizacidn de ejercicios practicos en clase dentro de cada unidad de trabajo.

Valoracidn del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacion.

4. Observacién directa del alumno para conocer su actitud frente al médulo
profesional: atencién en clase, participacion activa, resolucidén de cuestiones.

w

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a tres
evaluaciones:
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* 12 Evaluacion: final del 1* trimestre.
*  22Evaluacidn: final del 22 trimestre.
* 32 FEyaluacion: final del 32 trimestre.

La evaluacidn final del alumno sera la media de las tres evaluaciones anteriores.

6.2 ALUMNOS QUE SUPERAN EL 15% DE FALTAS A CLASE

De acuerdo con el articulo 2.- Caracter de la evaluacién, de la Orden EDU/2169/2008, del 15 de
diciembre, por el que se regula el proceso de evaluaciény la acreditacién académica de los alumnos
qgue cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad De Castilla y Ledn, en la
modalidad presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacidon continua requiere de la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales
del Ciclo Formativo. En otro caso, el alumno serd evaluado de acuerdo con el procedimiento que el
equipo educativo establezca en la programacién didactica.

De acuerdo con el Articulo 5.- Programaciones didacticas, de la referida orden, el equipo docente
establecerd el niumero de faltas de asistencia injustificadas o las actividades no realizadas que
determinaran, en cada mddulo la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua. En este sentido, el
equipo docente ha establecido que los alumnos que superen el 15% de faltas a clase pierden la
posibilidad de realizar las evaluaciones mencionadas anteriormente, y deberan realizar una prueba
escrita final de todos los contenidos del médulo. En este caso, el proceso de evaluacion se realizara
Unicamente valorando la realizacién de dicha prueba.

Por otra parte, y por acuerdo de departamento, los alumnos que superen el 15% de faltas a clase
de un trimestre correspondiente a una evaluacidn, (6 pl), suspenderdn automaticamente esa
evaluacidn debiendo recuperarla en el examen final de junio realizando la parte correspondiente.

7  CRITERIOS DE CALIFICACION
7.1  CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LOS ALUMNOS CON ASISTENCIA REGULAR A CLASE

Cada prueba escrita y cada trabajo se calificara con una nota de 1 a 10 pudiéndose poner un n-p (no
presentado) o n-e (no entregado) cuando el alumno haya faltado al examen o no haya entregado el
trabajo en el plazo establecido sin motivo justificativo.

La nota de cada prueba escrita sera calculada como la suma de un 80% de la nota de haber realizado
correctamente el ejercicio (contestar bien a las preguntas) mas un 20% de la nota de limpieza,
presentacién y ortografia (que se pueda leer, que los dibujos estén bien hechos, y que se escriba
bien).

La baremacion aplicada a cada instrumento de evaluacion para los alumnos con asistencia regular a
clase es la siguiente:

1. Realizacién de pruebas escritas .........cccceeveeeeereerennnne. 50%
2. Realizacidn de ejercicios practicos .......ccccevveeeeereeresnennn. 50%

Tanto el apartado 1; 2; 3; se puntuardn sobre 10 puntos, es decir los resultados de aprendizaje de
cada uno de los apartados que dar 5 como minimo para superar el médulo. En caso de entrega fuera
de plazo y siendo aptos se puntuara con 5 de nota.
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La nota final del mdédulo profesional se calculard como el valor medio de las notas aritméticas (sin
redondear) de cada uno de los trimestres cursados y se redondeara al punto considerandose como
habiendo superado el mddulo si se obtiene una puntuacién entre 5 y 10 en la nota sin redondear.
Esto quiere decir que, si un alumno obtiene un 4,90, a pesar de que el redondeo le conceda un 5,
noaprobaria por no haber alcanzado en realidad dicho 5.

Para entrar en el calculo de la media final, el alumno deberd haber aprobado todas las evaluaciones
parciales obteniendo en cada una de ellas al menos 5 puntos reales, esto es no decayendo de un
redondeo matemadtico de un 4,5 por ejemplo. De no ser asi se someterd a un examen de
recuperacién que se realizard antes de finalizar la tercera evaluacién. De no superarlo, se considerard
el alumno como suspenso calificdndole con un maximo de 4 puntos.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacién de su nota dentro de las 24 h. siguientes

a su entrega.

7.2 CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS QUE SUPERAN EL 15% DE FALTAS A CLASE

Como se ha explicado anteriormente, a los alumnos que superen el 15% de faltas a clase, (19 pl), se
les calificara unicamente con la realizacion de una prueba escrita y/o practica final. Para aprobar el
maddulo tiene que obtener una puntuacién minima de 5 puntos en esa prueba.

La prueba escrita y/o préctica final se dividira en tres partes correspondientes a las tres evaluaciones
para permitir que los alumnos que hayan suspendido alguna evaluacion por haber superado el 15%
de las faltas a clase pueda realizar la parte que le corresponda recuperar.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota dentro de las 24 h. siguientes a
su entrega.

8 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn establece claramente que en la programacién
didactica es necesario incluir el tratamiento para atender las necesidades educativas de los alumnos
con necesidades educativas especificas

La atencidn a la diversidad debe entenderse como el conjunto de respuestas arbitradas por el
sistema educativo para adaptarse a las caracteristicas de aquellos alumnos que presentan
necesidades educativas especificas en el terreno educativo.

Con el término necesidades educativas especificas se hace referencia a tres tipos de colectivos:

1. Alumnos extranjeros con dificultades de integracidn escolar.

2. Alumnos superdotados intelectualmente.

3. Alumnos con necesidades educativas especiales (discapacidades fisicas, psiquicas,
sensoriales, graves trastornos de la personalidad o la conducta).

En el caso de que exista en el centro algin alumno perteneciente a alguno de estos colectivos, las
medidas a adoptar serdn las siguientes:

Profesor: Isidro Santiago Hermosin ~ Curso 2024 / 2025 Pagina 22 de 30



CFGS FMEO2S Construcciones Metalicas
MP 0165 Gestidn de la calidad, prev. de riesgos laborales y prot. ambiental

* En el caso de alumnos extranjeros se impartirdn programas especificos de
aprendizaje con el objetivo de integrarlos en el nivel correspondiente.

* En el caso de alumnos superdotados intelectualmente se aplicardn las medidas
establecidas en el Programa de Intervencidon con el Alumnado con Superdotacion
Intelectual, concebido como un programa experimental de mejora de la atencidn dada
al alumnado con altas capacidades de la comunidad de Castilla y Ledn.

. En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales se realizard una atencion
especializada, de acuerdo a los principios de no discriminacién y normalizacion
educativa, y con el objetivo de conseguir su integracion.

La programacion sera lo suficientemente flexible como para permitir adaptaciones curriculares
adecuadas a cada grupo, incluso a cada caso particular. Estas adaptaciones afectaran a todos los
elementos de la programacion, tanto los contenidos, la metodologia como los procedimientos de
evaluacion.

9 RECUPERACION POR EVALUACION EXTRAORDINARIA

Las medidas de recuperacién dependen del nivel que cada alumno/a haya alcanzado con respecto a
los criterios de evaluacién, de tal forma que dichas medidas sirven para que se alcancen los objetivos
inicialmente fijados para el médulo profesional. Para ello, se establece la siguiente forma de
recuperacion:

* Realizacidon de examenes de las materias calificadas como insuficientes en cada trimestre
o global si es de toda la materia.

10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Durante todo el curso, se llevard a cabo un seguimiento diario de la programacion mediante
anotacién sistemdtica de los contenidos impartidos y cuanta informacién sea oportuna del
transcurso de las clases, en un documento comun e individual, y acordado en el departamento. De
este modo se pretende llevar a cabo un control del cumplimiento de lo previsto en la programacion,
de manera que se puedan tomar mediadas a tiempo en caso de existir una desviacidon importante.

Por otro lado, trimestralmente en las reuniones de departamento, se hard una puesta en comun con
el resto de profesores de grupo para conocer el ritmo de aprendizaje de los alumnos y tomar las
medidas oportunas.

Trimestralmente se recogerd en documento escrito un resumen del cumplimiento de la
programacion.

Todas estas medidas servirdn como sistema de autoevaluaciéon de la practica docente puesto que el
registro de datos del dia a dia de las clases, es una fuente de informacién importantisima y suficiente
para ello.
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11 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
Para la imparticidn de este médulo se dispone de los siguientes medios didacticos:

* Aula: para la imparticién de las clases tedricas, realizacién de problemas y trabajos.

El aula dispone de pizarra, para el desarrollo y seguimiento de las clases.

Debido a la ausencia de libros adaptados a los contenidos de este mddulo, se recurrira a varios libros
relacionados con la materia, con el objetivo de facilitar el aprendizaje a los alumnos. Para cada una
de las partes del mddulo se escogeran los libros que mejor se adecuen a los contenidos expuestos
anteriormente. Entre estos libros se pueden citar, como ejemplo, los siguientes:

“Recopilatoria de normativa”, BOE, BOCyL. “Calidad”,
Ed. Editex, Autor: Varios.
“Seguridad en...”, Ed. Donostiarra, Autor: Varios.

“Gestion de residuos”, Ed. Fundacién Confemetal, Autor: Varios.

12 ADECUACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA EN LOS CICLOS DE
FORMACION PROFESIONAL
El trabajo diario se reforzara con el uso de la biblioteca, dos horas al mes, mediante la practica con

buscadores de informacion a través de Internet y la consulta de libros, revistas y catdlogos técnicos,
para su posterior sintesis de informacién.

13 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Debido al caracter formativo del médulo profesional y a la inminente incorporacién de los alumnos
a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el funcionamiento de las empresas
del sector.

Otra posible actividad complementaria es la realizacidn de charlas de explicacidén sobre las carreras
y ciclos formativos relacionados con la especialidad de Fabricacion Mecdnica. De esta forma, se
orientara a los alumnos que quieran continuar con su etapa educativa y que quieran ampliar sus
conocimientos y habilidades.

Estas actividades deberan ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que no interfieran en
el normal desarrollo del mismo.

Realizado en Miranda de Ebro, a 27 de septiembre de 2024

El Profesor: Isidro Santiago Hermosin Merino
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1. INTRODUCCION

Esta programacion esta referida al mddulo profesional “Representacion grafica en
fabricacién mecanica”, que se encuentra dentro del plan de estudios del ciclo formativo de grado
superior “Construcciones Metalicas”.

Su desarrollo se ajusta a lo dispuesto en el DECRETO 68/2009, de 24 de septiembre (B. O.
C.y L. —N2188, 30 de septiembre de 2009), por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico superior en Construcciones Metalicas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Dicho mddulo tiene una duracién total de 160 periodos lectivos (pl), impartiéndose en los
tres trimestres del primer curso, por lo que le corresponden 5 pl/semana.

El médulo estd directamente asociado a una unidad de competencia profesional, personal
y social del titulo, que es:

a) Elaborar la documentacion técnica de los productos de construcciones metdlicas.

2. OBJETIVOS

En la Formacién Profesional los objetivos propuestos deben concebirse como el desarrollo
de las capacidades terminales de los alumnos/as. Para este mdodulo los objetivos se concretan
en un unico punto:

e Determinar las especificaciones de fabricacidn, analizando la estructura del producto
de construccion metalica, para realizar su desarrollo.

3. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS
TIPOY ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Debido a la naturaleza del mddulo y las caracteristicas de la etapa en que se ubica, el
aprendizaje debe orientarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”. Por lo tanto,
en el proceso educativo se han organizado los contenidos entorno a los procedimientos.

El enunciado del contenido organizador coincide con el de la unidad de competencia a la
gue estd asociado que, ya se ha comentado anteriormente. Este procedimiento es muy amplio, y
al mismo van asociados un conjunto de conceptos, como contenidos soporte, y una serie de
procedimientos, como contenidos organizadores.



ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Para alcanzar el objetivo establecido anteriormente se pueden estructurar los contenidos en
dos grandes bloques:
e Interpretacién de lainformacién técnica.
e Representacion grafica mediante Utiles de dibujo manual y programas de disefio
asistido por ordenador (Solidworks), de productos de fabricacién mecanica.

4. PROGRAMACION

RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La programacion estd estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan distintos
tipos de contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios cerrados, sino que estén
interconectadas entre ellas. De esta forma se facilita el proceso de aprendizaje por parte de los
alumnos/as. La programacion se ha estructurado en catorce unidades de trabajo, de forma que
sumando la duracion de cada una de ellas resulta la duracion total del médulo, que es de 136
periodos lectivos (pl). Las unidades de trabajo son las siguientes:

N2 DENOMINACION HORAS
EVALUACION INICIALY PRESENTACION DEL CURSO | 1
1 Fundamentos del dibujo 6
2 Vistas 11
3 Perspectivas 14
4 Cortes, secciones y roturas 9
5 Acotacion 20
6 Tolerancias y Ajustes 10
7 Acabados Superficiales y Materiales 10
8 Representacion de elementos normalizados 14
9 Interpretacion de esquemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y 9
programables.
10 Disefio Asistido por ordenador 3D 30
Evaluacion final | 2




ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD.

UT.1 FUNDAMENTOS DEL DIBUJO

Duracion: 6 horas

Competencias
Objetivos generales: a, b, profesionales, b
personalesy sociales:

OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

General: Dibuja productos de fabricacién mecanica aplicando normas de representacion grafica.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha seleccionado el sistema de representaciéon grafica mas adecuado para representar el
producto dependiendo de la informacidn que se desee mostrar.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

d) Se haelegido la escala en funcién del tamafio de los objetos a representar.

i)  Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica para determinar el tipo y grosor
de linea segun lo que representa.

j) Se han plegado planos siguiendo normas especificas.

CONTENIDOS

Objeto del dibujo técnico. Clasificacidn del dibujo técnico. Geometria descriptiva. Clasificacion
de formas geométricas (punto, recta, plano, poligono,prisma, cono, cilindro, esfera, etc.)
Aplicaciones. Normas de dibujo industrial. Ventajas de la normalizacién. Clases de normas
Normas UNE. Normalizacién Industrial. Ventajas de la normalizacién. Sistemas de
representaciéon grafica. Vistas. Sistema europeo y americano. Planos de conjunto y de
despiece. Tamafios de la hoja. Lineas normalizadas, comprender e identificar sus diferentes
usos de las lineas normalizadas. Tipos de lineas: continua fina, continua gruesa, discontinua

§ fina, trazo y punto, fina en zig-zag, fina de trazos y doble punto. Orden de prioridad. Espesores

& normalizados. Tamafio de hoja. Plegado de planos. Formatos. Escala, comprender la finalidad

§ de las diferentes escalas normalizadas.

O

" Busca y selecciona informacién de partida.

42 Desarrolla la visidon espacial y el pensamiento légico.

-qé’ Desarrolla la imaginacion.

‘g Realiza el doblado y plegado de planos.

§ Resuelve problemas matematicos de manera grafica.

[a W

¢ Reconoce la responsabilidad de un técnico superior.

g Es puntual.

B Rigor y objetividad en la busqueda de informacion.

< Muestra interés por estar bien formado.




UT.2 VISTAS

Duracion: 11 horas

Competencias
Objetivos generales: a, b, profesionales, b), 0)
personalesy sociales:
OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

General: Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia
representada en los planos de fabricacion.

1. Dibuja productos de fabricacién mecdnica aplicando normas de representacion grafica.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se haseleccionado el sistema de representacién gréfica mas adecuado para representar el
producto dependiendo de la informacidn que se desee mostrar.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se haelaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacion grafica.

e) Se hanrealizado las vistas minimas necesarias para visualizar el producto.

f) Se hanrepresentado los detalles identificando su escala y posicidn en la pieza.

i) Se hantenido en cuenta las normas de representacion grafica para determinar el tipo y
grosor de linea segun lo que representa.

CONTENIDOS

Sistemas de representacion grafica. Vistas. Sistema europeo y americano. Aplicaciones de
diferentes tipos lineas normalizadas. Aplicaciones de diferentes tipos de lineas. Tipos de

(%]
o , . . . . . . . . .
s lineas: Continua fina, continua gruesa, discontinua fina, trazo y punto, fina en Zig-Zag, fina de
[J] .. .
S trazos y doble punto. Orden de prioridad. Espesores normalizados.
o
O
Estudia la informacién de partida.
§ Modeliza el elemento a estudiar.
S Interpreta la normativa aplicable.
£ Desarrolla la vision espacial y el pensamiento ldgico.
© . ,
@ Sigue el método general.
o
S
[a W

Eficacia en las actuaciones.
Selecciona alternativas
Muestra respeto por los demas.

Actitudes




UT.3 PERSPECTIVAS

Duracion: 14 horas

Competencias
Objetivos generales: a) profesionales, a) y b)
personalesy sociales:

OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

General: Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia
representada en los planos de fabricacion.

2. Dibuja productos de fabricacién mecanica aplicando normas de representacion grafica.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha seleccionado el sistema de representaciéon grafica mas adecuado para representar el
producto dependiendo de la informacidn que se desee mostrar.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacion grafica.

g) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar el producto.

h) Se han representado los detalles identificando su escala y posicién en la pieza.

j)  Se hantenido en cuenta las normas de representacion grafica para determinar el tipo y
grosor de linea segun lo que representa.

CONTENIDOS
(%] , . . . . s . . s
9 Técnicas de croquizacion a mano alzada. Consejos practicos para la croquizacion,
gf realizacion de perspectivas a partir de las vistas facilitadas al alumno.
C
o
O
§ Modela el elemento a estudiar.
S Interpreta normativa aplicable.
£ Disefa soluciones innovadoras.
kot
Q
o
—
[a
¢ Innova en las soluciones constructivas.
3 Valoracion del trabajo individual.
- . . . .7 .
B Orden y limpieza en la realizacidn del croquis.
< Posee un criterio propio en el analisis del problema.




UT.4 CORTES, SECCIONES Y ROTURAS

Duracién: 9 horas
Competencias
Objetivos generales: a),b)yp) profesionales, a) yb)
personalesy sociales:
OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

General: Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la simbologia
representada en los planos de fabricacion.

1. Dibuja productos de fabricacién mecdnica aplicando normas de representacion grafica.

CRITERIOS DE EVALUACION
b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.
c) Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacion grafica.
g) Se han realizado los cortes y secciones necesarios para representar todas las partes ocultas del
producto.
i) Se hantenido en cuenta las normas de representacién grafica para determinar el tipo y grosor
de linea segun lo que representa.

CONTENIDOS
Operaciones del proceso de representaciéon de un corte. Generalidades de los planos de
corte. Indicacion y designacidn del plano de corte.Representacion de cortes. Generalidades
2 del rayado. Secciones de espesor reducido. Corte sin indicaciones. Corte longitudinal de
*g nervios, pernos, ejes. Corte de piezas grandes. Direcciones del rayado. Separacién del
e rayado. Tipos de cortes: cortes por un plano, corte por planos paralelos, corte por planos
8 sucesivos,corte por planos concurrentes, medio corte, cortes parciales, cortes auxiliares,
Secciones abatidas con y sin desplazamiento. Secciones abatidas sucesivas.Roturas: a mang
alzada, en zigzag.
g
C
-°§’ Desarrolla la visidn espacial y el pensamiento légico.
§ Interpreta la normativa aplicable.
S Selecciona alternativas
—
[a
@ . )
S Desarrollo metddico del trabajo.
£ Valoracidn del trabajo individual.
< Ofrece seguridad en sus actuaciones.




UT.5 ACOTACION

Duracién: 20 horas
Competencias
Objetivos generales: a),b)yp) profesionales, d) yb)
personalesy sociales:

OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dibuja productos de fabricacién mecanica aplicando normas de representacion grafica.
2. Establece caracteristicas de productos de fabricacidén mecanica, interpretando especificaciones
técnicas seglin normas.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Dibuja productos de fabricacién mecanica aplicando normas de representacion grafica.

a) Se haseleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar
el producto dependiendo de la informacién que se desee mostrar.

b) Se han preparado los instrumentos de representacidn y soportes necesarios.

¢) Sehaelaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacion grafica.

e) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar el producto.

f) Se hanrepresentado los detalles identificando su escala y posicién en la pieza.

g) Se han realizado los cortes y secciones necesarios para representar todas las partes
ocultas del producto.

i) Se hantenido en cuenta las normas de representacion grafica para determinar el tipo y
grosor de linea segun lo que representa.

2. Establece caracteristicas de productos de fabricacion mecanica, interpretando
especificaciones técnicas segin normas.

a) Se ha seleccionado el tipo de acotacién teniendo en cuenta la funcién del producto o su
proceso de fabricacidn.
b) Se hanrepresentado cotas segun las normas de representacion grafica.
CONTENIDOS

Clasificacion de cotas. Cota funcional. Cota no funcional. Cota auxiliar. Cota de dimension
Cota de situacién. Principios generales de acotacion. Elementos de acotacidn. Lineas de cotas
Lineas auxiliares de cota. Lineas de referencia. Tipos de extremos de una linea de cota,
Indicaciéndel origen de una linea de cota. NUmeros de cota. Lineas de cota sin interrupciones
Acotacion de didmetros y radios. Acotacién de cuadrados, chaveteros y esferas. Cruz deSan
Andrés. Elementos equidistantes. Piezas con simetria. Disposicidn global de cotas. Acotacion
en serie. Acotacion en paralelo. Acotacion porcoordenadas. Acotacién funcional. Acotacion
de roscas. Clasificacidon de roscas. Representacion general de roscas. Acotacidn abreviada de
roscas. Perfiles y dimensiones de roscas mas usuales.

Conceptos

Analiza el problema.
Calculay comprueba los resultados.
Selecciona alternativas.

Procedimient
0s

Desarrollo metédico del trabajo.
Respeto por la seguridad.
Posee un criterio propio en el andlisis del problema.

ctitudes




UT.6 TOLERANCIAS Y AJUSTES

Duracion: 10 horas

Competencias
Objetivos generales: a) Yb) profesionales, a) yb)
personalesy sociales:
OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

General: Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que

se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacidén técnica contenida en los planos de

fabricacion.

1. Establece caracteristicas de productos de fabricacion mecanica, interpretando especificaciones
técnicas seglin norma.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha seleccionado el tipo de acotacidn teniendo en cuenta la funcién del producto o su
proceso de fabricacion.

b) Se hanrepresentado cotas segun las normas de representacién grafica.
c) Se hanrepresentado tolerancias dimensionales segln las normas especificas.

d) Se hanrepresentado simbolos normalizados para definir las tolerancias geométricas.
CONTENIDOS

Tolerancias dimensionales. Definicidn de tolerancia. Formas de indicar las tolerancias
lineales en las cotas (mediante sus desviaciones, por sus medidas limites, por medio de
simbolos 1SO). Formas de indicar las tolerancias angulares. Medida nominal. Medida
maxima. Medida minima. Linea cero. Zona de tolerancia. Posicion de la zona de tolerancia.

3 Diferencia fundamental en el eje y en el agujero. Grado de tolerancia (IT). Ajuste. Definicion

§ de ajuste. Calculo de la magnitud de tolerancia. Definicidn de ajuste. Ajuste con juego. Ajuste

§ con apriete Ajuste indeterminado. Juego maximo. Juego minimo. Apriete maximo. Apriete

&) minimo. Eleccion del ajuste. Sistema agujero base. Sistema eje base. Formas de indicar lag
tolerancias en el ajuste. Verificacion de ajustes (Calibre pasa-no pasa). Concepto deg
intercambiabilidad. Tolerancias geométricas. Tolerancias de forma. Tolerancias de posicién.
Tolerancias de orientacion. Tolerancias de oscilacion. Forma tedrica. Forma real. Simbolosg
caracteristicos.Referencia. Acotacion.

8

= Analiza el problema.

°§’ Calcula y comprueba resultados.

S Resuelve problemas matematicos de manera gréfica. Justifica la

§ eleccién de los ajustes tipicos segun la aplicacidon. Mide ajustes con

a calibres pasa-no pasa.

@ Desarrollo metédico del trabajo.

= Reconoce la importancia de la formacién y capacitaciéon de las

% personas para el desarrolloeconémico de la sociedad.

< Valora la importancia de la precisién y calidad de las piezas dentro de
un conjuntomecanico.




UT.7 ACABADOS SUPERFICIALES Y MATERIALES

Duracion: 10 horas

Competencias
Objetivos generales: a, b)ym) profesionales, a) yb)
personalesy sociales:

OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
General: Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que
se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacidn técnica contenida en los planos de
fabricacion.

2. Establece caracteristicas de productos de fabricacidon mecanica, interpretando especificaciones
técnicas seglin norma

CRITERIOS DE EVALUACION
e) Se hanrepresentado en el plano materiales siguiendo la normativa aplicable.
f) Se han representado en el plano tratamientos y sus zonas de aplicacién siguiendo la normativa

aplicable.
CONTENIDOS

Tolerancias superficiales. Concepto de rugosidad. Clases de superficies. Superficies de
apoyo. Superficies funcionales. Superficies libres. Ondulaciones. Rugosidades (férmula).
Simbolos de las indicaciones de los estados superficiales y disposicién de las indicaciones
(proceso de fabricacion, magnitud de la rugosidad, direccion de la rugosidad,
sobredimensionado, acabado). Acotacidon. Designacién normalizada de los materiales en los

§ planos. Designacion simbdlica de las fundiciones de hierro, de aceros, de aleaciones de

5 cobre y aleaciones ligeras. Lista de materiales. Representacion de materiales.

§ Representacidon de tratamientos térmicos, termoquimicos, electroquimicos.

O

g

C

‘qé Analiza documentacidn técnica: tablas.

§ Elabora la lista de materiales de un plano.

S

[a W
Desarrollo metddico del trabajo.

é Valora el impacto medioambiental que tiene el mal uso de los desechos de los materiales

2 consumibles.

g Valora laimportancia de la precisidon y calidad de las piezas dentro de un conjunto
mecanico.




UT.8 REPRESENTACION DE ELEMENTOS NORMALIZADOS

Duracién: 14 horas
Competencias
Objetivos generales: a) yb) profesionales, a) yb)
personalesy sociales:
OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

General: Identifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que
se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacidén técnica contenida en los planos de
fabricacion.

1. Dibuja productos de fabricacion mecanica aplicando normas de representacion gréfica.

2. Establece caracteristicas de productos de fabricacién mecanica, interpretando especificaciones
técnicas seglin norma

CRITERIOS DE EVALUACION
1. Dibuja productos de fabricacion mecanica aplicando normas de representacion grafica.
a) Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las normas de representacién grafica.
g) Se hanrealizado los cortes y secciones necesarios para representar todas las partes ocultas
del producto.
h) Se ha representado despieces de conjunto.
2. Establece caracteristicas de productos de fabricacion mecanica, interpretando
especificaciones técnicas segiin normas.
g) Se han representado elementos normalizados siguiendo la normativa aplicable (tornillos,
pasadores, soldaduras, entre otros).
h) Se han representado los tipos de uniones mas representativas en construcciones metalicas,
segln normativa.
i) Se han representado las caracteristicas graficas que definen una construccién metalica.
j) Se han realizado las técnicas de representaciéon y los esquemas utilizados en la
representacion grafica de tuberias y accesorios.
k) Se han realizado isométricas de tuberia industrial indicando: radios, grados de curvatura,
longitudes y soldaduras.
[) Se han realizado rutados de tuberias teniendo en cuenta: caracteristicas, dimensiones,
presion y materiales de las tuberias y accesorios, sus tipos y modelos.

CONTENIDOS
3 Representacién de uniones desmontables: chavetas, roscas, tornillos, tuercas, arandelas,
+—
§ guias, pasadores, vastagos, rodamientos, engranajes, correas, cadenas, resortes
< Representacién de uniones fijas: soldaduras y remaches. Acotacién de tornillos, tuercas,
© soldaduras, engranajes. Manipulacién de catalogos comerciales.
w 7’ .
] Consulta tablas y catdlogos comerciales.
c . .re . s .
ke, Determina especificaciones técnicas.
'1% Justifica la eleccion en base a las especificaciones.
[J]
O
o
—
[a W

Desarrollo metddico del trabajo.
Valora el orden, la planificacidn, la precision en el trabajo y en las medidas.
Intercambia datos, conocimientos, recursos y material.

Actitudes




UT.9 INTERPRETACION DE ESQUEMAS NEUMATICOS, HIDRAULICOS,

ELECTRICOS Y PROGRAMABLES.
Duracién: 7 horas
Competencias
Objetivos generales: a) yb) profesionales, a),b)yc)
personalesy sociales:

OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
General: Interpreta esquemas de automatizacién de maquinas y equipos, identificando vy
relacionando los elementos representados en instalaciones neumaticas e hidraulicas.

2. Representa sistemas de automatizacidn neumaticos, hidraulicos y eléctricos, aplicando
normas de representacion y especificando la informacion bdsica de equipos y elementos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se hanidentificado distintas formas de representar un esquema de automatizacion.

b) Se han dibujado los simbolos neumaticos e hidraulicos seglin normas de representacion
grafica.

¢) Se han dibujado los simbolos eléctricos y electrénicos segun normas de representacion
grafica.

d) Se hanrealizado listados de componentes de los sistemas.

e) Se han utilizado referencias comerciales para definir los componentes de la instalacion.

f) Se hanrepresentado valores de funcionamiento de la instalaciéon y sus tolerancias.

g) Sehanrepresentado las conexiones y etiquetas de conexionado de instalaciones.

h) Se han representado los distintos sistemas de mando y regulacidn que gobiernan sistemas
automaticos.

CONTENIDOS

Neumatica e hidraulica. Actuadores (cilindros de simple y doble efecto, motor). Valvulas
(distribuidoras, antirretorno, simultaneidad, selectoras, reguladoras de presion o caudal)
Tipos de accionamiento de valvulas. Unidad de mantenimiento. Esquemas de
instalaciones neumaticas e hidraulica. Eléctrica. Corriente continta. Corriente alterna.
Actuadores. Preaccionamientos (interruptor, pulsador, relés). Elementos desefalizacion
(timbre, zumbador, sirena, bocina, lampara). Sensores. Elementos de proteccion.

Conceptos

Consulta tablas y catalogos comerciales de componentes.
Interpreta esquemas.

Procedimientos

Desarrollo metédico del trabajo.

Respeto por la seguridad.

Valora y fomenta el trabajo en equipo.
Coordinacion de un equipo de trabajo.

Participa en el equipo de trabajo. Proactividad.
Posee un criterio propio en el andlisis de problemas.

Actitudes




UD.10 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR 3D

Duracién: 30 horas
Competencias

Objetivos generales: a) y b) profesionales, a) y b)

personalesy sociales:

OBJETIVOS DIDACTICOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

General: Disefia modelos de entidades geométricas, utilizando aplicaciones informaticas.

3. Elabora documentacién grafica para la fabricacién de productos mecanicos utilizando
aplicaciones de dibujo asistido por ordenador.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado opciones y preferencias del CAD en funcién de las caracteristicas de la
representacién que se debe realizar.
b) Se han creado capas de dibujo para facilitar la identificacion de las diferentes partes de la
representacion grafica.
c) Se hanrepresentado objetos en dos y tres dimensiones.
d) Se han utilizado los elementos contenidos en librerias especificas.
e) Se hanrepresentado las cotas, tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales de la
pieza o conjunto siguiendo la normativa aplicable.
f) Se han asignado restricciones a las piezas para simular su montaje y movimiento.
g) Se hasimulado la interaccion entre las piezas de un conjunto para verificar su montaje y
funcionalidad.
h) Se hanimportado y exportado archivos posibilitando el trabajo en grupo y la cesion de datos
para otras aplicaciones.
i) Se hanimpreso y plegado los planos siguiendo las normas de representacion grafica.
CONTENIDOS
8 Programas 3D. Modelado. Analisis del disefio (propiedades, mecanismos). Visualizacion
gf « | (planos ortogonales, cortes, secciones).
8
§ Utiliza de programas informaticos de modelado 3D para modelar.
S Obtiene planos de manera automatica a través del modelo 3D disefiado previamente.
€ Acota las piezas del plano utilizando el programa correspondiente.
g Disefia las soluciones.
2
[a
- Desarrollo metddico del trabajo.
§ Actualizacidn de conocimientos y mejora continua del proceso.
= Aporta ideas y propuestas de mejora.
< Persigue la superacién de problemas y dificultades.

Mejora sus capacidades personalesy la formacién continua.




5. METODOLOGIA DIDACTICA

- Se fomentara la participacion de los alumnos/as en las diferentes actividades que se lleven
a cabo, por lo tanto, se seguird una metodologia activa y participativa. De esta forma el
alumnado alcanzard y afianzara los conocimientos por si mismo, capacitandose para las
responsabilidades que deberd tener en su vida profesional mas inmediata.

- Los contenidos conceptuales se presentardn de forma progresiva, partiendo de

conceptos fundamentales. Por ello, se ha dividido la programacidn en varias unidades de trabajo, y

estas Ultimas a su vez en diferentes apartados.

- Al inicio de cada unidad de trabajo se facilitara a los alumnos/as los objetivos de la unidad,
y mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos seran desarrollados. Estas
explicaciones deberan realizarse utilizando un lenguaje adecuado, no exento de rigor
cientifico, permitiendo al alumnado una compresion sencilla de lo expuesto.

- Se fomentard un esquema de trabajo basado en la seriedad, en la responsabilidad y en la
eficacia. Todo ello con vistas a su vida profesional mds inmediata.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS

Se debe entender la evaluacién como un proceso continuo e individualizado a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando fundamentalmente las capacidades de
cada alumno/a. Obviamente, los rendimientos también deben tenerse en cuenta, pero en menor
medida.

Por impartirse este médulo en el primer curso, es necesario realizar una evaluacién inicial
para poder saber qué nivel tienen los alumnos con respecto a la materia a impartirse.

ALUMNOS CON ASISTENCIA REGULAR A CLASE

El proceso de evaluacion para los alumnos con asistencia regular a clase se realiza a través
de diferentes aspectos:

1. Realizacién de pruebas para valorar el grado de adquisicién de conocimientos,
comprensién de conceptos basicos, ...

2. Realizacién de ejercicios practicos en clase dentro de cada unidad de trabajo.

3. Valoracion deltrabajo en equipo, y de las dotes de organizacidn.

4. Observacion directa del alumno/a para conocer su actitud frente al médulo profesional:
atencidn en clase, participacidn activa, resolucién de cuestiones, ...

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a tres evaluaciones:

12 Evaluacion: final del 1€" trimestre.
22 Evaluacion: final del 22 trimestre.

32 Evaluacion: final del 3€" trimestre.
La evaluacion final del alumno sera la media de las tres evaluaciones anteriores
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ALUMNOS QUE SUPERAN EL 15% DE FALTAS ACLASE

De acuerdo con el articulo 2.- Caracter de la evaluacion, de la Orden EDU/2169/2008, del 15 de
diciembre, por el que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacién académica de los
alumnos que cursen ensenanzas de formacion profesional inicial en la Comunidad De Castilla y
Ledn, en la modalidad presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacion continua requiere
de la asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del Ciclo Formativo. En otro caso, el alumno serd evaluado de acuerdo con el
procedimiento que el equipo educativo establezca en la programacion didactica.

De acuerdo con el Articulo 5.- Programaciones didacticas, de la referida orden, el equipo docente
establecera el nimero de faltas de asistencia injustificadas o las actividades no realizadas que
determinaran, en cada moddulo la imposibilidad de aplicar la evaluaciéon continua. En este
sentido, el equipo docente ha establecido que los alumnos que superen ell5% de faltas a
clase pueden la posibilidad de realizar las evaluaciones mencionadas anteriormente, y
deberdn realizar una prueba escrita final de todos los contenidos del mddulo. En este caso, el
proceso de evaluacidn se realizard Unicamente valorando la realizacion de dicha prueba.

Los alumnos que superen el 15% de faltas a clase (21 horas anuales, 7 horas trimestrales) perderdn
el derecho a la evaluacion continua, celebrandose el examen de ese trimestre en junio.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION
CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON ASISTENCIA REGULAR ACLASE

Cada prueba escrita y cada trabajo se calificara con una nota de 1 a 10 pudiéndose poner un n- p
(no presentado) o n-e (no entregado) cuando el alumno haya faltado al examen o no haya
entregado el trabajo en el plazo establecido sin motivo justificativo.

La baremacién aplicada a cada instrumento de evaluacién para los alumnos con asistenciaregular
a clase es la siguiente:

1. Realizacion de pruebas escritas........cccceeveciveeeiicieeeincieee s 20%
2. Realizacidn de ejercicios practicos .......cccceecveeerecveeeescieeennnns 80%

Los apartados 1; 2; se puntuaran sobre 10 puntos, es decir que la media de los dos apartados tiene
gue dar 5 como minimo para superar el mddulo, pudiendo liberar la materia de las pruebas
escritas a partir de 4,5 puntos.

La nota final del mddulo profesional se calculard como media de las notas aritméticas (sin
redondear) de cada uno de los trimestres cursados y se redondeara al punto inferior en caso del
primer y segundo mientras que en el tercer trimestre, se realizard la media de las evaluaciones y
redondeard al punto superior conforme a la responsabilidad, puntualidad, interés y trabajo
despefiado a lo largo de todo el curso.

En caso de que la media final del alumno entre todas las partes del curso este por debajo 4,5 se
someterd a un examen de recuperacién que se realizard antes de finalizar la tercera evaluacién.
De no superarlo, se considerara el alumno como suspenso calificandole con un maximo de 4
puntos.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota dentro de las 24 h. siguientes a
su entrega.
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CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS QUE SUPERAN EL 15% DE FALTAS
DE CLASE

Como se ha explicado anteriormente, a los alumnos que superen el 15% de faltas a clase (24 horas
anuales, 8 horas trimestrales) se les calificara Unicamente con la realizaciéon de una prueba final
que serd el 100 % de la nota del alumno. Para aprobar el médulo tiene que obtener una puntacién
minima de 5 puntos en esa prueba

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

No se realizardn adaptaciones significativas. Tan soélo podrdn permitirse adaptaciones no
significativas como por ejemplo permitir emplear mds tiempo en la resolucién de un ejercicio de
examen a un alumno que presente algun tipo de discapacidad.

9. RECUPERACION POR EVALUACION EXTRAORDINARIA (JUNIOO
SEPTIEMBRE)

Las medidas de recuperacion dependen del nivel que cada alumno/a haya alcanzado con respecto a
los criterios de evaluacion, de tal forma que dichas medidas sirven para que se alcancen los objetivos
inicialmente fijados para el médulo profesional. Para ello, se establece la siguiente forma de
recuperacion:

e Realizacién de exdmenes de las materias calificadas como insuficientes en cada trimestre o

global si es de toda la materia.

9.1 RECUPERACION ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO CON EL MODULO
PENDIENTE:

Los alumnos con materias pendientes, realizaran los trabajos tedéricos y practicos que el profesor les
encargue y se presentaran en fecha senalada, también realizardn uno o varios examenes tedricos
gue pueden ser trimestral o final. Aunque en el presente curso no existen alumnos en dichas
circunstancias.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para la imparticién de este mddulo se dispone de los siguientes medios didacticos: aula
técnica para la imparticion de las clases tedricas, realizacién de actividades y ejercicios ...El aula
dispone de pizarra, para el desarrollo y seguimiento de las clases.

Debido a la ausencia de libros adaptados a los contenidos de este mddulo, se recurrird a los

apuntes del profesor y actividades que el profesor ird participar al alumnado en la Plataforma
Teams.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Debido al caracter formativo del médulo profesional y a la inminente incorporacién de
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los alumnos/as a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el
funcionamiento de las empresas del sector.

Otra posible actividad complementaria es la realizacion de charlas de explicacion sobre las
carreras y ciclos formativos relacionados con la especialidad de Fabricacion Mecanica. De esta
forma, se orientard a los alumnos/as que quieran continuar con su etapa educativa y que quieran
ampliar sus conocimientos y habilidades.

Estas actividades deberdn ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que no
interfieran en el normal desarrollo del mismo.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Durante todo el curso, se llevard a cabo un seguimiento de la programacién mediante
anotacion sistematica de los contenidos impartidos y cuanta informacién sea oportuna del
transcurso de las clases, en un documento comun e individual, y acordado en el departamento.

De este modo se pretende llevar cabo un control del cumplimiento de lo previsto en la
programacion, de manera que se puedan tomar mediadas a tiempo en caso de existir una
desviacién importante.

Por otro lado, semanalmente en las reuniones de departamento, se hard una puesta en comun

con el resto de profesores de grupo para conocer el ritmo de aprendizaje de los alumnos y tomar
las medidas oportunas.

Mensualmente se recogerda en documento escrito un resumen del cumplimiento de la
programacion. Todas estas medidas servirdn como sistema de autoevaluacién de la practica

docente puesto que el registro de datos del dia a dia de las clases, es una fuente de
informacién importantisima y suficiente para ello.

Realizado en Miranda de Ebro, a 27 de septiembre de 2024

El Profesor

Fdo.: Isidro Santiago Hermosin Merino
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I.E.S. Fray Pedro de Urbina

wiY Junta de Miranda de Ebro
Castillay Leon
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INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“FRAY PEDRO DE URBINA”

DEPARTAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION DIDACTICA

0247 DEFINICION DE PROCESOS DE
CONSTRUCCIONES METALICAS
CURSO 2024-2025

PROFESOR: Roberto Sanz Benito

Esta programacién se atiene a lo dispuesto en la normativa educativa de rango
superior, y en concreto:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 659/2023 que viene a derogar el antiguo Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las
ensenanzas de Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y
Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008

DECRETO 68/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico superior en Construcciones metalicas en
la Comunidad de Castilla y Leon.




CFGS FMEO02S Construcciones Metalicas

. MP 0247 Definicion de procesos de construcciones metalicas
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1. Normativa

Esta programacion esta referida al modulo profesional 0247: “Definicion de procesos
de construcciones metalicas”, que se encuentra dentro del plan de estudios del ciclo
formativo de grado superior FMEOQ2S: “Construcciones Metalicas”.

Su desarrollo se ajusta a lo dispuesto en el DECRETO 68/2009, de 24 de septiembre
(B. O.C.yL.—N°188, 30 de septiembre de 2009), por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico superior en Construcciones metalicas en la
Comunidad de Castillay Leon.

Dicho Decreto se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas y se
fijan sus ensefianzas minimas.

2. Objetivos y Competencias
2.1. Competencias profesionales, personales y sociales

El médulo esta directamente asociado a las unidades de competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, que son:

c) Definir las operaciones de fabricacién, montaje y mantenimiento de construcciones
metalicas, a partir de la informacion técnica incluida en planos de conjunto y
fabricacion e instrucciones generales

f) Determinar el aprovisionamiento necesario, a fin de garantizar el suministro en el
momento adecuado, y resolviendo los conflictos surgidos en el desarrollo del mismo.

h) Organizar y coordinar el trabajo en equipo de los miembros de su grupo, en funcion
de los requerimientos de los procesos productivos, motivando y ejerciendo influencia
positiva sobre los mismos.

j) Mantener los modelos de gestion y sistemas de calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental, supervisando y auditando el cumplimiento de
normas, procesos e instrucciones y gestionando el registro documental.

k) Potenciar la innovacion, mejora y adaptacion de los miembros del equipo a los
cambios funcionales o tecnoldgicos para aumentar la competitividad.

2.2. Unidades de competencia y cualificaciones profesionales

Este modulo se cursa en el primer curso del ciclo formativo de grado superior de
construcciones metalicas y esta asociado a las siguientes unidades de competencias:

e UC1151_3. Definir procesos de trazado, mecanizado y conformado en
construcciones metalicas.

e UC1152_3. Definir procesos de unién y montaje en construcciones metalicas.

El presente modulo tiene una duracién total de 192 periodos lectivos (pl),
impartiéndose en los tres trimestres del primer curso, por lo que le corresponden 5
pl/semana.

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025



CFGS FMEO02S Construcciones Metalicas

. MP 0247 Definicion de procesos de construcciones metalicas

2.3. Objetivos generales del ciclo formativo

En la Formacion Profesional los objetivos propuestos deben concebirse como el
desarrollo de las capacidades terminales de los alumnos/as. Para este modulo los
objetivos se concretan en seis puntos:

b) Interpretar la informacion contenida en los planos de detalle y de conjunto
analizando su contenido para determinar el proceso de mecanizado o de montaje.

c) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de las fases y las operaciones
de mecanizado, relacionandolas con las caracteristicas del producto final parar
distribuir en planta los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

d) Analizar las necesidades operativas en la ejecucion de las fases y las operaciones
de montaje, relacionandolas con las caracteristicas del producto final para distribuir
en planta los recursos necesarios en el desarrollo del proceso.

g) Reconocer y aplicar técnicas de gestion, analizando el desarrollo de los procesos
para determinar el aprovisionamiento de los puestos de trabajo.

j) Analizar los sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias para mantener los modelos de gestion
y sistemas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Valorar la adaptaciéon a los cambios del equipo de trabajo mediante la mejora y la
innovacion de los procesos productivos a fin de aumentar la competitividad.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.

2.4. Resultados de aprendizaje
Este mddulo profesional permite alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

RA1. Establece procesos de mecanizado, corte y conformado, justificando su
secuencia y las variables de control de cada fase.

RA2. Establece los procesos de unién y montaje, definiendo las especificaciones y
variables del proceso.

RA3. Determina los costes de mecanizado, conformado y montaje analizando los
costes de las distintas soluciones de fabricacion.

RA4.Organiza la disposicion de los recursos en el area de produccion relacionando la
disposicion fisica de los mismos con el proceso de fabricacion.

RAS. Define el plan de prueba y ensayos con el fin de comprobar el nivel de fiabilidad
y calidad del producto, elaborando el procedimiento de inspeccién.

3. Organizacion de los contenidos

3.1. Tipo y enunciado del contenido organizador

Debido a la naturaleza del modulo y las caracteristicas de la etapa en que se ubica, el
aprendizaje debe orientarse fundamentalmente hacia las maneras de “saber hacer”.

2
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Por lo tanto, en el proceso educativo se han organizado los contenidos priorizando los
procedimientos.

El enunciado del contenido organizador coincide con el de las unidades de
competencia a las que esta asociado que ya se ha comentado anteriormente. Este
procedimiento es muy amplio, y al mismo van asociados un conjunto de conceptos,
como contenidos soporte, y una serie de procedimientos, como contenidos
organizadores.

3.2. Estructura de los contenidos

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente se pueden estructurar los
contenidos en cinco grandes bloques:

- Materiales

- Fabricacion

- Montaje

- Oficina técnica

- Pruebas y Ensayos

3.3. Estructura general

La estructura general del médulo profesional relacionando las unidades de trabajo con
los resultados de aprendizaje, es la que figura en el ANEXO 1.

4. Programacion
4.1. Secuenciacion y temporalizacion

La programacion esta estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan
distintos tipos de contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios
cerrados, sino que estén interconectadas entre ellas. De esta forma se facilita el
proceso de aprendizaje por parte de los alumnos. La programacion se ha estructurado
en quince unidades de trabajo, de forma que sumando la duraciéon de cada una de
ellas resulta la duracion total de 170 periodos lectivos, a los que sumamos 22 periodos
lectivos de reserva para presentacion, examenes, huelgas, extraescolares y
complementarias, adaptacion a confinamientos y desconfinamientos, llegando al total
de periodos lectivos del médulo, que es de 192. Las unidades de trabajo son las
siguientes:

3
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ut TITULO DE LAUT PL

00 Presentacidn 02

01 Materiales de mecanizado y conformado 06

EVTLILT:;zN 02 Teoria de los materiales vy sus tratamientos 24
03 Formas comerciales de los materiales 02

04 Mecanizado 34

05 Conformado 18

06 Analisis Modal de Fallos y Efectos 02

07 Diagramas de procesos de fabricacion 02

E\?;E(I.EL'.JJ:.JSSN 08 Medios de unidn 08
09 Aparatos de elevacion y transporte 04

10 Tiempos y costes 02

11 Documentacion tecnica 02

12 Estrategias de layout 20

TERCERA 13 Pruebas y ensayos 12
EVALUACION 14 Técnicas de verificacion y control 20
15 Defectologia de la soldadura 12

Profesor: Roberto Sanz Benito
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4.2. Elementos curriculares de cada unidad

UT 00 Presentacidon 02 PL

Objetivos

- Realizar la primera toma de contacto con el alumnado
- Presentar el profesor al grupo y viceversa
- Introducir los contenidos del moéduloy las normas de comportamiento

Contenidos
Conceptuales Procedimentales
- Resumen de la programacion y de los criterios | -  Recogida de datos del alumnado (teléfonao,
de evaluacion correo  electrénico, disponibilidad de
- Protocolos de higiene y medidas preventivas soportes informaticos para aulas en linea,
adoptadas por el centro. etc.)
- Exposicion de normas de comportamiento | - Organizacion y planificacion de los alumnos.
del aula
Actividades de Ensenanza /Aprendizaje Criterios de Evaluacion
- Desinfeccion inicial de la mesa y silla de
cada uno con los medios establecidos.
- Presentacion inicial del alumnado NO SE CONTEMPLAN

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025
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uT 01 Materiales de mecanizado y conformado 06 PL
Objetivos

- Conocer los materiales de uso mayoritario en la industria
- Diferenciar los materiales de acuerdoe con sus caracteristicas
- Conocer las designaciones de materiales vigentes segln normativa industrial

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Conceptos previos

- Materiales normalizados en la industria

- El acero

- Fundiciones

- Broncesy latones

- Aleaciones ligeras

- Titanio

- Aleaciones antifriccion

- Materiales compuestos

- Materiales plasticos

- Metalurgia de polvos (sinterizacion)

- Designacién normalizada de los materiales
empleados en la industria

- Materiales siderirgicos
- Designacion de los aceros y metales

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos

- Estudio coninternet de catilogos de fabricantes de materiales de uso en construcciones
metalicas.

- ldentificacidn de aceros segln norma vigente

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEMN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025
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uT o2

Teoria de los materiales y sus tratamientos

24 PL

Objetivos

Conocer las formas estructurales del hierro
Conocer el diagrama Fe-C
Conocer los diferentes tratamientos del acero y sus efectos

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Estados alotrépicos del hierro
- Constituyentes estructurales de |los aceros

- Diagrama Fe-C
- Tratamientos térmicos

- Transformaciones isotérmicas dela
austenita
- Tratamientos térmicos de los aceros

- Tratamientos termogquimicos

LOS MISMO QUE LOS CONCEPTUALES

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Estudio practico de diagramas de equilibrio de fases

- Estudio practico del diagrama hierro-carbono

- Estudio practico de los tratamientos de uso comUn en la industria siderdrgica

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uT 03 Formas comerciales de los materiales 02 PL
Objetivos

- Conocer los productos comerciales de mayor uso en las estructuras metalicas

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Lingotesy desbastes

- Productos planos

- Productos largos

- Perfiles estructurales

- Otros perfiles

- Productos tubulares

- Productos varios

- Formas comerciales de los metales no
férricos

- Recubrimiento de los productos

LOS MISMO QUE LOS CONCEPTUALES

Actividades de Enseiianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Consulta eninternet de catdlogos de los principales fabricantes

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

8
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UT 04 Mecanizado 34 PL
Objetivos

- Conocer las maguinas y equipos de uso para el mecanizado

- Identificar los parédmetros gue entran en juego en cada tipo de maguina de mecanizado
Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Taladrado

- Roscado

- Achaflanado de bord

CHETANSC0 CE D0TCes LOS MISMO QUE LOS CONCEPTUALES

- Trazado

- Tomneado

- Fresado

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Definicién practica de procesos de mecanizado
- Determinacidn practica de parametros de mecanizado

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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uT 05

Conformado

18 PL

Objetivos

Conocer las maquinas y equipos de uso para el conformado
Identificar los parametros que entran en juego en cada tipo de magquina de conformado

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Corte mecanico
- Punzonado
- Curvado, enderezado v plegado de chapas vy

perfiles

LOS MISMO QUE LOS CONCEPTUALES

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Definicidn practica de procesos de conformado
- Determinacidn practica de parametros de conformado

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEM EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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uUT 06

Analisis Modal de Fallos y Efectos

02 PL

Objetivos

- Conocer la herramienta de calidad AMFE y su funcionamiento
- Identificar cada elemento gue interviene en un AMFE

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Objetivos del AMFE
- Campo de aplicacion

- Forma de realizar un AMFE

- Conceptos relacionados con el AMFE

AMFE mecanizado
AMPFE conformado
AMFE montaje

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Elaboracion de diversos ejemplos practicos de AMFE

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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uT 07 Diagramas de procesos de fabricacién 02 PL
Objetivos

- Conocer la herramienta de un diagrama de procesos y su funcionamiento
- Conocer la herramienta de un diagrama de flujo y su funcionamiento

- Identificar cada elemento que interviene en un diagrama de procesos

- Identificar cada elemento que interviene en un diagrama de flujo

- Conceptos relacionados con el diagrama de
flujo
- Forma de realizar un diagrama de flujo

Contenidos
Conceptuales Procedimentales
- Objetivos del diagrama de procesos
- Objetivos del diagrama de flujo
- Campo de aplicacidon . .
, ) -  Diagrama de procesos en construcciones
- Conceptos relacionados con el diagrama de i
metalicas
procesos ) ) )
- . - Diagrama de flujp en construcciones
- Forma de realizar un diagrama de procesos metalicas

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Elaboracidn practica de diagramas de flujo

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Elaboracidn practica de diagramas de procesos

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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UT 08

Medios de unidn

08 PL

Objetivos

- Conocer los tipos de unienes mas comunes en construcciones metalicas

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Uniones atornilladas

pasante y el agujero roscado
- Tornillos, tuercas, arandelas
- Sistemas de seguridad en los tornillos

- Forma de realizar en las uniones el agujero

- Montaje y desmontaje de tornillos, tuercasy

arandelas
- Uniones remachadas

LOS MISMOS QUE LOS CONCEPTUALES

Actividades de Ensefianza [Aprendizaje

- Exposicién oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Estudio practico de uniones atornilladas en estructuras
- Estudio practico de unienes remachas en estructuras

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEM EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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uT 09

Aparatos de elevacidn y transporte 04 PL

Objetivos

Conocer los equipos de
Conocer los equipos de

elevacion mas utilizados en construcciones metalicas
transporte mas utilizados en construcciones metalicas

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Puente gria
- Transportes especiales

- Carretillas elevadoras

- Gria torre
- Griua mavil
- Eguipos de elevacion de personas

LOS MISMOS QUE LOS COMCEPTUALES

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos

- Estudio porinternet de equipos de fabricantes importantes en el sector

- Visualizacion de videos de la empresa de logistica Mammoet, especialista en transporte muy
voluminoso

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL AMNEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025

14



CFGS FMEO02S Construcciones Metalicas

MP 0247 Definicion de procesos de construcciones metalicas

uT 10

Tiempos y costes

02 PL

Objetivos

Identificar las partes del proceso para calcular los tiempos
Calcular tiempos de mecanizado y conformado

Elaborar presupuestos basicos

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Calculo de tiempos

- Presupuestos y costes

Tiempos de mecanizado
Tiempos de conformado
Costes de maquina
Presupuestos

Actividades de Enseifianza fAprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de problemas sobre tiempos
- Realizacién de problemas sobre presupuestos

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEM EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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UT 11 Documentacion técnica 02 PL
Objetivos

- Conocer y elaborar una hoja de procesos
- Establecer los procesos de trazado y marcado
- Interpretar correctamente planos y listas de materiales

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Hoja de procesos
- Procesos de trazado v marcado
- Planos, lista de materiales

LOS MISMOS QUE LOS CONCEPTUALES

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicién oral del terma y debate sobre sus contenidos
- Elaboracidn de hojas de procesos
- Interpretacion de planos de estructuras metalicas

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito Curso: 2024/2025

16



CFGS FMEO02S Construcciones Metalicas

MP 0247 Definicion de procesos de construcciones metalicas

uT 12

Estrategias de layout

20PL

Objetivos

Conocer el concepto de layout

Identificar los principales tipos de layout
Conocer los parédmetros que intervienen en el layout

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Tipos de layout

- Layout de almacenes
- Layout de posicidn fija o de proyecto
- Layout orientado al proceso

- Layoutrepetitivo y orientado al producto

LOS MISMOS QUE LOS CONCEPTUALES

Actividades de Enseiianza /Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Resolucién practica de varios supuestos

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEM EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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uUT 13

Pruebas y ensayos

12 PL

Objetivos

- Conocer los tipos de ensayos en construcciones metélicas
- Identificar los pardmetros medidos y comprobados
- Determinar las etapas de cada ensayo

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

- Ensayo de traccidn

- Ensayo de compresién

- Ensayo de flexidn

- Ensayo de cizalladura

- Ensayo de dureza

- Ensayo de resiliencia

- Ensayo de fatiga

- Ensayo por liquidos penetrantes
- Ensayo por particulas magnéticas
- Pruebas por rayos X

- Pruebas por ultrasonidos

LOS MISMOS QUE LOS CONCEPTUALES

Actividades de Ensefianza fAprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Estudio practico de ensayos destructivo y no destructivos

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO I

Profesor: Roberto Sanz Benito
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-  Comparadores
- Calibres de tolerancias

- Verificacidn y medida de angulos
- Medicién y verificacién de conos
- Medicién y verificacién de roscas

LOS MISMOS QUE LOS CONCEPTUALES

uT 14 Técnicas de verificacion y control 20PL
Objetivos
- conocer las verificaciones mas comunes en construcciones metalicas
- Identificar los parametros que se quieran verificar
Contenidos
Conceptuales Procedimentales
- Micrédmetro

Actividades de Ensefianza /Aprendizaje

- Exposicidn oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacidn practica de verificaciones mas comunes

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEN EN EL ANEXO 11

Profesor: Roberto Sanz Benito
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uT 15 Defectologia de la soldadura 12 PL
Objetivos

- Identificar tipos de defectos de la soldadura.
- Definir procesos de inspeccion de defectos de soldadura.

Contenidos

Conceptuales Procedimentales

- Fisuras

- Cavidadesy porosidades
- Inclusiones sélidas

- Faltas de fusién

- Falta de penetracidn

- Defectos de forma

LOS MISMOS QUE LOS COMCEPTUALES

Actividades de Ensefianza [Aprendizaje

- Exposicion oral del tema y debate sobre sus contenidos
- Realizacién de supuestos practicos sobre defectos de soldadura.

Criterios de Evaluacion

SE DESCRIBEM EN EL ANEXO I

4.3. Contenidos basicos

Los contenidos de aprendizajes imprescindibles son los que figuran subrayados en
cada Unidad de Trabajo.

5. Metodologia

5.1. Aspectos generales

La metodologia debe tener en cuenta que los alumnos han adquirido, durante la etapa
de Grado Medio y del Bachillerato, unos fundamentos basicos sobre los materiales
que forman parte de los productos que ahora es necesario afianzar y ampliar. Se debe
considerar que también poseen un nivel minimo de conocimiento y de lenguaje (oral,
escrito, grafico), que les permitan comprender aspectos que van a ser estudiados.
Teniendo en cuenta estos condicionantes, la metodologia seguida tendra las
siguientes caracteristicas:

20
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e Se fomentara la participacion de los alumnos en las diferentes actividades que
se lleven a cabo, por lo tanto, se seguira una metodologia activa y participativa.
De esta forma el alumnado alcanzara y afianzara los conocimientos por si
mismo, capacitandose para las responsabilidades que debera tener en su vida
profesional mas inmediata.

e Los contenidos conceptuales se presentaran de forma progresiva, partiendo de
conceptos fundamentales. Por ello, se ha dividido la programacion en varias
unidades de trabajo, y estas ultimas a su vez en diferentes apartados.

¢ Alinicio de cada unidad de trabajo se facilitara a los alumnos los objetivos de
la unidad, y mediante las explicaciones del profesor dichos objetivos seran
desarrollados. Estas aplicaciones deberan realizarse utilizando un lenguaje
adecuado, no exento de rigor cientifico, permitiendo al alumnado una
compresion sencilla de lo expuesto.

e Se motivara positivamente la realizacion e interpretacion de graficos y
esquemas, como base para una correcta comprensiéon de los contenidos.

¢ Se fomentara un esquema de trabajo basado en la seriedad, responsabilidad y
eficacia con vistas a su vida profesional mas inmediata.

6. Procedimientos de evaluacion

La evaluacion es el proceso que nos va a permitir conocer si los alumnos estan
adquiriendo las competencias y objetivos que nos hemos marcado.

A nivel estatal, se ha tenido en cuenta el articulo 43 de la LOMLOE donde se dice lo
siguiente:

“La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales o en los ambitos que lo componen y, en el caso de las
organizaciones curriculares diferentes a los modulos profesionales, de todos los
resultados de aprendizaje, y las competencias profesionales, personales y sociales
que en ellos se incluyen.”

A nivel autonémico, la evaluacion del médulo se realizara conforme a lo establecido
en la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacioén y la acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la
Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
formacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

6.1. Evaluacion de alumnos con asistencia regular a clase
El proceso de evaluacion para los alumnos se realiza a través de diferentes aspectos:

1. Realizacién de pruebas para valorar el grado de adquisicion de conocimientos,
comprension de conceptos basicos, ...

2. Realizacién de ejercicios practicos en clase dentro de cada unidad de trabajo.
3. Valoracion del trabajo en equipo, y de las dotes de organizacién.
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4. Observacion directa del alumno/a para conocer su actitud frente al mdodulo
profesional: atencion en clase, participacion, resolucion de cuestiones, ...

Se realizaran pruebas escritas, al menos una prueba por trimestre, dando lugar a tres
evaluaciones:

1@ Evaluacion: final del 1er trimestre.
22 Evaluacion: final del 2° trimestre.
La evaluacion final del alumno sera la media de las dos evaluaciones anteriores.

Se realizara recuperacion trimestral de la 12 evaluacion, al comienzo de la 22. En el
caso de la 22 evaluacion, se realizara un examen de repesca antes de finalizar el
mismo.

6.2 Evaluacion de los alumnos que superan el 15% de faltas de asistencia

Los alumnos que superen el 15% de faltas a clase perderan el derecho a realizar las
evaluaciones mencionadas anteriormente, y deberan realizar una prueba escrita final
de todos los contenidos del médulo. En este caso, el proceso de evaluacién se realiza
unicamente valorando la realizacién de dicha prueba.

Excepcionalmente, los alumnos que superen el 15% de faltas de asistencia y
entreguen justificantes de contrato laboral o médicos podran acogerse a la evaluacion
continua.

7. Criterios de calificacion

7.1. Criterios de calificacion para los alumnos con asistencia regular a
clase

Cada prueba escrita y cada trabajo se calificara con una nota de 1 a 10 pudiéndose
poner un n-p (no presentado) o n-e (no entregado) cuando el alumno haya faltado al
examen o no haya entregado el trabajo en el plazo establecido sin motivo justificativo.
Calificando con un cero en ambos casos y teniendo que recuperarlo con un 5 como
nota de recuperacion.

La nota de cada prueba escrita sera calculada como la suma de un 90% de la nota de
haber realizado correctamente el ejercicio (contestar bien a las preguntas) mas un
10% de la nota de limpieza, presentacion y ortografia.

La baremacion aplicada a cada instrumento de evaluacidn para los alumnos con
asistencia regular a clase es la siguiente:

1. Realizacion de pruebas escritas ... 60%
2. Realizacidn de ejercicios practicos ...........ooovvveieiieiiiniiiinnnneennn. 30%
3. Trabajo diario del alumno ............occcviiiiiiiiii e 10%
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Los apartados 1; 2; 3; se puntuaran sobre 10 puntos, es decir que la media de los tres
apartados tiene que dar 5 como minimo para superar el médulo.

En caso de no superacion de alguna de las evaluaciones se podran recuperar las
partes suspensas en la evaluacién final anual ordinaria, siempre y cuando cumplan
con el resto de requisitos (trabajos, practicas...)

La nota final del médulo profesional se calculara como media de las notas aritméticas
(sin redondear) de cada uno de los trimestres cursados y se redondeara al entero mas
préximo entre 5y 10 si se ha superado.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota dentro de las 24
horas siguientes a su entrega.

7.2. Criterios de calificacion para alumnos que superan el 15% de faltas a
clase

Como se ha explicado anteriormente, a los alumnos que superen el 15% de faltas a
clase se les calificara unicamente con la realizacion de una prueba final consistente
en dos partes, una escrita y una practica. Por lo que su baremacion sera del 80% para
la parte escrita y de un 20% para la parte practica. Para aprobar el médulo tiene que
obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada parte de la prueba y en la nota
global.

Todo alumno tendra derecho a realizar una reclamacion de su nota dentro de las 24
horas siguientes a su entrega.

8. Recuperacioén para la evaluacién final

Las medidas de recuperacién dependen del nivel que cada alumno/a haya alcanzado
con respecto a los criterios de evaluacion, de tal forma que dichas medidas sirven para
que se alcancen los objetivos inicialmente fijados para el médulo profesional. Para
ello, se establece la siguiente forma de recuperacion:

e Realizacion de actividades de refuerzo para adquirir los objetivos no
alcanzados durante el curso escolar.

e Realizacion de examenes de las materias calificadas como insuficientes en
cada trimestre o global si es de toda la materia.

e Realizacién de los trabajos practicos calificados como insuficiente de cada
trimestre o global si es de toda la materia

9. Procedimiento y tramitacién de reclamaciones

Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el Articulo 15. Reclamaciones sobre
las calificaciones y otras decisiones de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica
de los alumnos que cursen ensehanzas de formacion profesional inicial en la
Comunidad de Castillay Ledn, modificada por la ORDENEDU/580/2012, de 13 de julio
y por la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre
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El procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones
a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales se
estableceran en los Departamentos de las Familias Profesionales y quedaran
recogidos en el Proyecto Curricular del Ciclo.

10. Atencion a la diversidad
10.1. Justificacion

En el aula existe una gran diversidad. Esta diversidad puede deberse a una dificultad
especifica o a la existencia de diferentes ritmos de aprendizaje. Como docente, voy a
utilizar herramientas para detectar esa diversidad y actuar en consecuencia. El
objetivo ultimo es que todo el alumnado pueda conseguir, en condiciones de igualdad,
los objetivos que hemos marcado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece la atencion a la diversidad como un
principio fundamental que debe regir toda la ensefianza, con el objetivo de
proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y
necesidades.

Los propdsitos que se pretenden conseguir al atender adecuadamente la diversidad
del grupo son los siguientes; que el alumnado tenga experiencias de aprendizaje
positivas y se sienta competente y que todo el alumnado avance en el proceso de
aprendizaje.

Y como ejemplo de los resultados tan satisfactorios que se pueden obtener al atender
adecuadamente la atencion a la diversidad, me gustaria destacar la frase de Pablo
Pineda (Primer sindrome de Down del mundo que ha estudiado dos carreras
universitarias); “No soy excepcional solo me han estimulado”.

10.2. La atencion a los alumnos ANEAE

Se atendera a la diversidad en el aula respetando los principios de igual, equidad,
mérito y capacidad realizando siempre que fuera preciso adaptaciones curriculares en
todo caso no significativas.

Se han tenido en cuenta los siguientes puntos en el desarrollo de esta programacién
didactica:
e Crear actividades que se adapten a las caracteristicas y necesidades de la
mayoria de los alumnos.

e Proponer actividades con distinto grado de dificultad que permitan el avance de
todos los estudiantes.

e Realizar una evaluaciéon continua e individualizada que sea capaz de detectar
la situacion y evolucidon de cada alumno, para ir tomando las medidas
necesarias en cada caso

Respecto a la atencion a la diversidad existen dos aspectos a destacar en el grupo-
clase concreto:
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Por un lado, el grupo tiene diferentes ritmos de aprendizaje debido a la diversa
procedencia de los alumnos, para ello, plantearé actividades de refuerzo y ampliacion
flexibles para que el alumno pueda adaptarlas a sus intereses. Estas actividades se
encuentran en el Cuadernillo de Actividades de cada UT. Se plantea un crecimiento
progresivo en dificultad, de forma que sea posible atender a la diversidad de los
alumnos para que avancen en la interiorizacion de conocimientos y desarrollo de
habilidades.

Por otro lado, existe un alumno ANEAE con una discapacidad auditiva categorizada
como hipoacusia media. Para este caso se llevan a cabo las siguientes adaptaciones
concretas:

e Reducir el ruido todo lo posible.

e Procurar una buena iluminacion que favorezca el acceso visual a las fuentes
de informacién (cara del profesor/a, pizarra, proyeccion de videos, etc.).

¢ Distribucidn flexible del aula para adaptarla a la actividad concreta. El aula en
forma de “U” favorece al alumnado con hipoacusia porque mejora la interaccion
y el acceso a las fuentes de informacion.

e Colocar al alumno cerca del profesor y de las fuentes de informacion, de forma
que se posibilite la lectura labial y haya mejores condiciones visuales.

e Potenciar el uso de imagenes, videos, subtitulos, etc. El docente debe escribir
en la pizarra la informacion relevante como conceptos, esquemas y deberes.

e Adaptar el volumen del sonido a las necesidades del alumno.

10.3. Las diferencias individuales

Iracy Llinares en una entrevista dijo “La naturaleza es diversa y por ello, la diversidad
es natural” Tal y como nos marca la LOMLOE en su anexo Illl nos podemos valer del
Disefo universal para el aprendizaje (DUA) para que todo nuestro alumnado tenga
experiencias de aprendizaje positivas.

Asi para todo nuestro grupo clase, tendremos diferentes propuestas practicas para
cada uno de los principios del disefio universal para el aprendizaje que son
proporcionar multiples formas de:

Principio 1: Representacion: Se proporcionan multiples formas de representacion
como pueden ser el caso de las actividades de exposicion introductoria donde ademas
de la explicacién oral del profesor se proporciona a los alumnos videos de YouTube y
explicaciones escritas del libro de texto y muestras fisicas.

Principio 2: Accién y expresion: Se proporcionan multiples formas de accion y
expresion del aprendizaje como puede ser la utilizacion del software INVENTOR como
método alternativo para la realizacion de piezas y planos.

Principio 3: Implicacién: Se ofrecen diferentes formas de implicacion como puede ser
la actividad de motivacion inicial, o la coevaluacion de la practica del ACBP cuyo
objetivo es fomentar la colaboracion a través de una pequefia coevaluacion.
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11. Materiales y recursos didacticos
Para la imparticion de este modulo se dispone de los siguientes medios didacticos:

* Aula técnica: para la imparticion de las clases tedricas, realizacion de problemas y
trabajos. El aula dispone de pizarra, para el desarrollo y seguimiento de las clases, asi
como de proyector.

Debido a la ausencia de libros adaptados a los contenidos de este mddulo, se recurrira
a varios libros relacionados con la materia, con el objetivo de facilitar el aprendizaje a
los alumnos. Para cada una de las partes del médulo se escogeran los libros que
mejor se adecuen a los contenidos expuestos anteriormente. Entre estos libros se
pueden citar, como ejemplo, los siguientes:

e J.V.Abellany C. Vila. (2023) Deformacion plastica volumétrica. Marcombo.
e E. Ortea. (2017) Procesos de mecanizado, conformado y montaje. EO.

e Ginjaume y F. Torre. (2005). Ejecucion de procesos de mecanizado,
conformado y montaje. Parninfo.

e S. Gomez. (2020). Materiales en fabricacion mecanica. Marcombo

12. Adecuacion del plan de fomento de la lectura

Se entiende la lectura como un proceso perceptivo, comprensivo e interactivo-creativo
entre el lector y el texto con la finalidad de comprenderlo e interpretarlo. Las
investigaciones mas recientes han concretado los aspectos en los que se basa la
lectura:

e Es un proceso complejo en el que intervienen factores perceptivos, cognitivos
y linguisticos.

e Es un proceso interactivo: mas que el resultado de sumar los significados de
las palabras del texto supone poner en practica el lector una serie estrategias
y de habilidades cognitivas.

En este sentido leer significa decodificar, comprender un texto con actitud critica y
hacer de la lectura un proceso activo. La comprensién del texto es el fin ultimo de la
lectura y llegar a este estadio en el proceso de aprendizaje lector supone la capacidad
del alumno para poner en practica estrategias de lectura a fin de desentrafiar el sentido
del texto relacionandolo con sus conocimientos previos, interpretarlo e integrarlo en
sus esquemas mentales.

Las actividades para el fomento de la lectura que se van a llevar a cabo, ademas de
las diarias, sera el uso de la biblioteca y sala de informatica, mediante la practica con
buscadores de informacion a través de internet y la consulta de libros, revistas y
catalogos técnicos, para su posterior sintesis de informacion.
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13. Actividades complementarias y extraescolares

Debido al caracter formativo del mddulo profesional y a la inminente incorporacién de
los alumnos a su vida profesional, es fundamental que conozcan de antemano el
funcionamiento de las empresas del sector.

Otra posible actividad complementaria es la realizacién de charlas de explicacion
sobre las carreras y ciclos formativos relacionados con la especialidad de Fabricacion
Mecanica. De esta forma, se orientara a los alumnos que quieran continuar con su
etapa educativa y que quieran ampliar sus conocimientos y habilidades.

Estas actividades deberan ser programadas a lo largo del curso, con el objeto de que
no interfieran en el normal desarrollo del mismo.

En Miranda de Ebro, a 30 de septiembre de 2024

El Profesor

Fdo.: Roberto Sanz Benito
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Profesor Total Periodos Lectivos
Definicion de procesos de construcciones metalicas Roberto Sanz Benito 170 programadas + 22 reserva = 192
uT RAOL | RAO2 RAD4 | RADS Relevancia (%)
d do y conformado 36
oria de lo ata 0 143
o 0 de lo 12
20,2
10,7
Analisis Modal de Fallos y Efectos 12
Diagramas de procesos de fabricacion 12
Medios de union 48
Aparatos de elevacion y transporte 24
Resultados de aprendizaje
RAO1 Establece procesos de mecanizado, corte y conformado, justificando su secuencia y las variables de control de cada fase
RAD2 Establece los procesos de union y montaje, definiendo las especificaciones y variables del proceso
RAD3 Determina los costes de mecanizado, conformado y montaje analizando los costes de las distintas soluciones de fabricacion
RAD4 Organiza la disposicion de los recursos en el area de produccion relacionando la disposicion fisica de los mismos con el proceso de fabricacion.
RADS Define el plan de prueba y ensayos con el fin de comprobar el nivel de fiabilidad y calidad del producto, elaborando el procedimiento de inspeccion.
socso somc e s
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Total Periodos Lectivos

Definicion de procesos de construcciones metalicas Roberto Sanz Benito 12 170 programadas + 22 reserva = 192
ut RAO1 | RAO2 RAD4 | RADS Relevancia (%)
10 | Tiempos y costes 12
11 | Documentacion técnica 12
12 | Estrategias de layout 119
13 | Pruebasy ensayos 71
14 | Técnicas de verificacion y control 119
15 | Defectologia de Ia soldadura 71
Resultados de aprendizaje
RAO1L Establece procesos de mecanizado, corte y conformado, justificando su secuencia y las variables de control de cada fase
RAD2 Establece los procesos de union y montaje, definiendo Ias especificaciones y variables del proceso
RAD3 Determina los costes de mecanizado, conformado y montaje analizando los costes de las distintas soluciones de fabricacion
RAD4 Organiza la disposicion de los recursos en el area de produccion relacionando la disposicion fisica de los mismos con el proceso de fabricacion.
RAD5 Define el plan de prueba y ensayos con el fin de comprobar el nivel de fiabilidad y calidad del producto, elaborando el procedimiento de inspeccion.
somcsozs somsrs s
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uT
CRITERIOS DE EVALUACION

0L(02 (03 (04| 05|06 |07 (08| 09|10
RA 1: Establece procesos de mecanizado, corte y conformado, justificando su secuencia y las
variables de control de cads fase.
a) Se han descrito los distintos procedimientos de fabricacién que intervienen en las ¥ | x
construcciones metalicas.
b) Se han relacionado los materiales y las distintas operaciones de los procedimientos de
mecanizado, conformado, montaje y unidn con las maquinas, herramientas, equiposy Utiles | X [ X | X | X | X X X
necesarios.
c) Se ha definido la secuenciacidn de las operaciones a realizar. x| X
d) Se ha interpretado las especificaciones técnicas de fabricacion y de calidad a tener en x | x ¥ | x| x| x
cuenta en cada operacion.
e) Se han especificado o calculado los parametros de operacidn. X | X X
f) Se ha determinado y calculado el tiempo de cada operacion. X
g) 5e ha realizado el anélisis modal de fallos y efectos del proceso y del producto. X
h) Se han descrito los aspectos del plan PRL y MA que afectan al proceso. X | X X X
i) Se ha obtenido la documentacién del proceso necesaria para la fabricacion y el x | x| x| x
mantenimiento.
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mantenimiento.

Ut
CRITERIOS DE EVALUACION
orL(o02 (03|04 | 05|06 |07 | 08|09 10|11 12|13 | 14| 15
RA 2: Establece los procesos de unién y montaje, definiendo las especificaciones y variables
del proceso
a) 5e ha identificado la informacién relevante contenida en los planos de fabricacign. X | X X X | X X
b) Se han descrito los distintos procedimientos de fabricacién y montaje que intervienen en ¥ | x X
las construcciones metalicas
c) 5e han relacionado las distintas operaciones de los procedimientos de unidn y montaje con ¥ | x X
las maguinas, herramientas, equipos y Utiles necesarios.
d) Se han identificado los pardmetros a definir para la realizacién de los procedimientos de X
soldadura.
e) Se ha determinado y calculado el tiempo de cada operacion. X
f) 5e han descrito las caracteristicas de los diferentes tipos de unién empleadas en X
construcciones metalicas.
g) Se han interpretado las especificaciones técnicas, las caracteristicas del producto a uniry x | x X X
los requerimientos del cliente.
h) Se han interpretado las especificaciones de calidad a tener en cuenta en cada operacidn X X | X
i) Se ha definido la secuenciacién de las operaciones a realizar y los parametros a considerar X
en las técnicas de trabajo.
]J) 5e ha realizado el analisis modal de fallos y efectos del proceso y de preductoe. X
k) Se ha descrito los aspectos del plan PRLP y MA que afectan al proceso. X
) Se ha obtenido la documentacién del proceso necesaria para la fabricacion y el X
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CRITERIOS DE EVALUACION
0102|0304

RA 3: Determina los costes de mecanizado, conformado y montaje analizando los costes de
las distintas soluciones de fabricacian.

a) Se han establecido los tiempos de preparacion y de proceso en el mecanizado,
conformado y montaje.

b} Se han identificado los distintos componentes de coste de los procesos de mecanizado,
conformado y montaje.

c) 5e han comparado las distintas soluciones del mecanizado desde el punto de vista
econdmico.

d) Se ha valorado la influencia de los pardmetros del mecanizado en el coste final del
producto.

e) Se han comparado las distintas soluciones del conformado desde el punto de vista
econdmico.

f) Se ha valorado la influencia de los parametros del conformado en el coste final del producto.

g) Se han comparado las distintas soluciones de montaje desde el punto de vista econémico.

h) Se han determinado los precios de los materiales, empleando catilogos actualizados. X

i) Se ha realizado el presupuesto del proceso.
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CRITERIOS DE EVALUACION
01|02 )03

RA 4: Organiza la disposicion de los recursos en el drea de produccién relacionando la
disposicidn fisica de los mismos con el proceso de fabricacion.

a) Se han aplicado las técnicas de optimizacion de la distribucidn en planta de equipos y
personas.

b) Se han definido los puestos de trabajo, la ubicacion de los equipos y los flujos de materiales.

c) Se han interpretado las etapas y fases del proceso.

d) Se han propuesto soluciones alternativas para la distribucién de los recursos.

e) Se ha dispuesto el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

f) 5e han identificado las conexiones y etiquetas de conexionado de la instalacién.

g) Se ha actuado con rapidez en situaciones problematicas.

h) Se han interpretado los aspectos del plan PRL MA aplicables a la distribucién en planta de
equipos y personas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

0102 |03
RA 5: Define el plan de prueba y ensayos con el fin de comprobar el nivel de fiabilidad y
calidad del producto, elaborando el procedimiento de inspeccidn.
a) Se han descrito las propiedades mecanicas y fisicas de los materiales. X | X

b) Se han determinado los equipos, elementos de seguridad y control necesarios para realizar
las diferentes pruebas y ensayos.

c) Se han identificado y realizado las pruebas y ensayos, destructivos y no destructivos, que se
realizan en las construcciones metalicas.

d) Se han relacionado los defectos tipicos de soldadura con los distintos tipos de ensayos.

e) 5e ha aplicado la normativa vigente relativa a ensayos y analisis en construcciones
metalicas.

f) Se ha descrito los procedimientos de inspeccidn.

g) Se ha documentado un procedimiento de inspeccion de forma ordenada y cumpliendo los
estandares del sector.
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ADAPTACION PROGRAMACION DIDACTICA SEMIPRESENCIAL

Medidas de | La atencion del alumnado sera individualizada. Se analizaran individualmente las

atencion a la | diferentes actividades realizadas.

diversidad Se mantendra un continuo feedback con los alumnos respecto a la realizacién de
actividades y pruebas especificas.
Se realizaran los cambios necesarios para adaptar las diferentes actividades a los
medios disponibles por parte del alumnado.

Medios de | Se usaréd la plataforma Microsoft Teams para impartir las clases online (la

comunicaciéon con
alumnos/familias y
equipo docente

convocatoria a dichas clases se realizara la semana anterior a su imparticion).

El medio oficial de comunicacion con los alumnos, serd su cuenta de correo
electronico de Educacyl y el canal de chat individual de Microsoft Teams.

En los casos necesarios el tutor contactara con los alumnos/familias.

Plataformas y | Las plataformas educativas que se van a usar son: Microsoft Teams (clases online,
recursos actividades, pruebas especificas escritas/orales) y Microsoft Office 365.
didacticos, ~ parte | | o recursos didacticos seran las unidades de trabajo obtenidas de distintos libros
no presencial. técnicos relacionados con el médulo. Dichas unidades de trabajo se pondréan a
disposicion de los alumnos en la plataforma Microsoft Teams en formato PDF.
Parte practica, | La parte practica se realizara en el periodo presencial, previas explicaciones de la

parte presencial

parte tedrica, realizando la preparacion de los trabajos a realizar durante el
periodo no presencial

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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CFGS FMEO02S Construcciones Metalicas

MP 0247 Definicion de procesos de construcciones metalicas

ADAPTACION PROPUESTA CURRICULAR SEMIPRESENCIAL

Centro Educativo: 1IES FRAY PEDRO DE URBIMNA

Medios de
comunicacion con
alumnos,familias y
equipo docente

Microsoft Teams y correo institudonal del alumno (Educacy).
En los casos necesarios el tutor contactara con los alumnos,familias.

Criterios para la

seleccion de
plataformas ¥
recursos didacticos

Aprovechamiento de las herramientas Microsoft Teams y Microsoft Office 365 que
nos brinda la Consejeria de Educacion.

Adecuacion de los
Ohjetivos
Generales

El aprovechamiento de las clases online y |a realizacion de las actividades de cada
unidad de trabajo contribuirdn a alcanzar los objetivos generales, si bien, en un
grado de consecucion basico.

Lo anterior deriva en el aprovechamiento de las clase presenciales que seran
eminentemente practicas

Criterios para la

Los contenidos basicos seleccionados hacen referencia a aquellos aprendizajes
basicos, necesarios para afronmtar con garantias el curso siguiente y el futuro
profesional del alumno. 52 han descartado aquellos contenidos puramente
tedricos y sin aplicadon practica.

Las unidades de trabajo s= explicaran en detalle via online y presencial. Para
realizar las explicaciones me apoyaré en los recursos obtenidos de distinta
biblingrafia técnica relacionada con el madulo. Una vez finalizada cada unidad de
trabajo, se propondra un conjunto de actividades, disponiendo los alumnos de una
semana aproximadamente para su resolucion y entrega, en caso de las actividades
teoricas y mas tiempo en las actividades practicas.

Los zlumnos podrén consultar dudas a la finalizacion de las sesiones online o
presenciales.

Cuando detecte gque un alumno no asiste habituzlmente a las clases
onling/presenciales y no entregue las actividades propuestas, me pondré en
contacto con &l para pedirle explicacionss. 5i lo anterior no tuviese efecto,
comunicaré al tutor v al jefe de estudios el abandono del maddulo por parte del
glumno.

seleccion ¥
priorizacion de
contenidos
Aspectos
metodoldgicos v
didacticos
Organizacion ¥
horarios alumnado
durante fase
online

52 respetaran los horarios establacidos al principio de curso en cualquiera de las
dos metodologias online/presencial.

Instrumentos ¥
criterios  para la
evaluacion.

Los instrumentos empleados para la evaluacion son la resolucion de las actividades
propuestas v la realizacion de prusbas especificas (orales, practicas y/o escritas).

Las actividades practicas propuestas contribuiran con un 40 % a la nota de cada
evaluacion. Las prusbas especificas (orales y/o escritas) contribuirdn con un 40 %%
ala nota de cada evaluacion, valorandose la actitud un 20%.

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025



CFGS FMEO02S Construcciones Metalicas

MP 0247 Definicion de procesos de construcciones metalicas

ADAPTACION PROPUESTA CURRICULAR SEMIPRESENCIAL

Centro Educativo: IES FRAY PEDRO DE URBINA

La no entrega de las actividades propuestas, realizacion de pruebas practicas, o no
conectarse de forma habitual a las clases online, supondra el abandono del
madula, sienda |2 nota de la evaluacion, suspenso.

Para poder recuperar evaluaciones suspensas, habra que obtener, al menos, un 5
de media en las pruebas especificas y un 5 de media en las actividades practica
propuestas por evaluacion.

Para poder aprobar el modulo, habra gue obtener, al menos, un 5 en cada
evaluacion.

ADAPTACION PROGRAMACION DIDACTICA ONUNE CURSO 2022-2023

Medidas de
atencion a la

La atencion del alumnado sera individualizada. Se analizaran individualmente las
diferentes actividades realizadas.

diversidad Se mantendrd un continuo feedback con los alumnos respecto a lz realizacion de
actividades y pruebas especificas.
Se realizaran los cambios necesarios para adaptar las diferentes actividades a los
medios disponibles por parte del alumnadeo.

Medios de | Se usara la plataforma Microsoft Teams para impartir las clases online (la

comunicacion convocatoria a dichas clases se realizard la semana anterior a su imparticion).

con . El medic oficial de comunicacidn con los alumnos, serd su cuenta de correo

alu m"‘:'sl'rfﬂ'ml'"ﬂ' electronice de Educacyl y el canal de chat individual de Microsoft Teams.

5y equipo . . -

docente En los casos necesarios el tutor contactara con los alumnos;/ familias.

Plataformas y
recursos

Las plataformas educativas que se van a usar son: Microsoft Teams (dases online,
actividades, pruebas especificas escritas/orales) v Miorosoft Office 365.

didacticos Los recursos diddcticos seran las unidades de trabajo obtenidas de distintos libros
técnicos relacionados con & modulo. Dichas unidades de trabajo se pondrén a
disposicion de los alumnos en la plataforma Microsoft Teams en formato POF.

Parte practica Se plantearan supuestos practicos realizables con las herramientas habituales de

Microsoft 365.

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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CFGS FMEO02S Construcciones Metalicas

MP 0247 Definicion de procesos de construcciones metalicas

ADAPTACION PROPUESTA CURRICULAR ONLINE

Centro Educativo: IES FRAY PEDRO DE URBIMA

Medios de
comunicacion
con
alumnos,familia
sy equipo
docente

Microscft Teams y correo institucional del alumno (Educacy).
En los casos necesarios el tutor contactara con los alumnos,/ familias.

Criterios para la
seleccion de
plataformas vy
FECursos
didacticos

Aprovechamiento de las herramientas Microsoft Teams y Microsoft Office 365 que
nos brinda la Consejeria de Educacion.

Adecuacion de
los Objetivos
Generales

El aprovechamiento de las dases online y la realizacion de las actividades de cada
unidad de trabajo contribuiran a alcanzar los objetivos generales, si bien, enun grado
de consecucion basico.

Criterios para la

Los comtenidos basicos selecdonados hacen referencia a aguellos aprendizajes
basicos, necesarios para afrontar con garantias el curso siguiente y el futuro
profesional del alumne. Se han descartado aguellos contenidos puramente tedricos
y sin aplicacion practica.

seleccion ¥
priorizacion  de
contenidos
Aspectos
metodoldgicos y
didacticos

Las unidades de trabajo se explicaran en detalle via online. Para realizar las
explicaciones me apoyars en los recursos obtenidos de distinta bibliografia técnica
reladionada con el modulo. Una vez finalizada cada unidad de trabajo, se propondrad
un conjunto de actividades, disponiendo los alumnos de una semana
aproximadamente para su resolucion y entrega. Los alumnos podran consultar dudas
a la finalizacion de las sesiones online.

Cuando detects que un alumno no asiste habitualmente a las clases online yfo no
entregue las actividades propuestas, me pondré en contacto con €l para pedirle
explicaciones. 51 lo anterior no tuviese efecto, comunicare al tutor y al jefe de
estudios el abandono del madula por parte del alumna.

Organizacion vy
horarios
alumnado
durante fase
Online

Se respetaran los horarios establecidos al principio de curso.

Instrumentos vy
criterios para la
evaluaciaon.

Los instrumentos empleados para la evaluacion son la resolucion de 1as actividades
propuestas y la realizacion de pruebas espedficas (orales yfo escritas).

Las actividades propuestas contribuiran con un 40 % a la nota de cada evaluadon.
Las pruebas especificas (orales y/o escritas) contribuirdn con un 40 %: a la nota de
cada evaluacion, valiendo la actitud un 2086

ADAPTACION PROPUESTA CURRICULAR OMLINE

Centro Educativo: 1IES FRAY PEDRO DE URBIMNA

La no entrega de |as actividades propuestas, realizacion de pruebas espedificas, o no
conectarse de forma habitual a las clases online, supondra el zbandono del madulo,
siendo la nota de |3 evaluacion, suspenso.

Para poder recuperar evaluaciones suspensas, habra que obtener, al menas, un 5 de
media en las prusbas especificas y un 5 de media en las actividades propuestas por
evaluadon.

Para poder aprobar el madulo, habra que obtener, al menos, un 5 en cada evaluacion.

Profesor: Roberto Sanz Benito

Curso: 2024/2025
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1. INTRODUCCION.

Esta programacion estd referida al modulo profesional “Formacion en centros de trabajo”, que se
encuentra dentro del plan de estudios del ciclo formativo de grado superior “Construcciones Metalicas”.

Su desarrollo se ajusta a lo dispuesto en el DECRETO 68/2009, de 24 de septiembre (B. 0. C.y L. —
N° 188, 30 de septiembre de 2009), por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico superior en Construcciones metalicas en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Dicho modulo tiene una duracion de 180 horas, que se realizan en el tercer trimestre del primer curso y
de 380 horas, que se realizan en el tercer trimestre del segundo curso.

Este mdédulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo.

2. OBJETIVOS.

Este modulo profesional contribuye a completar los objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandola con la produccion y
comercializacion de los productos que fabrica.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

3. Desarrolla elementos o productos de construcciones metalicas e instalaciones de tuberia industrial
a partir de especificaciones de ingenieria y normas establecidas.

4. Determina procesos de mecanizado estableciendo la secuencia y variables del proceso a partir de
los requerimientos del producto a fabricar.

5. Prepara y pone a punto las maquinas, equipos, utillajes y herramientas que intervienen en el
proceso de fabricacion y montaje aplicando las técnicas y procedimientos requeridos.

3. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS.

3.1 TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

La caracteristica mas relevante del modulo de la FCT es que se desarrolla en un &mbito productivo real,
donde los alumnos podran observar y desempefiar las funciones propias de las distintas ocupaciones
relativas a una profesion, conocer la organizacion de los procesos productivos o de



servicios y las relaciones sociolaborales en la empresa o centro de trabajo, orientados y asesorados en
todo momento por los responsables del seguimiento y evaluacion de las actividades.

3.1. ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente se pueden estructurar los contenidos en cuatro
grandes bloques:

— Disefio de elementos y conjuntos, considerando todos sus factores y condicionantes, comparando
distintas soluciones posibles y justificando la solucion elegida.

— Célculo y dimensionamiento de elementos y conjuntos sometidos a cargas, comparando distintas
soluciones posibles segun la forma geomeétrica del elemento, la forma como actla la carga y el material
utilizado.

— Elaboracion de documentos necesarios para fabricacion, planes de transporte y montaje.

— Elaboracion de manuales de uso y mantenimiento.



4. PROGRAMACION

4.1. RELACION SECUENCIADA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La programacion esta estructurada en unidades de trabajo en las que se desarrollan distintos tipos de
contenidos, tratando que dichas unidades no sean espacios cerrados, sino que estén interconectadas
entre ellas. De esta forma se facilita el proceso de aprendizaje por parte de los alumnos/as. La
programacion se ha estructurado en cinco unidades de trabajo. Su duracién no es fija, pues depende de
las caracteristicas y carga de trabajo de cada empresa:

- Unidad de trabajo 1: Documentacion e informacion técnica

- Unidad de trabajo 2: Colaborar en la supervisiéon de fabricacion, montaje o reparacion de
Construcciones Metélicas

- Unidad de trabajo 3: Preparacion y puesta en marcha de procedimientos de corte, mecanizado,
conformado y soldeo validando el procedimiento

- Unidad de trabajo 4: Preparar programa de mantenimiento de equipos de soldeo, equipos de
corte y equipos de conformado

- Unidad de trabajo 5: Realizar ensayos de calidad



4.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD.

Fichasintesisde la U.T.

UNIDAD DE TRABAJO N°1

TITULO: Documentacion e informacion técnica

TIEMPO ESTIMADO: 100 pl

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVAL. SUMAT. | CRITERIOS DE EVALUACION
- Planosy .

- especificaciones Las consideradas por el ' -
Identificar la técnicas del tutor de empresa a) Se han identificado la
estructura y producto estructura organizativa de la
organizacion de la - Planosy empresa y las funciones de
enlwpr_esal, o | especificaciones cada area de la misma.
relacionandola con la téenicas de

produccion y
comercializacion de
los productos que
fabrica.

fabricacién, montaje
0 reparacion.

- Planosy
especificaciones
técnicas de utillaje.

- AMFE de producto.

- Normas aplicables
en el sector.

- Catalogos técnicos
de materiales,
productos y
maquinas.

- Manuales técnicos
de equipos.

- Hojas de procesos.

- Definicion de
producto a fabricar.

- Definicion del
proceso.

- Control dimensional
y de formas.

- Puntos de
inspecciény control.

- Identificacion de
materiales.

- Factibilidad de
construccion.

- Hojas de
instrucciones.

- AMFE. Proceso.

- Secuenciacion fases
proceso.

- Mediosy equipos a
emplear.

- Normas de
uso/seguridad.

b) Se han identificado los
elementos que constituyen la
red logistica de la empresa;
proveedores, clientes, sistemas
de produccion, almacenaje, y
otros.

¢) Se han identificado los
procedimientos de trabajo en
el desarrollo del proceso
productivo.

d) Se han relacionado las
competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de
la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la
importancia de cada elemento
de lared en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

f) Se han relacionado
caracteristicas del mercado,
tipo de clientes y proveedores
y su posible influencia en el
desarrollo de la actividad
empresarial.

g) Se han identificado los
canales de comercializacién
mas frecuentes en esta
actividad.

h) Se han relacionado ventajas
e inconvenientes de la
estructura de la empresa,
frente a otro tipo de
organizaciones empresariales.




Ficha sintesisde la U.T.

UNIDAD DE TRABAJO N°2

TITULO: Colaborar en la supervision de fabricacién, montaje o TIEMPO ESTIMADO: 100 pl
reparacion de Construcciones Metalicas

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES EVAL. SUMAT.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Determinar procesos
de mecanizado
estableciendo la
secuencia y variables
de proceso a partir de
los requerimientos del
producto a fabricar.

Analisis de los
procedimientos de
soldeo, mecanizado,
corte y conformado
Parametros
empleados.

Control calidad.
Instrumentos de
control.

Uso de equipos y
medios.

Control avance
produccion.
Normas de usosy
seguridad.

Estado de equipo y
medios.

Control dimensional
y de formas.

Las consideradas por el
tutor de empresa

a) Se ha descompuesto el
proceso de mecanizado en las
fases y operaciones necesarias.

b) Se ha especificado, para
cada fase y operacién de
mecanizado, los medios de
trabajo, utillajes, herramientas,
atiles de medida 'y
comprobacion, asi como los
pardmetros de mecanizado.

c) Se ha determinado las
dimensiones y estado del
material en bruto.

d) Se han determinado la
produccion por unidad de
tiempo para satisfacer la
demanda en el plazo previsto.

e) Se ha determinado el
flujo de materiales en el
proceso productivo.

f) Se ha determinado los
medios de transporte internos
y externos, asi como la ruta
que deben seguir.

g) Se ha identificado la
normativa de prevencién de
riesgos que hay que observar.

OBSERVACIONES:




Ficha sintesisde la U.T.

UNIDAD DE TRABAJO N°3

TITULO: Preparacion y puesta en marcha de procedimientos de TIEMPO ESTIMADO: 100 pl
corte, mecanizado, conformado y soldeo validando el

procedimiento

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVAL. SUMAT. | CRITERIOS DE EVALUACION
Preparar y poner a - Soldeo .
punF'zo Iasympéquinas, - Arco manual Las consideradas por el _
equipos, utillajes y - Oxigas tutor de empresa a) Se 'ha elaborado Ia/llsta
herramientas que - MIG/MAG de materiales para cada area,
intervienen en el - TIG zona o linea de trabajo segln
proceso de - Corte el proceso producti\_/o yla
fabricaciony montaje |- Mecanico estrategia constructiva.
aplicando las técnicas |- Oxicorte/plasma
y procedimientos - Otro corte b) Se han regulado y
requeridos disponible v_enﬂcggjo los parametro_s y

- Conformado. dispositivos de las maquinas o

- Preparacion de
bordes.

- Analisis de
resultados
obtenidos.

- Normasdeusoy
seguridad.

equipos.

¢) Se han montado,
alineado y regulado las
herramientas, Utiles y
accesorios necesarios.

d) Se han elaborado o
adaptado programas de CNC.

e) Se han programado o
adaptado programas de robots
y manipuladores utilizando
PLCs.

f) Se ha realizado la
simulacion gréfica o en vacio
de los programas.

g) Se han seleccionado las
herramientas y utillajes en
funcion de las caracteristicas
de cada operacion.

h) Se ha introducido y
ajustado los parametros del
proceso de corte, mecanizado,
trazado y conformado en la
maquina.

j) Se ha montado la pieza
sobre el utillaje centrandola y
alineandola con la precision
exigida y aplicando la
normativa de seguridad.




Ficha sintesisde la U.T.

UNIDAD DE TRABAJO N°4  TITULO: Preparar programa de mantenimiento de equipos de TIEMPO ESTIMADO: 40 pl
soldeo, equipos de corte y equipos de conformado.

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVAL. SUMAT. CRITERIOS DE EVALUACION

Establecer un programa |- Plan de

de mantenimiento que | mantenimiento de la | L3S consideradas por el

a) Se han identificado las
tutor de empresa

permita el correcto empresa. principales etapas de
funcionamiento de los | - Repuestos de fabricacion, describiendo las
equipos evitando almacén. secuencias de trabajo.
retrasos por averia. - Libros y manuales

técnicos de equipos b) Se ha calculado los

y maquinas. tiempos de cada operacion y el

- Normas de tiempo unitario, como factor
seguridad. para la estimacion de las

necesidades de
mantenimiento.

c) Se ha realizado latoma
de referencias de acuerdo con
las especificaciones del

proceso.
OBSERVACIONES:
Ficha sintesis de la U.T.
UNIDAD DE TRABAJO N TITULO: Realizar ensayos de calidad TIEMPO ESTIMADO: 40 pl
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES EVAL. SUMAT. | CRITERIOS DE EVALUACION
Verificar lacalidad de |- Liquidos
netrantes. [ ini
los productos penetrantes Las consideradas por el a) Se ha definido el plan de
fabricados con - Particulas tutor de empresa pruebas y ensayos
diferentes tipos de Bﬁ?;s%:\ci?jzs determinado los equipos,
ensayo. Procedimient'o elementos de seguridad y
. control necesarios para
aplicado.

realizar las diferentes pruebas

- Resultado obtenido. y ensayos.

- Calibracion equipos.
- Seguridad aplicada.

- Informe resultados. b) Se han realizado las

correcciones o ajustes de los
programas para corregir las
desviaciones en la produccion
y calidad del producto.

OBSERVACIONES:




5. METODOLOGIA DIDACTICA

El tutor de empresa junto con el tutor de FCT informara al alumno de las diferentes actividades que
llevara a cabo en la empresa. El tutor de empresa debera explicar personalmente o a través de una
persona en la que delegue dicha tarea, el procedimiento de cada una de las tareas que llevara a cabo el
alumno durante las préacticas.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

La evaluacion sera llevada a cabo al finalizar las practicas y requerird el APTO tanto del tutor de
empresa como de FCT. Para ello se analizaran las fichas de seguimiento y evaluacion del alumno, asi
como la observacion diaria del tutor de empresa, en cuanto al interés, comportamiento, puntualidad y
seriedad del alumno.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para valorar el grado de consecucién de las capacidades terminales incluidas en el mddulo de FCT,
deberemos considerar los informes emitidos por el tutor de la empresa para el seguimiento del alumno
en este modulo profesional.

Al final de la evaluacion, aquellos alumnos cuya nota sea positiva, tendran la calificacion de APTO.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

No estan previstas medidas de atencion a la diversidad.

9. RECUPERACION

No hay posibilidad de recuperar las practicas. En caso de no obtener el APTO, deberd volver a
matricularse de las mismas en el siguiente curso, teniendo en cuenta que la normativa s6lo concede dos
convocatorias ordinarias para poder superar este médulo.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los disponibles por la empresa y necesarios para alcanzar las capacidades terminales.
Realizado en Miranda de Ebro, a 24 de septiembre de 2024

El Profesor

Fdo.: Isidro Santiago Hermosin Merino
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